




បុព្វកថា

១

កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គជឺាកម្មវិធីកែទម្រង់ស្នូលមយួ ក្នុងចំណោមកម្មវិធីកែទម្រង់ សំខាន់ៗរបស់

រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ដ�ើម្បីឈានឆ ព្ ោះទៅពង្រឹងអភិបាលកិច្ចល្អ។ កម្ពុជានឹងកសាងបាននវូប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈមយួរឹងមំា

ដែលឈានទៅសម្រេចបានលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុចុងក្រោយ (Fiscal Outcomes) ទាងំ៣ នៃមុខងារគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបស់

រាជរដ្ឋា ភិបាល រមួមាន (១) បូរណភាពនៃការគោរពវិន័យថវិកា, (២) ប្រសិទ្ធភាពនៃថវិកា ទាងំកន្ុងផ្នែកវិភាជន ៍ទាងំកន្ុងផ្នែកប្រតិបត្តិការ

(៣) ស័ក្តិសិទ្ធិ ភាពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈ ។

នៅក្នុងបរិការណ៍ នៃឆ្នា ំ២០២០, ពិភពលោកទាងំមូល បានឆ្លងកាត់នវូបទពិសោធ និងស្ថា នភាពខុសពីការរពំឹងទុកដោយសារការ

រាតត្បាត នៃជំងកឺូវដី-១៩ ហ�ើយព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក៏ពុំត្រូវបានល�ើកលែងផងដែរ ។  មានសំណួរជាច្រើនត្រូវបានចោទសរួថា

ត�ើកិច្ចការកែទម្រង់នានាអាចសម្រេចបានតាមគោលដៅដែលបានគ្រោងទុក ឬយ៉ា ងណា ? ខ្ញុំ អាចសន្និដ្ឋា នបានថា វិបត្តិនៃជំងកឺូវដី-១៩

បានក្លា យជាវិញ្ញា សា ដ�ើម្បីសាកល្បងភាពរឹងមំានៃប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបស់កម្ពុជា ។ ឆ្លងកាត់ដំណាក់កាលដ៏លំបាកនៃឆ្នា ំ ២០២០,

ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈកម្ពុជានៅរក្សាបានស្ថា នភាពល្អប្រស�ើរ ដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំតាមរយៈការធានាបានចីរភាព នៃការប្រមលូ

ចំណូលជារមួមិនឲ្យធ្លា ក់ចុះខ្លា ំង និងលទ្ធភាពវិភាជឡ�ើងវិញនវូចំណាយក្នុងឆ្នា ំ ឆ្លើយតបបានទៅនឹងកិច្ចការអាទិភាព ដែលក�ើតមានថ្មីៗ

ក៏ដចូជាដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនានា ក្នុងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម ។ ជាមយួនឹងស្ថា នភាពដែលអាចគ្រប់គ្រងបាន និងលទ្ធផលល្អ

ប្រស�ើរកន្លងមកនៃការអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈនេះ បានផ្តល់ជាមលូដ្ឋា នចម្បងឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា

មានលទ្ធភាពក្នុងការដោះស្រាយនវូវិបត្តិផ្នែកសុខាភិបាលជាយថាហេតុជនូប្រទេសជាតិ ក៏ដចូជាការសម្រាលជីវភាពប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ

តាមរយៈការដាក់ចេញនវូវិធានការនានាជាច្រើន ក៏ដចូជាសម្របសម្រួល, បន្ធូរបន្ថយភាពតានតឹង និងល�ើកស្ទួយស្ថា នភាពអាជីវកម្ម 

ជាពិសេស សហគ្រាសធុនតចូ និងមធ្យម ឱ្យល្អប្រស�ើរក្នុងអភិក្រមប្រុងប្រយ័ត្នខ្ពស់ ។ ប្រការនេះបានបង្ហា ញយ៉ា ងច្បាស់លាស់ថា

កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងកន្ុងការងារកែទម្រង់បានផ្ដល់ផលវិជ្ជមាន ក្នុងការកសាងសមត្ថភាពនៃប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុមយួឱ្យរឹងមំា ដែលជា “ឧបករណ៍

គោលនយោបាយ” បម្រើឱ្យការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមនៅកម្ពុជា ។

ទោះបីជាយ៉ា ងនេះក្ដី, ប្រសិនប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹងស្តង់ដារ និងឧត្តមានុវត្តជាអន្ដរជាតិ, ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈកម្ពុជា នៅមាន

គម្លា តនៅឡ�ើយ ហ�ើយទិសដៅនៃការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកម្ពុជាក៏ស្ថិតនៅល�ើវិថី វែងឆ្ងា យបន្តទ�ៀត ក្នុងការសម្រេចបាននូវចក្ខុវិស័យ

របស់ខ្លួ ន ដែលក្នុងនោះកាលានុវត្តភាព និងបញ្ហា ប្រឈមនានា នឹងក�ើតមានឡ�ើងជាបន្ដបន្ទា ប់ដែលចំាបាច់ទាមទារ ឱ្យបន្តយកចិត្តទុកដាក់

កែលម្អ និងពង្រឹងបន្ថែមទ�ៀត ល�ើការងារកែទម្រង់ និងធ្វើអាទិភាវបូនីយកម្មល�ើសកម្មភាពសំខាន់ថ្មីៗទ�ៀត ដ�ើម្បីឆ្លើយតបជាមយួស្ថា នភាព

ជាក់ស្តែង ព្រមទាងំការតម្រង់ឆ ព្ ោះទៅរកគណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម នៃប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈកម្ពុជា ។

សម្រាប់ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈលេខ១១ សម្រាប់ឆ្នា ំ២០២១ នេះ នឹងក្លា យជាឧបករណ៍ជំនយួ

ស្មា រតី និងផ្តល់តម្លៃបន្ថែមជនូមន្ត្រីរាជការ ជាពិសេសសាធារណជនដ�ើម្បីបន្តល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹង ព្រមទាងំគំាទ្រដល់ទិសដៅ និង

ចក្ខុវិស័យនៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា៕

    ថ្ងៃ                  ខែ         ឆ្នា ំជតូ ទោស័ក ព.ស.២៥៦៤
រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី       ខែ       ឆ្នា ំ២០២១



២



អារម្ភកថា

៣

ថ្ងៃ                       ខែ               ឆ្នា ំឆ្លូវ ត្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥

រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី      ខែ          ឆ្នា ំ២០២១
រដ្ឋលេខាធិការ 

និងជាអគ្គលេខាធិការ នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន
គណៈកម្មា ធិការដឹកនាកំារងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

រស់ សីលវ៉ា

ទោះបីជាស្ថា នការណ៍នៃជំងកឺូវដី-១៩ នៅបន្តរកីរាលដាល និងបង្កឱ្យមានផលប៉ះពាល់ដល់សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាយ៉ា ងណា ក៏ដោយ

តាមរយៈការអនុវត្តនវូគោលនយោបាយដ៏ត្រឹមត្រូវរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ក្រោមការដឹកនំាប្រកបដោយគតិបណ្ឌិតរបស់ សម្តេចអគ្គមហា-

សេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្រ្តី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក៏ដចូជាការដាក់ចេញនវូវិធានការដ៏មានប្រសិទ្ធភាព និងចំ

គោលដៅ ក្នុងក្របខណ្ឌ កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដោយមានការដឹកនំាចង្អុលបង្ហា ញប្រកបដោយភាពឈ្លា សវៃ

របស់ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អនូ ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ឧបនាយករដ្ឋមន្រ្តី រដ្ឋមន្រ្តីក្រសងួសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ,  ស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ថុ-

សាធារណៈកម្ពុជានៅមានលក្ខណៈប្រស�ើរ ឆ្លុះបញ្ចា ងំតាមរយៈការធានាបានចីរភាពនៃការប្រមលូចំណូលជារមួមិនឱ្យធ្លា ក់ចុះខ្លា ំង និង

លទ្ធភាពវិភាជន៍ឡ�ើងវិញនវូចំណាយក្នុងឆ្នា ំឆ្លើយតបបានទៅនឹងអាទិភាព ដែលក�ើតមានថ្មីៗ ក៏ដចូជាដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនានា 

ក្នុងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម។ ផ្អែកល�ើលទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃ ការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរមួដំណាក់កាលទី៣ (CAP3)  ឆ្នា ំ២០១៦

ដល់២០២០ នៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  និងការវាយតម្លៃប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈដោយប្រើប្រាស់ឧបករណ៍

វាយតម្លៃចំណាយសាធារណៈ និងគណនេយ្យភាពហិរញ្ញវត្ថុ (Publ ic  Expendi ture  and Financial  Accountabi l i ty-PFA)

បានបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញថាប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈនៅកម្ពុជាត្រូវ បានកែលម្អជាបណ្ត ើរ និងនៅមានការងារសេសសល់មយួចំននួ ដែល

មានវឌ្ឍនភាព និងទិសដៅច្បាស់លាស់ស្របតាមបរិការណ៍កម្ពុជា និងស្តង់ដារជាឧត្តមានុវត្តអន្តរជាតិ ជាពិសេសក្នុងដំណាក់កាល

លំបាកនៃវិបត្តិកូវដី-១៩។ កន្ុងន័យនេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានសម្រេចបន្តអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរមួដំណាក់កាលទី៣ (CAP3) រយៈ-

ពេល២ ឆ្នា ំទ�ៀត (២០២១-២០២២) និងត្រូវបានឲ្យឈ្ម ោះជា “ផែនការសកម្មភាពរមួ ដំណាក់កាលទី៣ បកូ២ (CAP3+2)

ឆ្នា ំ២០២១-២០២២” កន្ុងគោលបំណងសំខាន់ឆ ព្ ោះទៅកសាងនវូលក្ខខណ្ឌចា បាច់ទាងំឡាយ ដ�ើម្បីឈានទៅដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធថវិកា

ព័ត៌មានសមិទ្ធកម្ម ដែលជាគន្លឹះក្នុងការកសាង “វប្បធម៌សមិទ្ធកម្ម”  កន្ុងក្របខណ្ឌ រាជរដ្ឋា ភិបាលទាងំមូល។

ដ�ើម្បីបន្តល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹង និងជំរុញការគំាទ្រដល់ទិសដៅ និងចក្ខុវិស័យនៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា, អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ.ហ.)

តែងតែធ្វើការបញ្ជ្រា បការយល់ដឹងថ្មីៗបន្ថែមពាក់ព័ន្ធនឹងការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ក៏ដចូជាផ្សព្វផ្សាយនវូសមិទ្ធផល

ដែលសម្រេចបានជាបន្តបន្ទា ប់ជនូដល់សាធារណជនតាមរយៈ កម្រងខ្សែវដីេអ ូកាសែត វិទ្យុ ទរូទស្សន៍ ការបណ្តុះ បណ្តា ល សិក្ខា សាលា

ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ និងឧបករណ៍ផ្សព្វផ្សាយផ្សេងៗទ�ៀត។ តយួ៉ា ង,  សម្រាប់ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

លេខ១១ នេះ នឹងចងក្រងនូវព្រឹត្តិការណ៍ថ្មីៗ សុន្ទរកថា និងទស្សនៈ មតិ របស់ថ្នា ក់ដឹកនំា ព្រមទាងំអត្ថបទពាក់ព័ន្ធនឹងកម្មវិធីកែទម្រង់

ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈមានតម្លៃជាច្រើន ដែលអាចផ្តល់តម្លៃបន្ថែមជនូមន្ត្រីរាជការ ជាពិសេសសាធារណៈជន ដែលចង់ឈ្វេង-

យល់អំពីវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល៕











ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ១ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

កិច្ចប្រជុំគណៈកម្មការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈនៃក្រសួង​
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុប្រចាឆំ្នា ២ំ០២០

នាព្រឹកថ្ងៃព្រហស្បតិ៍ ៧ក�ើត ខែផល្គុន ឆ្នា ំជតូ ទោស័ក ព.ស.២៥៦៤ ត្រូវនឹងថ្ងៃទី១៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ២០២១
វេលាម៉ោ ង ០៩:០០នាទី នៅទីស្តីការក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ,ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ
អនូ ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្រ្តីក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងជាប្រធានគណៈកម្មា -
ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បានដឹកនំាកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មការ
កែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ នៃក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដោយមានការចលូរមួពី
សំណាក់ឯកឧត្តម លោកជំទាវជាថ្នា ក់ដឹកនំា នៃក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាងំក្រុមការងារ
កែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈនៅតាមអង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

កិច្ចប្រជុំនេះ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងតាម 
រយៈប្រព័ន្ធវឌីីអូដោយប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធ

Intranet របស់ក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញ-
វត្ថុ និងផ ត្ោ តកិច្ចពិភាក្សាល�ើរប�ៀបវារៈ
ចំនួន ២ ដចូខាងក្រោម៖
.សេចក្តីព្រាងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ប្រចាឆ្នា ំ២០២០ នៃការអនុវត្តកម្មវិធីកែ-
ទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
ដំណាក់កាលទី៣

.សេចក្តីព្រាងផែនការសកម្មភាពរមួ-
អន្តរកាល ដំណាក់កាលទី៣ បកូ២។

.សេចក្តីព្រាងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ប្រចាឆំ្នា ២ំ០២០ នៃការអនុវត្តកម្មវិធី
កែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសធា-
រណៈដំណាក់កាលទី៣

ការរកីរាលដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩ ជា
វិញ្ញា សាថ្មីមយួដែលបានតេស្តសាកល្បង
នវូភាពរឹងមំានៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈរបស់កម្ពុជា។ កំណ�ើនចំណូល
ជាងកន្លះទសវត្សរ៍ចុងក្រោយ និងប្រសិទ្ធ-
ភាពនៃការគ្រប់គ្រងចំណាយបានជយួជំរុញ
ឱ្យប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
កម្ពុជាមានភាពរឹងមំា និងសុា ទំៅនឹងវិបត្តិ
ផ្សេងៗ។ ស្ថិតក្នុងបរិការណ៍នេះ ការអនុវត្ត
កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈនៅតែមានវឌ្ឍនភាព និងបន្ត
ចលនាការដោយស្ថិតក្នុងស្ថា នការណ៍ដែល

ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អនូ ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងជាប្រធានគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ក្នុង

កិច្ចប្រជុំគណៈកម្មការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈប្រចំាឆ្នា ំ២០២០ តាមរយៈប្រព័ន្ធវដីេអ ូនាព្រឹកថ ង្ៃទី១៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ២០២១។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ២

អាចគ្រប់គ្រងបាន និងសម្រេចបានលទ្ធផល
គរួជាទីល�ើកទឹកចិត្ត។

ជាក់ស្តែង ក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់
រាជរដ្ឋា ភិបាល ច្បាប់ចំននួ៤ កន្ុងក្របខណ្ឌ
កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈត្រូវបានអនុម័ត និងប្រកាស
ដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ ក្នុងនោះរមួមាន (១) 
ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់ និង
ការចាត់ចែងល�ើទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ, (២)ច្បាប់
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងល្បែងពាណិជ្ជកម្ម, (៣)
ច្បាប់ស្តីពីមូលបត្ររដ្ឋ និង (៤)ច្បាប់ស្តីពី
ការរ�ៀបចំ និងប្រព្រឹត្តទៅនៃអាជ្ញា ធរសេវា

ហិរញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារ។
លទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃការគ្រប់គ្រង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈឆ្នា ំ២០២០ បានបង្ហា ញ
ថា៖ 
ទី១.ភាពជ�ឿទុកចិត្តនៃថវិកា គរឺក្សាបាន
នវូភាពរឹងមំា ដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីភាព
ធន់នៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
ដែលបានកសាងកន្លងមក ខណៈមាន
ផលប៉ះពាល់ដោយជំងឺកូវដី-១៩, ការដក
ប្រព័ន្ធអនុគ្រោះពន្ធ EBA និងគ្រោះទឹក-
ជំនន់នៅឆ្នា ំ២០២០។ ក្នុងន័យនេះ ការ
ពង្រឹងការគ្រប់គ្រង និងការអនុវត្តផែនការ
ប្រមលូចំណូលត្រូវធ្វើពិពិធកម្មចំណូលថ្មី
និងក�ៀរគរចំណូលឱ្យអស់សក្តា នុពល 
ជាពិសេសវិស័យទរូគមនាគមន៍ និងវិស័យ
រ៉ែ និងប្រេងកាត។ ចំពោះប្រសិទ្ធភាព
ចំណាយថវិកានឹងត្រូវពង្រឹងល�ើប�ៀវត្ស,
ទំនិញ/សេវា និងវិនិយោគតាមរយៈការ
រ�ៀបចំ និងអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋា នគតិយុត្ត
ដូចមានកំណត់ក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត
ស្តីពីការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងវិនិយោគ

ការរកីរាលដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩ ជាវិញ្ញា សា 
ថ្មីមយួដែលបានតេស្តសាកល្បងនវូភាពរឹងមំា 
នៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈកម្ពុជា។
កំណ�ើនចំណូលជាងកន្លះទស្សវត្សរ៍ចុងក្រោយ 
និងប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងចំណាយបាន 

ជយួជំរុញឱ្យប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ 
សាធារណៈកម្ពុជាមានភាពរឹងមំា និងសុា  ំ

ទៅនឹងវិបត្តិផ្សេងៗ។

កិច្ចប្រជុំគណៈកម្មការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈប្រចំាឆ្នា ំ២០២០  នៅថ ង្ៃទី១៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ២០២១ តាមរយៈប្រព័ន្ធវីដេអ។ូ

ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អនូ ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងជាប្រធានគណៈ-

កម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈក្នុងកិច្ចប្រជុំ នាព្រឹកថ ង្ៃទី១៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ២០២១។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

សាធារណៈ ២០១៩-២០២៥។ 
ទី២.គណនេយ្យភាពហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបាន
ពង្រឹងតាមរយៈការពង្រីកការដាក់ឱ្យអនុវត្ត
ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានសម្រាប់ការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (FMIS) នៅ
គ្រប់ក្រសួង-ស្ថា ប័ន, រតនាគាររាជធានី-
ខេត្ត ទាងំ២៥ និងមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញ-
វត្ថុ រាជធានី-ខេត្ត ទាងំ២៥ និងការធ្វើស្វ័យ-
ប្រវត្តិកម្មចំណាយ ដែលមានហានិភ័យ
កម្រិតទាប។ ការធ្វើសន្ធា នកម្មរវាង FMIS
និង ប្រព័ន្ធទិន្នន័យពន្ធដារ, រវាង FMIS
និងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានគ្រប់គ្រង
ចំណូលមិនមែនសារព�ើពន្ធ ព្រមទាងំរវាង
ប្រព័ន្ធទិន្នន័យពន្ធដារ និងប្រព័ន្ធអាស៊ីគដូា
ដែលត្រូវបានដាក់ឱ្យដំណ�ើរការជាផ្លូវការ
ដោយជោគជ័យ។ បន្ថែមពីនេះ ក្រសងួ
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុក៏បានដាក់ឱ្យអនុវត្ត
ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានគ្រប់គ្រងបញ្ជី
សារព�ើភណ្ឌទ្រ ព្យសម្បត្តិរដ្ឋនៅតាមក្រសងួ-
ស្ថា ប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត។
ទី៣.ការផ្សារភ្ជា ប់ថវិកាទៅនឹងគោល-
នយោបាយ ត្រូវបានពង្រឹងតាមរយៈការ
ដាក់ឱ្យអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី និងអង្គភាព
ថវិកានៅគ្រប់ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន និងរដ្ឋបាល
ខេត្តចំនួន២៤ ដែលរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំពេញ
នឹងត្រូវដាក់ឱ្យអនុវត្តនៅឆ្នា ំ២០២១នេះ។
ទី៤.ការត្រៀមខ្លួ នសម្រាប់ជំហានបន្ទា ប់
ក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ បាននិងកំពុង
រ�ៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញ-
វត្ថុសាធារណៈ (ថ្មី), កែសម្រួលអនុក្រឹត្យ
លេខ៨១ ស្តីពីការបង្កើតការត្រួតពិនិត្យ
ហិរញ្ញវត្ថុល�ើការចំណាយថវិការដ្ឋនៅតាម
ក្រសួង ខេត្ត ក្រុង ក្រុងស្វយ័ត រាជធានី-
ភ្នំពេញ និងអង្គការសាធារណៈ និងអនុក្រឹត្យ
លេខ៨២ ស្តីពីបទបញ្ជា ទទូៅនៃគណនេយ្យ
សាធារណៈ  និងលិខិតបទដ្ឋា នគតិយុត្ត

ពាក់ព័ន្ធដែលជាមលូដ្ឋា នចំាបាច់នឹងត្រូវ
រ�ៀបចំបញ្ចប់នៅក្នុងឆ្នា ំ២០២១។ 

ជារមួ ឆ្លងកាត់ដំណាក់កាលលំបាកនៃ

ឆ្នា ំ២០២០, ស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
កម្ពុជានៅមានលក្ខណៈប្រស�ើរ ឆ្លុះបញ្ចា ងំ
តាមរយៈការធានាបាននវូចីរភាពនៃការ

ទំព័រ​ ៣ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ឯកឧត្តម រស់ សីលវ៉ា  រដ្ឋលេខាធិការ និងជាអគ្គលេខាធិការនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធីការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការ

គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ក្នុងកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈប្រចំាឆ្នា ំ២០២០។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ប្រមូលចំណូលជារមួមិនឱ្យធ្លា ក់ចុះខ្លា ំង
និងលទ្ធភាពវិភាជន៍ចំណាយឡ�ើងវិញក្នុង
ឆ្នា ំ ឆ្លើយតបបានទៅនឹងអាទិភាពចល័ត
ដែលក�ើតមានថ្មីៗ ក៏ដចូជាដោះស្រាយ
បញ្ហា ប្រឈមនានា ក្នុងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និង
សង្គម។ ប្រការនេះបានឆ្លុះបង្ហា ញយ៉ា ង
ច្បាស់លាស់ថា កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុង
ការងារកែទម្រង់បានផ្ដល់ផលវិជ្ជមានកន្ុង
ការកសាងប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុមយួ ដែលជា
“ឧបករណ៍គោលនយោបាយ” បម្រើឱ្យ
ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមនៅកម្ពុជា។

.សេចក្តីព្រាងផែនការសកម្មភាព
រួម-អន្តរកាល ដំណាក់កាលទី៣ បូក២

ផ្អែកល�ើការវាយតម្លៃការអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពរមួ ដំណាក់កាលទី៣ រាជរដ្ឋា -
ភិបាលបានសម្រេចបន្តអនុវត្តរយៈពេល
២ ឆ្នា ំទ�ៀត (ឆ្នា ំ២០២១-២០២២) ដ�ើម្បី
ពង្រឹងមលូដ្ឋា នគ្រឹះនៃការកែទម្រង់ក្នុងខ�ឿន
ទាងំ៣ ខាងដ�ើម មុននឹងឈានទៅអនុវត្ត
ខ�ឿនទី៤ “គណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម”។ 

ដំណាក់កាលអន្ដរកាលឆ ព្ ោះទៅខ�ឿនទី៤ 
មានគោលដៅសំខាន់ក្នុងការកសាង នវូ
លក្ខខណ្ឌចា បាច់នានា ដ�ើម្បីឈានទៅដាក់
ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធថវិកាព័ត៌មានសមិទ្ធកម្ម
ដែលជាគន្លឹះក្នុងការកសាង “វប្បធម៌សមិទ្ធ-
កម្ម” ក្នុងក្របខណ្ឌ រាជរដ្ឋា ភិបាលទាងំ-
មូល។ ជាលទ្ធផល អង្គប្រជុំបានសម្រេច
អនុម័តទៅល�ើសេចក្តីព្រាងផែនការសកម្ម-
ភាពរមួ ដំណាក់កាលទី៣ បកូ២ និងចាប់
ផ្តើមដាក់ឱ្យអនុវត្តបន្ទា ប់ពីកិច្ចប្រជុំនា
ថ្ងៃទី១៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ២០២១ នេះតទៅ។ 

ជាចុងក្រោយ ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិត-
សភាចារ្យ ឧបនាយករដ្ឋមន្រ្តី បានផ្តល់
អនុសាសន៍ណែនំា ដល់សមាជិកគណៈ-
កម្មការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈនៃក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ
និងក្រុមការងារកែទម្រង់នៅតាមអង្គភាព
ក្រោមឱវាទក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ឱ្យបន្តកិច្ចសហការល្អ និងយកស្មា រតីនៃ
កិច្ចប្រជុំនាថ្ងៃទី១៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ២០២១ 
នេះ ដ�ើម្បីបន្តជំំរុញការអនុវត្តការងារកែ-
ទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
ឱ្យសម្រេចបានវឌ្ឍនភាពតាមការរពំឹងទុក។ 
ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ ឧបនាយក-
រដ្ឋមន្រ្តី បានថ្លែងអំណរគុណចំពោះគ្រប់
ថ្នា ក់ដឹកនំា និងមន្ត្រីរាជការរបស់ក្រសងួ
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ នវូការយកចិត្តទុក-
ដាក់ និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងសម្រេចបាន
ការងារនាពេលកន្លងមក ព្រមទាងំជនូពរ
គ្រប់ថ្នា ក់ដឹកនំា និងមន្ត្រីរាជការទាងំអស់ 
ជបួប្រទះតែនឹងពុទ្ធពរទាងំ៤ ប្រការ គឺ
អាយុ វណ្ណៈ សុខៈ ពលៈ កំុបីឃ្ល ៀងឃ្លា ត
ឡ�ើយ៕

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៤

រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែករដ្ឋបាល ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រួតពិនិត្យតាមដាន និង

                   វាយតម្លៃ នៃ អ.គ.ហ.

ដំណាក់កាលអន្តរកាលឆ ព្ ោះទៅខ�ឿនទី៤ 
មានគោលដៅសំខាន់ក្នុងការកសាង នវូ 

លក្ខខណ្ឌចា បាច់នានា ដ�ើម្បីឈានទៅដាក ់
ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធថវិកាព័ត៌មានសមិទ្ធកម្ម 

ដែលជាគន្លឺះក្នុងការកសាង 
"វប្បធម៌សមិទ្ធកម្ម" កន្ុងក្របខ័ណ្ឌ រាជរដ្ឋា - 

ភិបាលទាងំមលូ។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ១៧ |  អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  | ទំព័រ​ ១៨



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៥ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ខ្លឹមសារសង្ខេបនៃការវាយតម្លៃការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរួម ដំណាក់-
កាលទី៣ ឆ្នា ២ំ០១៦-២០២០

ការកែទម្រង់កន្ុងដំណាក់កាលទី៣ ផ ដ្ោ តជាចម្បងល�ើការបញ្ចប់ការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី និងការ
កសាងមលូដ្ឋា នចំាបាច់សម្រាប់ការអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្ម ទន្ទឹមនឹងការបន្ដពង្រឹងខ�ឿនទី១ និង 
ពង្រីកការអនុវត្តខ�ឿនទី២។ 

តាមការវាយតម្លៃអំពីការអនុវត្តនៃ
ដំណាក់កាលទី៣ នេះបានបង្ហា ញ

ថាខ�ឿនទី១ ស្តីពីការបង្កើនភាពជ�ឿទុកចិត្ត
នៃថវិការក្សាបាននវូភាពរឹងមំា, ខ�ឿនទី២
ស្តីពីការពង្រឹង និងពង្រីកគណនេយ្យភាព
ហិរញ្ញវត្ថុបន្ដមានវឌ្ឍនភាពល្អ, ខ�ឿនទី៣
ស្តីពីការផ្សារភ្ជា ប់ថវិកាទៅនឹងគោលនយោ-
បាយ បានសម្រេចជាសារវន្ដ, និងខ�ឿនទី៤
ស្តីពីការត្រៀមខ្លួ នឆ ព្ ោះទៅកាន់គណនេយ្យ-
ភាពសមិទ្ធកម្ម នៅមិនទាន់សម្រេចបាន
តាមការគ្រោងទុកនៅឡ�ើយ។

ការបន្តរក្សាបាននវូខ�ឿនទី១ ភាពជ�ឿ
ទុកចិត្តនៃថវិកា៖ ខ�ឿននេះ ស្ថិតនៅផ្នែក
ទី១ ដែលមានគោលបំណងចំននួ៤ រមួមាន
(១).ការក�ៀរគរចំណូល, (២).ការគ្រប់គ្រង
ចំណូល, (៣).ការគ្រប់គ្រងបំណលុសា-
ធារណៈ, និង (៤).ការកែលម្អការអនុវត្ត
ថវិកា។ ជាលទ្ធផល ការពង្រឹង និងគ្រប់-
គ្រងចំណូលមានស្ថា នភាពល្អប្រស�ើរ និង
បង្កើតឱ្យមានអតិរេកថវិកាចរន្ត។ ការអនុវត្ត
ចំណាយ ត្រូវបានបន្តការកែលម្អគរួឱ្យកត់
សម្គា ល់ និងស្ថិតក្នុងទិសដៅកំណត់ (+/-
៥% ធ�ៀបនឹងកម្មវិធីចំណូលចំណាយ)។ 
ការក�ៀរគរចំណូលប្រចាឆ្នា ំសម្រេចបាន
យ៉ា ងហោចណាស់ ០,៣% នៃ ផ.ស.ស. 
និងចំណាយកកសទ្ះស្ថិតនៅតិចជាង២%
នៃចំណាយសរុប។ រឯីបំណលុសាធារណៈ
គសឺ្ថិតក្នុងស្ថា នភាពអាចគ្រប់គ្រងបាន។ 
សមិទ្ធផល នៃការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ចាប់តំាងពីខ�ឿនទី១ 
រហតូមកដល់ខ�ឿនទី៣ បានផ្តល់ផ្លែផ្កា
និងឆ្លុះបញ្ចា ងំថាការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈមានភាពប្រស�ើរឡ�ើងជាលំដាប់
តយួ៉ា ងការគ្រប់គ្រង និងការប្រមលូចំណូល
មានស្ថា នភាពរឹងមំា ដែលចំណូលក�ើន
ឡ�ើងកន្ុងចន្ល ោះពី១៥% ទៅ២០% ក្នុង
មួយឆ្នា ំ ក្នុងរយៈពេល៧ ឆ្នា ំចុងក្រោយ
ហ�ើយចំណូលចរន្តថវិកាជាតបិានក�ើនឡ�ើង
ពីប្រមាណ ១៥,០៦% នៃ ផ.ស.ស. ក្នុង
ឆ្នា ំ២០១៣ ដល់២៥,១២% នៃ ផ.ស.ស.
ក្នុងឆ្នា ំ២០១៩ ពោលគទឺំហំក�ើនឡ�ើង ៣ 
ដង ឬ ប្រមាណជា ១០,៦ ពិន្ទុភាគរយនៃ 
ផ.ស.ស.។ ក្នុងផ្នែកភាពជ�ឿទុកចិត្តបាន
នៃថវិកា, រាជរដ្ឋា ភិបាលសម្រេចបានការ
ប�ើកប្រាក់ប�ៀវត្សពីរដងក្នុងមយួខែ ដោយ
គ្មា នរអាក់រអលួ។ ល�ើសពីនេះ ការគ្រប់គ្រង
សាច់ប្រាក់ល្អបានបង្កលទ្ធភាពឱ្យរាជរដ្ឋា -
ភិបាលកម្ពុជាអាចឆ្លើយតបនឹងការវិត្តន៍នៃ
ស្ថា នការថ្មីៗចំពោះមុខបានយ៉ា ងល្អប្រស�ើរ។

ការបន្តពង្រឹង និងពង្រីកខ�ឿនទី២​ គឺ
គណនេយ្យភាពហិរញ្ញវត្ថុ៖ ខ�ឿននេះស្ថិត
នៅផ្នែកទី២ មានគោលបំណង៥ រមួមាន
(១).ចំណាត់ថ្នា ក់ថវិកា, (២).ការអនុវត្ត
ប្រព័ន្ធ FMIS, (៣).ស្តង់ដារគណនេយ្យ
សាធារណៈ, (៤).ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ
បញ្ជីសារព�ើភណ្ឌទ្រ ព្យសម្បត្តិរដ្ឋ, និង 
(៥).សន្ទស្សន៍នៃការប�ើកចំហរព័ត៌មាន
ថវិកា។ ការដាក់ឱ្យអនុវត្តចំណាត់ថ្នា ក់

ថវិកា ប្លង់គណនេយ្យ និងដំណ�ើរការប្រព័ន្ធ
FMIS ទាងំដំណាក់កាលទី១ និងដំណាក់-
កាលទី២ ដ�ើម្បីជាមលូដ្ឋា ននៃការកត់ត្រា
និងរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រកប
ដោយត្រឹមត្រូវ និងទាន់ពេលវេលា មាន
វឌ្ឍនភាពល្អប្រស�ើរ និងស្របតាមស្តង់ដារ
អន្តរជាតិ។ ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ
ត្រូវបានរ�ៀបចំ, យ៉ា ងណាមិញការអនុវត្ត
ប្រព័ន្ធនេះ ត្រូវបន្តជំរុញបន្ថែមល�ើការដាក់
ឱ្យអនុវត្តពេញលេញនៅតាមក្រសងួ-ស្ថា ប័ន 
ស្របគ្នា នឹងការរ�ៀបចំលិខិតបទដ្ឋា នគត-ិ
យុត្ត សម្រាប់គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធនេះ។ ចំណាត់
ថ្នា ក់ថវិកាទាងំ៧ ត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្ត
នៅក្នុងប្រព័ន្ធ FMIS ក៏ប៉ុន្តែអនុវត្តបាន
ពេញលេញតែ៥ ចំណាត់ថ្នា ក់ថវិកា រឯី
ចំណាត់ថ្នា ក់ភមូិសាស្ត្រ និងចំណាត់ថ្នា ក់
មុខងារត្រូវបានកំពុងបន្តជំរុញការអនុវត្ត។
ស្តង់ដារគណនេយ្យហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
កម្ពុជាត្រូវបានរ�ៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត
ជាមយួនឹងផែនទីបង្ហា ញផ្លូវសម្រាប់ឆ ព្ ោះ

ច្បាប់ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុថ្មី ដែលកំពុងត្រួតពិនិត្យ 
និងធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម និងអនុក្រឹត្យពាក់ព័ន្ធគ ឺ

ជាគតិយុត្តដ៏សំខាន់ក្នុងការធានាប្រសិទ្ធភាព 
នៃការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី។ គិតត្រឹមឆ្នា ំ២០១៨ 

គ្រប់ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន បានអនុវត្តថវិកា 
កម្មវិធី និងឆ្នា ំ២០២០ រដ្ឋបាលខេត្តចំននួ២៣ 

បានអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៦

ទៅគណនេយ្យបង្គរ។ ការរ�ៀបចំវេទិកា
សាធារណៈស្តីពីការគ្រប់គ្រងម៉ា ក្រូសេដ្ឋ-
កិច្ច និងក្របខណ្ឌគ ្រប់គ្រងថវិកាប្រចាឆ្នា ំ
និងការផ្សព្វផ្សាយឯកសារពាក់ព័ន្ធព័ត៌មាន
ថវិកាជនូសាធារណជន មានវឌ្ឍនភាព
ល្អឡ�ើងពីមយួឆ្នា ំទៅមយួឆ្នា ំ ដែលបានធ្វើ
ឱ្យសន្ទស្សន៍នៃការប�ើកចំហរថវិការបស់
កម្ពុជាមានការក�ើនឡ�ើងជាលំដាប់នៅក្នុង
ការអង្កេតល�ើការប�ើកចំហរព័ត៌មានថវិកា
ជាសកលដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើងរ�ៀងរាល់
២ឆ្នា ំម្តង។ 

ការបន្ដខ�ឿនទី៣ នៃការផ្សារភ្ជា ប់ថវិកា
ទៅនឹងគោលនយោបាយ៖ ខ�ឿននេះ ស្ថិត
នៅផ្នែកទី៣ មានគោលបំណងចំននួ៤ 
រមួមាន(១).ការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី, (២).

ការរ�ៀបចំថវិកាឱ្យមានភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ,
(៣).ការរ�ៀបចំក្របខណ្ឌគ ោលនយោបាយ
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងថវិការយៈពេល
មធ្យម, និង (៤).ការរ�ៀបចំក្របខណ្ឌ
វិមជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថុ។ លិខិតបទដ្ឋា នគតិយុត្ត 
និងយុទ្ធសាស្ត្រគន្លឹះៗ ជាច្រើនត្រូវបាន
រ�ៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តក្នុងដំណាក់កាល
ទី៣ ដ�ើម្បីពង្រឹងការផ្សារភ្ជា ប់ថវិកាទៅនឹង
គោលនយោបាយ។ ច្បាប់ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុ
ថ្មី ដែលកំពុងត្រួតពិនិត្យនិងធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម
និងអនុក្រឹត្យពាក់ព័ន្ធគជឺាគតិយុត្តដ៏សំខាន់
ក្នុងការធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តថវិកា
កម្មវិធី។ គិតត្រឹមឆ្នា ំ២០១៨ គ្រប់ក្រសងួ-
ស្ថា ប័ន បានចលូអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី និង
ឆ្នា ំ២០២០ រដ្ឋបាលខេត្តចំននួ២៣ បាន

អនុវត្តថវិកាកម្មវិធី ប៉ុន្តែយន្តការតាមដាន
វាយតម្លៃល�ើការអនុវត្តនៅមិនទាន់បាន
ពង្រឹង។ ទន្ទឹមនឹងនេះ, ទោះបីជានៅមាន
បញ្ហា គុណភាពក្តី ថវិកាកម្មវិធីនឹងក្លា យជា
មូលដ្ឋា នប្រមូលផ្តុំមុខសញ្ញា ថវិកា។ សរុប
ត្រឹមដំណាក់កាលទី៣ អង្គភាពថវិកាមាន
ចំនួន៩១៤ កន្ុងនោះនៅថ្នា ក់កណ្តា លមាន
ចំនួន៣១១ ដោយអង្គភាពថវិកាអាណាប័ក
ផ្ទេរសិទ្ធិ មានចំននួ៦១ និងមិនទាន់ផ្ទេរសិទ្ធិ
មានចំនួន២៥០ ព្រមទាងំថ្នា ក់មលូដ្ឋា នមាន
ចំនួន៦០៣ ផ្ទេរសិទ្ធិ ទាងំអស់។ ក្នុងទិដ្ឋភាព
ចំណាយ, ទំហំថវិកា ៩ ៤៧៧ ៧២៩ លាន
រ�ៀលក្នុងឆ្នា ំ២០១៣ ក�ើនឡ�ើងដល់ទំហំ
២១ ៧៦៨ ៦១៤ លានរ�ៀលនៅឆ្នា ំ២០១៩
(តលួេខមានកំណត់ក្នុងច្បាប់ថវិកា) ឬត្រូវ
បានក�ើនឡ�ើងល�ើស២,២ ដង ហ�ើយត្រូវ
បានគិតគរូល�ើវិស័យអាទិភាពសំខាន់ៗ 
ក្នុងនោះចំណាយសរុបរបស់ក្រសងួអប់រំ
យុវជន និងកីឡា ត្រូវបានបង្កើនជាង៣,៤
ដង, ក្រសងួសុខាភិបាលត្រូវបានបង្កើន
២,១ ដង និងក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រ មាញ់ 
និងនេសាទត្រូវបានបង្កើន២,៦ ដង។ ទន្ទឹម
នឹងនេះ, រាជរដ្ឋា ភិបាលមានលទ្ធភាពក្នុង
ការស្តា រ និងអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេសជាតិ ព្រមទាងំ
គិតគរូទៅដល់ការល�ើកកម្ពស់កម្រិតជីវភាព
រស់នៅរបស់មន្រ្តីរាជការ, កងកម្លា ំងប្រដាប់
អាវុធ, និវត្តជន, អ្នកបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជា -
ជីវៈ និងអតីតយុទ្ធជន មន្រ្តីជាប់កិច្ចសន្យា 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សារាជធាន ីខេត្ត ក្រុង ស្រុក
ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត ់និងមន្រ្តីភូមិ តាមរយៈការ
ដំឡ�ើងប�ៀវត្សជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ំ ព្រមទាងំធ្វើ
ឱ្យកម្រិតប�ៀវត្សមន្រ្តីរាជការទាបបំផុតនៅ
ឆ្នា ំ២០១៨ មានចំនួនជាងមយួលានរ�ៀល 
និងនៅឆ្នា ំ២០២៣ មានចំននួមយួលាន-
បួនសែនរ�ៀល ដោយឡែកសម្រាប់ប�ៀវត្ស
ទាបបំផុតរបស់មន្រ្តីរាជការ និងគ្រូបង្រៀន
ក្នុងវិស័យអប់រ ំនិងវិស័យសុខាភិបាល មាន
ចំនួនជាងមយួលានមួយសែនរ�ៀលនៅឆ្នា ំ 
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២០១៨ និងមយួលានប្រាសែនរ�ៀលនៅ
ឆ្នា ំ២០២៣។ នៅក្នុងក្របខណ្ឌ ហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈ អាទិភាពដ៏ចម្បងមួយរបស់
រាជរដ្ឋា ភិបាលកន្ុងចំណោមអាទិភាពសំខាន់ៗ
ក្នុងក្របខណ្ឌ ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ រយៈ-
ពេលមធ្យម គឺការបន្តផ ត្ោ តការយកចិត្ត
ទុកដាក់ដល់ការល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរបស់
មន្ត្រីរាជការគ្រប់ប្រភេទ ឱ្យកាន់តែប្រស�ើរ
ឡ�ើងជាលំដាប់ថែមទ�ៀត។ 

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាត្រូវបានរ�ៀបចំ
តាមគោលបំណងគោលនយោបាយ និង
កម្មវិធី ដោយធ្វើការពន្យល់ពីខ្លឹ មសារនៃ
គោលបំណង សនិទានកម្ម ប្រភេទហិរញ្ញ-
ប្បទាន សចូនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះសម្រាប់
តាមដានការអនុវត្ត និងត្រួតពិនិត្យលទ្ធផល
គោលដៅសមិទ្ធកម្ម ក្របខណ្ឌពេ លវេលា 
ព្រមទាងំតម្រូវការថវិកា ជាពិសេសត្រូវ
ផ្អែកល�ើពិតានចំណាយ ដែលមានកំណត់
នៅក្នុងក្របខណ្ឌ ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និង
ក្របខណ្ឌ ថវិការយៈពេលមធ្យម ក៏ប៉ុន្តែ
គុណភាពនៃការរ�ៀបចំត្រូវបានបន្តកែលម្អ។
ការអនុវត្តគោលនយោបាយវិមជ្ឈការ
ហិរញ្ញវត្ថុ ទទួលបានលទ្ធផលល្អប្រស�ើរ 
ប៉ុន្តែការអនុវត្តត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងមួយឆ្នា ំ
ម្តងៗ ជាដំណាក់ៗដោយមិនមានយុទ្ធសាស្ត្រ
និងមិនមានការកំណត់ទិសដៅរយៈពេល
មធ្យម និងរយៈពេលវែង។ ទោះបីជាយ៉ា ង
នេះក្តី ការរ�ៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តយុទ្ធ-
សាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាល
ថ្នា ក់ក្រោមជាតិឆ្នា ំ២០១៩-២០២៥ គជឺា
ផែនទីចង្អុលផ្លូវនៃការពង្រឹងគោលនយោ-
បាយវិមជ្ឈការហិរញ្ញវត្ថុ។

ការកំណត់ច្បាស់លាស់អំពីទិសដៅ និង
ការត្រៀមខ្លួ នសម្រាប់ខ�ឿនទី៤ គណនេយ្យ-
ភាពសមិទ្ធកម្ម៖ ខ�ឿននេះស្ថិតនៅផ្នែកទី៤
មានគោលបំណងចំននួ៤ គ ឺ(១).ក្របខណ្ឌ
ថវិកាព័ត៌មានសមិទ្ធកម្ម, (២).ក្របខណ្ឌ
តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យព័ត៌មានសមិទ្ធកម្ម,

(៣).ក្របខណ្ឌ សវនកម្មពេញលេញ (រមួ-
មាន សមិទ្ធកម្ម ព័ត៌មានវិទ្យា អនុលោមភាព
និងហិរញ្ញវត្ថុ) និង (៤).ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ
កសាង និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពក្នុងក្របខណ្ឌ
នៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈដំណាក់កាលទី៤។ វឌ្ឍនភាព
នៃផ្នែកទី៤ នេះ បង្ហា ញនវូភាពមិនទាន់
ច្បាស់លាស់កន្ុងរយៈពេលពីរឆ្នា ំដំបងូ ប៉ុន្តែ
វឌ្ឍនភាពបានបង្ហា ញយ៉ា ងច្បាស់លាស់វិញ
បន្ទា ប់ពីយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធ
ថវិកាឆ្នា ំ២០១៨-២០២៥ ត្រូវបានរ�ៀបចំ
និងជ្រើសរ�ើសយកប្រព័ន្ធ “ថវិកាព័ត៌មាន
សមិទ្ធកម្ម” ជាទិសដៅជាក់លាក់ នៃការ
កែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកាកម្ពុជា។ ការងារពង្រឹង
មុខងារសវនកម្ម គោលការណ៍ណែនំាស្តីពី
ការធ្វើសវនកម្មសមិទ្ធកម្មទាងំសវនកម្មផ្ទៃ
ក្រៅ និងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ព្រមទាងំគោល-
ការណ៍ណែនំាសវនកម្មល�ើប្រព័ន្ធព័ត៌មាន

វិទ្យា ត្រូវបានរ�ៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត។ 
ចំពោះក្របខណ្ឌ ព័ត៌មានថវិកាសមិទ្ធកម្ម
ត្រូវបានរ�ៀបចំជាគោលការណ៍ណែនំាស្តីពី
ការរ�ៀបចំថវិកាសមិទ្ធកម្ម។ ដោយឡែក 
ទម្រង់កិច្ចព្រមព្រៀងសមិទ្ធកម្ម គោលការណ៍
ណែនំាស្តីពីការអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្ម ព្រម
ទាងំក្របខណ្ឌ ទស្សនាទាននៃការតាមដាន
និងត្រួតពិនិត្យព័ត៌មានសមិទ្ធកម្ម ត្រូវបាន
រ�ៀបចំជាសេចក្តីព្រាង។ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ
កសាងសមត្ថភាពនៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ត្រូវបានរ�ៀប-
ចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តដ�ើម្បីរ�ៀបចំធនធាន
មនុស្ស និងស្ថា ប័ន ក្នុងការគំាទ្រដល់ការ
ប្រែប្រួល នៃការអនុវត្តការងារពាក់ព័ន្ធ
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។

សម្រាប់ការត្រៀមជំហានបន្ទា ប់ រាជរដ្ឋា -
ភិបាលនីតិកាលទី៦ នៃរដ្ឋសភា បានបន្ត
ផ ត្ោ តល�ើគោលដៅអាទិភាព នៃកម្មវិធី



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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កែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
ដែលរមួចំណែកពង្រឹងអភិបាលកិច្ចល្អ ជា
ស្នូលនៃយុទ្ធសសាស្រ្តចតុកោណ ដំណាក-់
កាលទី៤។ បន្ទា ប់ពីបានដាក់ឱ្យអនុវត្តនវូ 
«យុទ្ធសាស្រ្តនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិកា
ឆ្នា ំ២០១៨-២០២៥» និងផែនការសកម្មភាព
លម្អិត នៃយុទ្ធសាស្រ្តនេះ ដែលជាស្នូល
នៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានរ�ៀបច ំនិង
ដាក់ឱ្យអនុវត្ត «យុទ្ធសាស្ត្រក�ៀរគរចំណូល
២០១៩-២០២៣» «យុទ្ធសាស្រ្តស្តីពីការ
កែទម្រង់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងវិនិយោគសាធារណៈ
២០១៩-២០២៥» «យុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការ
កែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោម-
ជាតិឆ្នា ំ២០១៩-២០២៥» និង «យុទ្ធសាស្ត្រ
នៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
ឆ្នា ំ២០១៩-២០២៥» រមួជាមយួនឹងផែនការ
សកម្មភាពលម្អិតយុទ្ធសាស្រ្តនីមយួៗ។

ការថែរក្សានវូចលនា នៃការកែទម្រង់
ដ�ើម្បីជំរុញការអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈប្រកបដោយ
ជោគជ័យ និងចីរភាព៖ ការសម្របសម្រួល
ការងារកែទម្រង់ស្ថិតនៅក្នុងផ្នែកទី៥ មាន
គោលបំណងចំននួ៥ រមួមាន (១).ភាពជា
អ្នកដឹកនំា សមត្ថភាពគ្រប់គ្រង ឆន្ទៈ ភាព
ជាម្ចា ស់ និងការទទលួខុសត្រូវសមស្រប
នឹងកម្មវិធីកែទម្រង់ (២).ការបណ្តុះ បណ្តា ល
សមស្របប្រកបដោយស័ក្តិសិទ្ធិ ភាព និង
ប្រសិទ្ធភាព (៣).ការផ្តល់ការល�ើកទឹកចិត្ត
សមស្រប និងប្រកបដោយផលិតភាព
ស័ក្តិសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធិ ភាព (៤).គ្រប់
ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន មានសមត្ថភាពសមស្រប
សម្រាប់ចលូរមួការអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ប្រកប
ដោយស័ក្តិសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធិ ភាព (៥).
យន្តការ នីតិវិធី នៃការអនុវត្តការងារកែ-

ទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
តាមក្រសងួ-ស្ថា ប័ន ត្រូវបានអនុវត្ត។ ជា
លទ្ធផលការវាយតម្លៃផ្នែកទី៥ នេះ ទទលួ
បានលទ្ធផលល្អ ដោយសារការរ�ៀបចំជា
ប្រចានវូការតាមដានការងារកែទម្រង់ប្រចា
ត្រីមាស និងប្រចាឆ្នា ំ ព្រមទាងំមានការ
ចូលរមួពីគ្រប់អង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសងួ
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាងំក្រសងួ- 
ស្ថា ប័នចំនួន៤២។ ទន្ទឹមនឹងនេះ មលូនិធិ
សម្រាប់កែទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានបង្កើត
ក្នុងឆ្នា ំ២០១៨ ដ�ើម្បីធានាថាមានធនធាន
គ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ធ្វើការងារកែទម្រង់ ទន្ទឹម
នឹងការត្រួតពិនិត្យយន្ដការល�ើកចិត្តដោយ
ផ្អែកល�ើសមិទ្ធកម្មការងារ។ អគ្គលេខា-
ធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការកែទម្រង់ការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈបានសហការ
និងសម្របសម្រួលឱ្យកាន់តែជិតស្និតជា
មួយនឹងលេខាធិការដ្ឋា ននៃកម្មវិធីកែទម្រង់
ផ្សេងទ�ៀតរមួមាន ការកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង
ធនធានមនុស្សក្នុងវិស័យសាធារណៈ ការ
កែទម្រង់តាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នា ក់
ក្រោមជាតិ និងការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌
តាមរយៈការរ�ៀបចំកិច្ចប្រជុំពិនិត្យម�ើល
វឌ្ឍនភាពរមួគ្នា  និងឈានទៅកំណត់ក្រប-
ខណ្ឌ នៃការងារកែទម្រង់បីបូកមយួឱ្យមាន
ភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នា ។

ទន្ទឹមនឹងវឌ្ឍនភាពសម្រេចបានខាងល�ើ 
ការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរមួ ដំណាក់-
កាលទី៣ នៅមានការងារសេសសល់មយួ
ចំនួន ដែលសម្រេចបានខ្លះ និងមិនពេញ
លេញ។ ចំពោះវឌ្ឍនភាពសម្រេចបានកន្លង
មកក៏នៅមានមលូដ្ឋា ន សម្រាប់កែលម្អ
បន្ថែមទ�ៀតដែរ។ ការងារសេសសល់នៅ
តាមផ្នែកនីមយួៗ មានដចូខាងក្រោម៖

ផែ្នកភាពជ�ឿទុកចិត្តនៃថវិកា នៅមាន
បញ្ហា មយួចំននួដែលត្រូវបន្ដយកចិត្តទុក-
ដាក់កន្ុងនោះ ការប្រមលូចំណូលដែលមិន
ទាន់មានពិពិធភាព និងចីរភាព ការប្រមលូ



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៩ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ផ្ដុំគណនេយ្យភាពថវិកា និងគណនីទោល
រតនាគារជាតិមិនទាន់ពេញលេញ រមួទាងំ
និយមន័យ នៃចំណាយកកសទ្ះមានរយៈ
ពេលវែង (ល�ើសពី ៦០ ថ្ងៃ)។ ការអនុវត្ត
នីតិចំណាយ នៅមាននីតិវិធីវែងអន្លា យ
ទាងំនៅក្នុងក្របខណ្ឌក្រ សួង-ស្ថា ប័ន និង
ទាងំនៅកន្ុងក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។
ជាមយួគ្នានេះ  ប្រព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈ
និងការគ្រប់គ្រងវិនិយោគសាធារណៈ ទ�ើប
ត្រូវបានចាប់ផ្តើមតាមរយៈការរ�ៀបចំជា
យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់សម្រាប់កិច្ចការ
ទាងំពីរនេះ និងបានបោះជំហានទៅមុខ
ដោយសន្សឹមៗ។

ផែ្នកគណនេយ្យភាពហិរញ្ញវត្ថុ នៅមាន
ការងារដែលមិនទាន់បញ្ចប់បានទាងំស្រុង 
រមួមាន ការអនុវត្តចំណាត់ថ្នា ក់នៃមាតិកា
ថវិកាមិនទាន់បានពេញលេញទាងំស្រុង 
ការផលិតរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាឆ្នា ំ
ក្នុងរយៈពេលល�ើសពី៩ ខែ ក្រោយបញ្ចប់
ការិយបរិច្ឆេទ និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទ្រព្យ-
សម្បត្តិរដ្ឋនៅមិនទាន់អាចដំណ�ើរការបាន
រលនូនៅឡ�ើយ។ ទន្ទឹមនឹងនេះមានការងារ
ផ្សេងៗទ�ៀតដែលអាចធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់
គណនេយ្យភាពហិរញ្ញវត្ថុជារមួមានដូចជា
នីតិវិធីនៃការស្នើសុំចំណាយ និងទទូាត់នៅ
វែង និងមានច្រើនជំហាន ទោះបីជាមាន
ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់-
គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈក្ដី ដំណ�ើរការនៃ
នីតិវិធីលទ្ធកម្មមានភាពយឺតយ៉ា វ ហ�ើយពុំ
មានវិធានការសម្រាប់ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមាន
គណនេយ្យភាពផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាងំការ
អនុវត្តនវូមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៅតាម
ក្រសួង-ស្ថា ប័នមិនទាន់ល្អប្រស�ើរ។ បន្ថែម
ពីនេះគ្រឹះស្ថា នសាធារណៈរដ្ឋបាលនៅពុំ
ទាន់បានរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្អែក
តាមមាតិកាថវិកានៅឡ�ើយ។ 

ការផ្សារភ្ជា ប់ថវិកាទៅនឹងគោលនយោ-
បាយ នៅមានការងារមិនទាន់សម្រេចបាន

មួយចំននួដចូជា ការដាក់ក្របខណ្ឌ ហិរញ្ញវត្ថុ 
រយៈពេលមធ្យម (MTFF) សម្រាប់ស្នើសុំ
ការអនុម័តកន្ុងកិច្ចប្រជុំពេញអង្គនៃទីស្ដីការ
គណៈរដ្ឋមន្ត្រី ការមិនទាន់បានអនុវត្តនវូ
ការត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានវាយតម្លៃលទ្ធ-
ផលនៃការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី ការទទលួ
ខុសត្រូវរបស់អង្គភាពថវិកានៅមានកម្រិត
និងមិនទាន់មានការកំណត់អំពីហានិភ័យ
នៃហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ ទន្ទឹមនេះ នៅ
មានការងារមយួចំននួត្រូវពង្រឹងកែលម្អ
រមួមាន ការវាយតម្លៃពីអង្គភាពថវិកាតាម
ក្រសួង-ស្ថា ប័ន ស្របតាមគោលការណ៍
ណែនំាលក្ខខណ្ឌ វិនិច្ឆ័យទាងំ៧ គុណភាព
នៃកម្មវិធ ីនិងសចូនាករគន្លឹះនៅពុំទាន់ឆ្លើយ
តបបានពេញលេញនឹងភាពប្រាកដនិយម 
ដ�ើម្បីបម្រើគោលនយោបាយរាជរដ្ឋា ភិបាល
នៅឡ�ើយ ការរ�ៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង
នៅមិនទាន់សមស្របទៅនឹងរចនាសម្ព័ន្ធ
កម្មវិធី ការធ្វើសមាហរណកម្មថវិកាវិនិយោគ
ទៅក្នុងកម្មវិធីមានទំហំតចូនៅឡ�ើយ និង
ការមិនបានកំណត់គណនេយ្យភាពវាង   
ស្ថា ប័ននីតិប្បញ្ញត្តិ និងនីតិប្រតិបត្តិ រវាង
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសងួ-
ស្ថា ប័ន នៅក្រោមក្របខណ្ឌ ថវិកាកម្មវិធី។

ការត្រៀមខ្លួ នឆ ព្ ោះទៅជំហានបន្ទា ប់
នៅមានកិច្ចការមយួចំននួដែលនៅពុំទាន់
សម្រេចបានពេញលេញដូចជា ការរ�ៀបចំ
ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈថ្មី
ការធ្វើវិសោធនកម្មអនុក្រឹត្យលេខ៨១ និង
លេខ៨២ សម្រាប់អនុវត្តប្រព័ន្ធថវិកា-
សមិទ្ធកម្ម ការរ�ៀបចំគោលការណ៍ណែនំា
ស្តីពីការអនុវត្តថវិកាសមិទ្ធកម្ម ការរ�ៀបចំ
ក្របខណ្ឌ តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យប្រព័ន្ធ
ថវិកាព័ត៌មានសមិទ្ធកម្មនៅមិនទាន់សម្រេច
បានតាមផែនការដែលបានកំណត់ ការ
កំណត់នវូប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងផ្ទៃ-
ក្រៅនៅពុំទាន់រលនូឆ ព្ ោះទៅរកការធានា
នវូគណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម ការកសាង

សមត្ថភាពសម្រាប់ស្ថា ប័ននីតិប្បញ្ញត្តិ និង
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជាតិ ក៏មិនទាន់ត្រូវបាន
អនុវត្តតាមការគ្រោងទុក​។ ផែនការកសាង
សមត្ថភាពត្រូវបានរ�ៀបចំរចួ ប៉ុន្តែការអនុវត្ត
នៅតែជាបញ្ហា ព្រួយបារម្ភជាពិសេស ការ
បណ្ដុះ បណ្ដា លសមត្ថភាពតម្រង់ឆ ព្ ោះទៅ
កាន់ប្រព័ន្ធថវិកាសមិទ្ធកម្ម។ នៅក្នុងផ្នែក
នេះដែរ ទោះបីវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លជាច្រើន
ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ក៏ប៉ុន្តែការតាមដាន
និងវាយតម្លៃពីប្រសិទ្ធភាព នៃវគ្គបណ្តុះ -
បណ្តា លនៅជាចំណោទនៅឡ�ើយ។ ទន្ទឹម
នឹងនេះដែរ ក្នុងការផ្លា ស់ប្តូរការត្រួតពិនិត្យ
ពីធាតុចលូ (ថវិកា សម្ភា រៈ ឧបករណ៍ និង
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ) មកជាការតាមដាន
វាយតម្លៃល�ើធាតុចេញ (សកម្មភាពគោល-
ដៅនៃសូចនាករលទ្ធផល នៃសកម្មភាព 
និងរបាយការណ៍លទ្ធផល) នៅមិនទាន់
បែងចែកមុខងារឱ្យបានច្បាស់លាស់ក្នុង
ការបំពេញការងារជាក់ស្ដែង រវាងអាជ្ញា ធរ
សវនកម្មជាតិ ក្រសងួទំនាក់ទំនងជាមួយ
រដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច អគ្គា -
ធិការដ្ឋា ននៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ
និងសវនកម្មផ្ទៃក្នុងក្រសងួ-ស្ថា ប័ន ទោះជា
អនុក្រឹត្យលេខ១៦៨ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែតុលា
ឆ្នា ំ២០២០ ស្តីពីក្របខណ្ឌ  មុខងារ ភារកិច្ច
របស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងអធិការកិច្ច ដែល
ជាការបោះជំហានខ្លី មួយ ក្នុងការរ�ៀបចំ
ក្របខណ្ឌ  និងវិធាននៃប្រព័ន្ធសវនកម្មផ្ទៃ
ក្នុង និងអធិការកិច្ច។ 

នៅក្នុងក្របខណ្ឌ ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  
អាទិភាពដ៏ចម្បងមយួរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 

ក្នុងចំណោមអាទិភាពសំខាន់ៗ ក្នុងក្របខណ្ឌ  
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរយៈពេលមធ្យមគ ឺ
បន្តផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើកកម្ពស់  
ជវីភាពរបស់មន្ត្រីរាជការឱ្យកាន់តែប្រស�ើរ 

ឡ�ើងជាលំដាប់បន្ថែមទ�ៀត។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ១០

សម្រាប់ផ្នែកគំាទ្រ និងសម្របសម្រួល
ការងារកែទម្រងន់ៅមានការងារមយួចំនួន
ដែលត្រូវបន្ដផ ត្ោ តការអនុវត្តរមួមាន ភាព
ជាអ្នកដឹកនំា ឆន្ទៈ ការយល់ដឹង និងការ
ចូលរមួ របស់ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន ក�ើនឡ�ើងជា
លំដាប ់ប៉ុន្តែនៅពុំទាន់ឆ្លើយតបពេញលេញ
ក្នុងការជំរុញការងារកែទម្រង់ឱ្យកាន់តែមាន
សន្ទុះ ជាពិសេសនៅកម្រិតថ្នា ក់ដឹកនំាជាន់
ខ្ពស់ និងការទទលួខុសត្រូវគ្រប់កម្រិត។ 
ទន្ទឹមនេះ ការកំណត់សមាសភាពទទលួ
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភរបស់ក្រសួង-ស្ថា ប័ន សង្កេត
ឃ�ើញថាមានការផ្លា ស់ប្តូរញឹកញាប់ដែល
អាចប៉ះពាល់ដល់វឌ្ឍនភាពនៃការងារកែ-
ទម្រង់នៅកន្ុងក្រសងួ-ស្ថា ប័ន។ ក្របខណ្ឌ
នៃលទ្ធផលកែទម្រង់ស្ថិតនៅជាការកសាង
ប្រព័ន្ធនៅឡ�ើយមិនទាន់អាចឆ្លុះបញ្ចា ងំបាន
ពីបច្ច័យនៃការអនុវត្តហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
នៅឡ�ើយ។ ការអនុវត្តសកម្មភាពកែទម្រង់
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈនៅតាម
ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន នៅមិនទាន់អាចកំណត់
គោលដៅបានច្បាស់លាស់នៅឡ�ើយ។ 
ម្យ៉ាងទ�ៀត កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងកម្មវិធីកែទម្រង់
ផ្សេងៗរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលនៅពុំទាន់មាន
ចក្ខុវិស័យ ឬយុទ្ធសាស្ត្រដ�ើម្បីផ្សារភ្ជា ប់គ្នា
នៅឡ�ើយ។ យោងទៅតាមវឌ្ឍនភាពដែល
សម្រេចបានខាងល�ើ និងការងារដែលនៅ
សេសសល់កន្លងមក,ផ្នែកជ�ឿទុកចិត្តនៃ
ថវិកាមានហានិភ័យទាបដោយសារ ការ

គ្រប់គ្រងចំណូល និងការអនុវត្ដផែនការ
ប្រមលូចំណូលទោះល�ើសពីការគ្រោងក្នុង
ច្បាប់ ប៉ុន្តែបង្កើនប្រាក់សន្សំ សម្រាប់ទ្រទ្រង់
ចំណាយ។ ចំណែក ការពង្រឹង ការអនុវត្ត
ថវិកា និងពង្រឹងការអនុវត្តផែនការចំណាយ
មានកំណ�ើនខ្ពស់នៅត្រីមាសទី៤ ប៉ុន្តែមាន
ការអនុវត្តការងារកែទម្រង់មយួចំននួដ�ើម្បី
ពន្លឿនការចំណាយ ដចូជាភ្ជា ប់ផែនការ
លទ្ធកម្មជាមយួសំណ�ើផែនការថវិកាប្រចា
ឆ្នា ំ។ ផ្នែកគណនេយ្យភាពហិរញ្ញវត្ថុនៅមាន
ហានិភ័យមធ្យម ព្រោះថាប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា
ព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈ (FMIS) បានក្លា យជាឆ្អឹងខ្នង
នៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
ទាងំមលូ ដោយសារតែមានការទទលួយកពី
ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន ការរ�ៀបចំហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ
គ្រប់គ្រាន់ ការកសាងសមត្ថភាពជាបណ្ដ ើរៗ
និងការពង្រីកម៉ឌូុលថ្មីៗបន្ថែម។ ប្រព័ន្ធ
នេះនឹងត្រូវបន្ដអនុវត្តដ�ើម្បីឱ្យក្លា យជាប្រព័ន្ធ
ស្វ័យប្រវត្តិនៃនីតិវិធីអនុវត្ត និងការផលិត
ជារបាយការណ៍គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ។ សម្រាប់
ផ្នែកការផ្សារភ្ជា ប់ថវិកាទៅនឹងគោលនយោ-
បាយ អាចនឹងមិនសម្រេចបានតាមការ
គ្រោងទុក ប៉ុន្តែការសម្រេចនវូការដាក់ឱ្យ
អនុវត្តថវិកាកម្មវិធីនៅគ្រប់ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន
ជាមលូដ្ឋា នដ៏សំខាន់។ នៅក្នុងបរិការណ៍
នៃជំងកឺូវដី-១៩ ក្របខ័ណ្ឌនេះ អាចផ្តល់
លទ្ធភាពឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាលធ្វើវិចារណកម្ម
ចំណាយបាន និងផ្ដល់ត្រឡប់ទៅវិញបាន

ត្រឹមត្រូវស្របតាមអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋា -
ភិបាល។ ទោះបីជាយ៉ា ងនេះក្ដី ការដាក់
ឱ្យអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ ហិរញ្ញវត្ថុ និងថវិការយៈ
ពេលមធ្យមមានកម្រិតហានិភ័យខ្ពស់ ក្នុង
ពេលដែលឥទ្ធិពលខាងក្រៅនានាបង្កភាព
មិនច្បាស់លាស់ ដល់ផ្នែកម៉ា ក្រូសេដ្ឋកិច្ច
នៅឡ�ើយ។ នៅក្នុងផ្នែកត្រៀមខ្លួ នឆ ព្ ោះទៅ
គណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្មមានកម្រិតហា-
និភ័យខ្ពស់ ដោយសារការពន្យារពេលនៃ
ការអនុវត្តច្បាប់ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
ថ្មី និងអនុក្រឹត្យលេខ៨១ និងលេខ៨២
ដែលជាការងារគន្លឹះៗនៃការកសាងប្រព័ន្ធ
ថវិកាព័ត៌មានសមិទ្ធកម្ម។ ចំណែកផ្នែកគំាទ្រ
និងសម្របសម្រួល មានហានិភ័យមធ្យម
ក្នុងនោះការកសាងសមត្ថភាពមានកម្រិត
ហានិភ័យខ្ពស់ ដោយសារគុណភាពនៃការ
បណ្តុះ បណ្តា លនៅមិនទាន់ឆ្លើយនឹងនិន្នា -
ការកែទម្រង់នៅឡ�ើយ ហ�ើយជាជំហាន
បន្ទា ប់ការបណ្តុះ បណ្តា លសម្រាប់ក្រសួង-
ស្ថា ប័ននឹងត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់បន្ថែម
ទ�ៀត។ សម្រាប់ការសម្របសម្រួលជាមយួ
នឹងការដ្ឋា នកែទម្រង់ផ្សេងទ�ៀតអាចនឹង
មានហានិភ័យមធ្យម ល�ើជំហានបន្ទា ប់។ 

ជារមួ ប�ើទោះបីជារាជរដ្ឋា ភិបាលបាន
ដាក់ចេញនវូក្របខណ្ឌ យុទ្ធសាស្រ្ត និង
ផែនការសកម្មភាពច្បាស់លាស់ប្រកបដោយ
ភាពប្រាកដនិយម ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
តាមផ្នែក និងបន្តបោះជំហានទៅអនុវត្ត
ខ�ឿនទី៤ នៃកម្មវិធីកែទម្រង់ក៏ពិតមែន
ការរ�ៀបចំផែនការសកម្មភាពសម្រាប់អនុវត្ត
រយៈពេល២ឆ្នា ំ ទៅពង្រឹងការអនុវត្តយុទ្ធ-
សាស្រ្ត និងផែនការទាងំនោះ ពិសេសក្នុង
បរិការណ៍សង្គមសេដ្ឋកិច្ចក្រោមឥទ្ធិពល
នៃវិបត្តិកូវដី-១៩ គជឺាជម្រើសដ៏ត្រឹមត្រូវ
មួយកន្ុងការបំប៉នកោសិកាគ្រប់ផ្នែកនៃ
ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈផង និងបន្សុា ំ
ទៅនឹងផលប៉ះពាល់ខាងក្រៅផង៕
រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែកគោលនយោបាយ និងរ�ៀបចំថវិកានៃ អ.គ.ហ.
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ទំព័រ​ ១១ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ការរ�ៀបចំផែនការសកម្មភាពរួមដំណាក់កាលទី៣ បកូ២ ឆ្នា ២ំ០២១-២០២២ 
(CAP3+2)
កម្មវធីីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈអនុវត្តបាន ៣ ដំណាក់កាលរចួមកហ�ើយ ដែល
ក្នុងដំណាក់នីមយួៗមាន “ផែនការសកម្មភាពរួម (Consolidated Action Plan-CAP)” មយួ ជា
មុគ្គទេ្ទសសម្រាប់ការអនុវត្តសកម្មភាពកែទម្រង់។ ផែនការសកម្មភាពរមួទាងំ៣ ដំណាក់កាលរមួមាន
ផែនការសកម្មភាពរមួដំណាក់កាលទី១ (CAP1) ផែនការសកម្មភាពរមួ ដំណាក់កាលទី២ (CAP2)

និងផែនការសកម្មភាពរមួ ដំណាក់កាលទី៣ (CAP3) ដោយផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើ “ការផ្សារភ្ជា ប់ថវិកា
ទៅនឹងគោលនយោបាយ” ដែលត្រូវបានប្រកាសដាក់ឲ្យអនុវត្តជាផ្លូវការកាលដ�ើមឆ្នា ំ២០១៦ 
និងត្រូវបានបញ្ចប់ក្នុងឆ្នា ំ២០២០ កន្លងទៅ។

ផ្អែកល�ើការវាយតម្លៃ CAP3ឆ្នា ំ២០១៦
ដល់២០២០ នៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការ

គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងការវាយ-
តម្លៃប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដោយ
ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍វាយតម្លៃចំណាយ
សាធារណៈ និងគណនេយ្យភាពហិរញ្ញវត្ថុ 
(Public Expenditure and Financial

 Accountability-PEFA) បានបង្ហា ញឱ្យ
ឃ�ើញថាប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈនៅ
កម្ពុជាត្រូវបានកែលម្អជាបណ្ត ើរៗ និងនៅ
មានការងារសេសសល់មយួចំនួន ដែល
មានវឌ្ឍនភាព និងទិសដៅច្បាស់លាស់
ស្របតាមបរិការណ៍កម្ពុជា និងសមស្រប
តាមស្តង់ដារ និងជាឧត្តមានុវត្តអន្តរជាតិ

ជាពិសេសកន្ុងដំណាក់កាលលំបាកនៃវិបត្តិ
កូវដី-១៩ ក្នុងឆ្នា ំ២០២០,ស្ថា នភាពហិរញ្ញ-
វត្ថុសាធារណៈកម្ពុជា នៅមានលក្ខណៈ
ប្រស�ើរ ឆ្លុះបញ្ចា ងំតាមរយៈការធានាបាន
ចីរភាព នៃការប្រមូលចំណូលជារមួមិនឱ្យ
ធ្លា ក់ចុះខ្លា ំង និងលទ្ធភាពវិភាជន៍ឡ�ើងវិញ
នវូចំណាយកន្ុងឆ្នា ំ ឆ្លើយតបបានទៅនឹង
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អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ១២

អាទិភាពចល័តដែលក�ើតមានថ្មីៗ ក៏ដចូជា
ដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមនានា ក្នុងផ្នែក
សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម។ ដ�ើម្បីពង្រឹងមលូដ្ឋា ន
គ្រឹះនៃការកែទម្រង់ក្នុងខ�ឿនទាងំបី ខាង
ដ�ើមមុននឹងឈានទៅដំណាក់កាល/ខ�ឿន
ទី៤ ចុងក្រោយ និងការងារគន្លឹះៗដែល
សេសសល់ផ្សេងៗទ�ៀត ដ�ើម្បីធានាឱ្យមាន
ចីរភាពនៃការងារកែទម្រង់ និងការដ�ើរស្រប
គ្នា ជាមយួនឹងកិច្ចការងារកែទម្រង់ផ្សេងៗ
ទ�ៀតមុននឹងឈានបោះជំហានទៅដំណាក-់
កាលទី៤ “គណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម” នា
បន្ទា ប់, រាជរដ្ឋា ភិបាលបានសម្រេចបន្ត
អនុវត្ត CAP3 រយៈពេល២ ឆ្នា ំបន្ថែមទ�ៀត
(២០២១-២០២២) និងត្រូវបានឲ្យឈ្ម ោះ
ជា “ផែនការសកម្មភាពរមួ ដំណាក់កាល
ទី៣ បកូ២ (CAP3+2) ឆ្នា ំ២០២១-២០២២”
ក្នុងគោលបំណងសំខាន់ឆ ព្ ោះទៅកសាងនវូ
លក្ខខណ្ឌចា បាច់ទាងំឡាយ ដ�ើម្បីឈានទៅ
ដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធថវិកាព័ត៌មានសមិទ្ធកម្ម

ដែលជាគន្លឹះក្នុងការកសាង “វប្បធម៌សមិទ្ធ-
កម្ម” ក្នុងក្របខណ្ឌ រាជរដ្ឋា ភិបាលទាងំ
មូល។ ការពន្យារពេល CAP3 ដោយកែ-
សម្រួលអាទិភាពមយួចំននួឡ�ើងវិញ និង
ខិតខំសម្រេចការងារដែលនៅសេសសល់
ឱ្យបានជាអតិបរមា ដ�ើម្បីធានាឱ្យមានចីរ-
ភាពនៃការងារកែទម្រង់ និងការដ�ើរស្រប
គ្នា ជាមយួនឹងកិច្ចការងារកែទម្រង់ផ្សេងៗ
ទ�ៀត រមួទាងំឆ្លើយតបបានទៅនឹងបរិការណ៍
នៃជំងកឺូវដី-១៩  ការស្តា រឡ�ើងវិញក្រោយ
វិបត្តិកូវដី-១៩ និងការតម្រង់ឆ ព្ ោះទៅរក
គណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម។ ការអនុវត្តនវូ
សកម្មភាពដែលមិនទាន់បានសម្រេចគ្រប់
ជ្រុងជ្រោយ គជឺាអន្តរកាលសំខាន់ក្នុងការ
កសាងគណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម ដ�ើម្បី
ធានាដោយភាពជ�ឿជាក់ថា ខ�ឿនទាងំ៣ 
ខាងដ�ើមមានភាពរឹងមំាគ្រប់គ្រាន់មុននឹង
ឈានទៅដំណាក់កាលទី៤ គ ឺ“ការបញ្ចប់
ការត្រៀមខ្លួ នឆ ព្ ោះទៅគណនេយ្យភាព-

សមិទ្ធកម្ម” ចាប់ពីឆ្នា ំ២០២៣ រហតូដល់
ឆ្នា ំ២០២៧។ 

ផ្អែកល�ើបទពិសោធនៃការរ�ៀបចំក្រប-
ខណ្ឌ  CAP1, CAP2 និង CAP3កន្លងមក
អភិក្រមនៃការរ�ៀបចំ “ផែនការសកម្មភាព
រមួ ដំណាក់កាលទី៣ បកូ២ (CAP3+2)

ឆ្នា ំ២០២១-២០២២” ប្រកាន់ខ្ជា ប់ការងារ
លំដាប់លំដោយ រមួមាន៖ 
រ�ៀបចំទស្សនាទានស្តីពីការរ�ៀបចCំAP3+2

ដោយបង្ហា ញសនិទានកម្ម និងរចនាសម្ព័ន្ធ
ច្បាស់លាស់
កំណត់ក្របខណ្ឌ លទ្ធផលរយៈពេល២
ឆ្នា ំ (២០២១-២០២២) ដោយបញ្ជា ក់
អំពីសចូនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ, លទ្ធផល-
គោល, វិធីសាស្រ្តវាស់វែង, គោលដៅ
និងឯកសារភស្តុតាង
មូលដ្ឋា នច្បាស់លាស់សម្រាប់ផ្សារភ្ជា ប់
ដំណាក់កាលទី៤ នៃកម្មវិធីកែទម្រង់ការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ១៣ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

តម្រង់ការផ្លា ស់ប្ដូរពី “ជំហាន” មកជា
ការពង្រឹង និងកសាង “ខ�ឿន” នីមយួៗ
ដែលជាសសរស្ដម្ភនៃការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញ-
វត្ថុសាធារណៈដោយតម្រឹមទៅនឹង PEFA។ 
ផែនការសកម្មភាពរមួ ដំណាក់កាលទី-

៣ បកូ២ មិនរក្សាទម្រង់ CAP3 ទ�ៀតទេ
គរឺ�ៀបចំកែសម្រួលជាថ្មី ដោយបែងចែក
គោលបំណងច្បាស់លាស់តាមផ្នែក/ខ�ឿន
នីមយួៗ ដោយបញ្ជា ក់អំពីសចូនាករសមិទ្ធ-
កម្មគន្លឹះ លទ្ធផលគោល វិធីសាស្រ្តវាស់វែង
គោលដៅ និងឯកសារភស្តុតាង និងមាន
ការកែសម្រួលឡ�ើងវិញនវូកម្រិតផ្នែក ការ
កែសម្រួលនៅកម្រិតគោលបំណង ការរ�ៀប
ចំនូវសចូនាករគន្លឹះដែលមានសង្គតិភាព
រវាងកម្រិតគោលបំណង និងកម្រិតចង្កោ ម
សកម្មភាព ព្រមទាងំការរ�ៀបចំនវូក្របខណ្ឌ
តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ។

រចនាសម្ព័ន្ធ CAP3+2 មានចំននួ៥ ផ្នែក
១៩ គោលបំណង ព្រមទាងំ៤៤ សចូនាករ
សមិទ្ធកម្មគន្លឹះកម្រិតគោលបំណង (ស.គ)
និង៥៩ ចង្កោ មសកម្មភាព ដែលមាន១១៣
សូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ កម្រិតចង្កោ ម
សកម្មភាព (ស.ច)។ សចូនាករគន្លឹះត្រូវ
បានរ�ៀបចំជារង្វា ស់ នៃការសម្រេចគោល
បំណងដែលបានដាក់ចេញ។ នេះគជឺា
លក្ខណៈដោយឡែក សម្រាប់ការរ�ៀបចំ
CAP3+2។ ការកំណត់សចូនាករគន្លឹះនេះ
ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងកន្ុងប្រភេទចំនួនបីរមួមាន
(១) ការបង្កើតនវូក្របខណ្ឌច្ បាប់ យន្ដការ
និងក្របខណ្ឌផ្សេ ងៗ បម្រើឱ្យការងារកែ-
ទម្រង់, (២) ការកែលម្អប្រសិទ្ធភាពល�ើ
មូលដ្ឋា នដែលមានស្រាប់ ដោយផ្អែកភាព
ទាន់ពេលវេលា ការពង្រីកការអនុវត្ត និង
ការកែលម្អគុណភាព, (៣) ការធានាបាន
ចីរភាពនៃការកែទម្រង់ តាមរយៈការបន្ដ
អនុវត្តល្អ ដែលសម្រេចបានកន្លងមក។ 

ការវាស់វែងល�ើគោលបំណងនីមយួៗ ត្រូវ
មានភាពច្បាស់លាស់ ដោយរក្សាមិនឱ្យ
មានសចូនាករច្រើនល�ើសពី៣ ឡ�ើយ។
ល�ើសពីនេះ សចូនាករនីមយួៗ មានការ
បញ្ជា ក់ច្បាស់់លាស់ពីបន្ទា ត់មលូដ្ឋា ន វិធី-
សាស្ត្រវាស់វែង គោលដៅ ព្រមទាងំឯកសារ
សម្រាប់ការផ្ទៀតផ្ទា ត់។ 

ក្នុងរបូភាពខាងក្រោមនឹងបង្ហា ញអំពី
ខ្លឹ មសារ នៃរចនាសម្ព័ន្ធ CAP3+2 រមួមាន
ផ្នែក/ខ�ឿន ទាងំ៥, គោលបំណងទាងំ១៩
និងចំននួសចូនាករគន្លឹះរបស់គោលបំណង

(សគ.)។ ផ្នែក/ខ�ឿននីមយួៗត្រូវបានបង្ហា ញ
ក្នុង “វង្វង”់ ដែលមានចំននួគោលបំណង
ជាលេខនៅជាប់រង្វង់។ គោលបំណងជា
ខ្លឹ មសារមាននៅក្នុង “ប្រអប់” ដែលមាន
ចំនួនសចូនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ (សគ.) ជា
លេខនៅជាប់ប្រអប់នីមយួៗ។ ឧទាហរណ៍
ក្នុងរង្វង់ផ្នែក/ខ�ឿនទី១ “ភាពជ�ឿទុកចិត្ត
បាននៃថវិកា” មានគោលបំណងចំននួ៣
ដែលគោលបំណង “បន្តពង្រឹងការគ្រប់គ្រង
ចំណូល និងការអនុវត្តផែនការប្រមលូ
ចំណូល” មានចំននួ ២ សគ., គោលបំណង



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ១៤

“ពង្រឹងការអនុវត្តថវិកានិងពង្រឹងការអនុវត្ត
ផែនការចំណាយ” មានចំននួ ១ សគ. និង
គោលបំណង “កែលម្អដំណ�ើការនៃការ
អនុវត្តថវិកា” មានចំននួ ៣ សគ.។

ជារមួ ក្របខណ្ឌផែ នការកម្មភាពរមួ 
ដំណាក់កាលទី៣ បូក២ នៅតែរក្សារចនា-
សម្ព័ន្ធជា៥ ផ្នែក និងផ្តល់អាទិភាព។ ផ្នែកទី១
“ការបន្តពង្រឹងភាពជ�ឿទុកចិត្តនៃថវិកា”
ដោយផ ត្ោ តល�ើការអនុវត្តគោលនយោបាយ 
និងការគ្រប់គ្រងចំណូលសារព�ើពន្ធ និង
មិនមែនពន្ធ និងការអនុវត្តផែនការចំណាយ

ថវិកា។ ផ្នែកទី២ “ការបន្តពង្រឹងគណនេយ្យ
ភាពហិរញ្ញវត្ថុ” ដោយពង្រឹង និងពង្រីកការ
ប្រើប្រាស់ FMIS។ ផ្នែកទី៣ “ការពង្រឹង
ប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្សារភ្ជា ប់ថវិកាទៅនឹង
គោលនយោបាយ” ផ ត្ោ តល�ើថវិកាកម្មវិធី
ពេញលេញ និងអង្គភាពថវិកា, ការបង្កើន
ភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និងសមាហរណកម្ម
ថវិកា, ការកំណត់ឱ្យបានច្បាស់លាស់នវូ
តនួាទី និងការទទលួខុសត្រូវរវាងក្រសងួ
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន
សាមី និងស្ថា ប័ននីតិប្បញ្ញត្តិ, ការរ�ៀបចំ

ឱ្យមានក្របខណ្ឌ ចំណាយសាធារណៈរយៈ
ពេលមធ្យម, ការបង្កើតប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ
និងវាយតម្លៃ, ព្រមទាងំការធ្វើវិមជ្ឈការ
ហិរញ្ញវត្ថុ។ ផ្នែកទី៤  “ការបញ្ចប់ការត្រៀម
ខ្លួ នឆ ព្ ោះទៅគណនេយ្យភាពសមិទ្ធកម្ម”
ផ ត្ោ តសំខាន់ល�ើក្របខណ្ឌ ថវិកាសមិទ្ធកម្ម
ការកំណត់បន្ទា ត់គណនេយ្យភាព ថវិកា
សមិទ្ធកម្ម ការដាក់ឱ្យអនុវត្តនវូក្របខណ្ឌ
សវនកម្មសមិទ្ធកម្ម និងផែនការអភិវឌ្ឍន៍
សមត្ថភាព។ ផ្នែកទី៥ “ការគំាទ្រកម្មវិធីកែ-
ទម្រង់ប្រកបដោយចីរភាព និងភាពប្រទាក់
ក្រឡាគ្នា នៃការកែទម្រង់ផ្សេងទ�ៀត” ផ ត្ោ ត
ល�ើការល�ើកកម្ពស់ភាពជាអ្នកដឹកនំាក្នុង
ការងារកែទម្រង់ ការកសាងសមត្ថភាព និង
ការផ្តល់ការល�ើកទឹកចិត្តដល់ការងារកែទម្រង់
និងការពង្រឹងសមត្ថភាពសម្រាប់ការអនុវត្ត
ដំណាក់កាលទី៣។ “ផែនការសកម្មភាព
រមួដំណាក់កាលទី៣ បូក២” នឹងប្រែក្លា យ 
ទៅជា “ផែនការសមិទ្ធកម្ម២ ឆ្នា ំ” សម្រាប់់
ឆ ព្ ោះទៅដំណាក់កាលទី៤ នៃការកែទម្រង់
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈកម្ពុជា៕
រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែកគោលនយោបាយ និងរ�ៀបចំថវិកានៃ អ.គ.ហ.

រាជរដ្ឋា ភិបាលបានសម្រេចបន្តអនុវត្ត CAP3

រយៈពេល២ ឆ្នា ំបន្ថែមទ�ៀត (២០២១-២០២២) 

និងត្រូវបានឱ្យឈ្ម ោះថា “ផែនការសកម្មភាពរមួ  

ដំណាក់កាលទី៣ បកូ២(CAP3+2) 

ឆ្នា ំ២០២១-២០២២" ក្នុងគោលបំណង 

សំខាន់ឆ ព្ ោះទៅកសាងនវូលក្ខខណ្ឌចា បាច់ 

ទាងំឡាយ ដ�ើម្បីឈានឆ ព្ ោះទៅដាក់ឱ្យអនុវត្ត 

ប្រព័ន្ធថវិកាព័ត៌មានសមិទ្ធកម្មដែលជាគន្លឹះ 

ក្នុងការកសាង "វប្បធម៌សមិទ្ធកម្ម" កន្ុង 

ក្របខណ្ឌ រាជរដ្ឋា ភិបាលទាងំមលូ។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ១៥ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

កិច្ចសហប្រតិបត្តិការរវាងអគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនាកំារងារ
កែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ(អ.គ.ហ.) និងសាលាលីក្វា ន់យ ូ
ក្នុងក្របខណ្ឌ កម្មវិធីកែទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, ការកសាង និងអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពធនធាន
មនុស្ស ជាកត្តាចា បាច់មយួក្នុងការចលូរមួចំណែកជំរុញ និងពន្លឿនការអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ឱ្យសម្រេចនវូចក្ខុវិស័យដែលបានគ្រោងទុក។ កន្ុងគោលដៅចលូរមួ
ល�ើកកម្ពស់ និងពង្រឹងសមត្ថភាពមន្រ្តីកែទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នដឹកនំា
ការងារកែទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ(អ.គ.ហ.) ក្នុងនាមជាសេនាធិការគណៈកម្មា ធិការដឹកនំា
ការងារកែទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈបានផ្តល់កិច្ចសម្របសម្រួលផ្សេងៗ និងបង្កើតនវូកាលានុវត្តភាព
ក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការនានាជាមយួស្ថា ប័នអប់រជំាតិ និងអន្តរជាតិ។

ជាក់ស្តែង នៅឆ្នា ំ២០២០ កន្លងទៅ, 
អ.គ.ហ. បានចុះអនុស្សរណៈ-

យោគយល់ជាមយួនឹងសាលាលីក្វា ន់យូ
ក្នុងគោលដៅផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា ល និង
សេវាអប់រដំែលមានស្តង់ដារប្រកបដោយ
គុណភាព ជនូមន្ត្រីកែទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុ-
សាធារណៈ។

អនុស្សរណៈយោគយល់រវាង អ.គ.ហ.
និងសាលាលីក្វា ន់យបូានចុះកិច្ចព្រមព្រៀង
ជាផ្លូវការនៅថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នា ំ២០២០
ក្រោយពីបានចរចាល�ើការកំណត់លក្ខខណ្ឌ
អស់រយៈពេលជាច្រើនខែរចួមក។ ការ
រ�ៀបចំកិច្ចព្រមព្រៀងនេះនឹងផ្តល់នវូអត្ថ-
ប្រយោជន៍ជាច្រើនដល់មន្ត្រីកែទម្រង់
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបស់កម្ពុជាតាមរយៈ
(១).ការផ្លា ស់ប្តូរបទពិសោធល្អៗនៃការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបស់រដ្ឋា -
ភិបាលសិង្ហបុរ ី (២).ការផ្តល់សេវាអប់រំ
ដែលមានគុណភាព និងស្តង់ដារជនូមន្ត្រី
កែទម្រង់ (៣).ពង្រឹងការចំណាយថវិកា
ល�ើការបណ្តុះ បណ្តា លឱ្យចំគោលដៅ និង
(៤).ជាឧបករណ៍ល�ើកទឹកចិត្តមន្ត្រីកែទម្រង់
ដែលមានសមត្ថភាពគ្រប់គ្រាន់ឱ្យអភិវឌ្ឍ



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ១៦

ខ្លួ នកាន់តែខ្លា ំង។ តាមរយៈអនុស្សរណៈ
យោគយល់នេះ, អ.គ.ហ. និងសាលា
លីក្វា ន់យ ូបានសហការរ�ៀបចំវគ្គបណ្តុះ -
បណ្តា លរយៈពេលខ្លី  និងវគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល
ជាក់លាក់ (Cus tomized course)នានា, 
ផ្តល់អាហារបូករណ៍ថា្ន ក់បរិញ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់
ក៏ដចូជាផ្តល់ការសម្របសម្រួលរ�ៀបចំ
កម្មវិធីទស្សនកិច្ចសិក្សានៅប្រទេសសិង្ហបុរី
ស្របតាមលក្ខខណ្ឌ នៃកិច្ចព្រមព្រៀង។ 

ជាការអនុវត្ត, នៅឆ្នា ំ២០២០ អ.គ.ហ. 
និងសាលាលីក្វា ន់យបូានសាកល្បងរ�ៀបចំ
វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លក្នុងស្រុកចំននួមយួស្តីពី
“ទស្សនាទានសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និង
ការ�ៀបចំសចូនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះក្នុងការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ” ដែលមាន
រយៈពេលពីរថ្ងៃកន្លះ ចាប់ពីថ្ងៃទី១០ ដល់

ទី១២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នា ំ២០២០ សម្រាប់មន្ត្រី
កែទម្រង់ចំននួ២៥ នាក់ដែលមកពីក្រសងួ-
ស្ថា ប័នចំននួ២៥។ ដោយសារការរាតត្បាត
នៃជំងកឺូវដី-១៩ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លនេះត្រូវ
បានរ�ៀបចំតាមរយៈប្រព័ន្ធអនឡាញ និង
បានប្រព្រឹត្តទៅដោយរលនូ។ វគ្គបណ្តុះ -
បណ្តា លនេះត្រូវបានចលូរមួយ៉ា ងសកម្ម
ប្រកបដោយស្មា រតីទទួលខុសត្រូវពីសិក្ខា -
កាម ស្របជាមយួនឹងការវាយតម្លៃខ្ពស់

ល�ើសមត្ថភាព បទពិសោធ និងវិធីសាស្ត្រ
បង្រៀនរបស់សាស្រ្តាចា រ្យសាលាលីក្វា ន់យ។ូ
កិច្ចសហការល�ើកដំបងូនេះ បានបង្ហា ញ
ពីគុណភាពនៃការបណ្តុះ បណ្តា លរបស់
សាលាលីក្វា ន់យជូនូដល់សិក្ខា កាមកម្ពុជា
និងរប�ៀបរបបការងារហ្មត់ចត់ប្រកបដោយ
វិន័យក្រោមកិច្ចសហការរវាង អ.គ.ហ. 
និងសាលាលីក្វា ន់យ។ូ 

នៅឆ្នា ំ២០២០ ដដែល, អ.គ.ហ. និង
សាលាលីក្វា ន់យ ូបានបន្តកិច្ចសហការ
រ�ៀបចំ “កម្មវិធីអាហារូបករណ៍កម្មវិធីកែ-
ទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ” ក្រោមជំនយួ
ឧបត្ថម្ភពី អ.គ.ហ. និងសាលាលីក្វា ន់យូ
សម្រាប់មុខវិជ្ជា ថា្ន ក់បរិញ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់
ចំនួនពីរគ៖ឺ

.គោលនយោបាយសាធារណៈ (Mas ter

in Public Policy-MPP) រយៈពេល 
០២ ឆ្នា ំ

.រដ្ឋបាលសាធារណៈ (Mas ter in Public

 Adminis tration-MPA) រយៈពេល 
០២ ឆ្នា ំ
ក្នុងនាមស្ថា ប័នដៃគសូហការ, អ.គ.ហ.

ត្រូវបានផ្តល់សិទ្ធិ  ឱ្យជ្រើសរ�ើសបេក្ខជន
ជាប់វគ្គជម្រុះដំបងូ (shortlis t candidates) 

និងបញ្ជូនឈ្ម ោះបេក្ខជនទាងំនោះជនូ
សាលាលីក្វា ន់យ ូដ�ើម្បីជ្រើសរ�ើសចុង
ក្រោយ។ អាហារបូករណ៍កម្មវិធីកែទម្រង់
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ជាកម្មវិធីដែលបាន
រ�ៀបចំឡ�ើងស្របតាមកិច្ចព្រមព្រៀងរវាង
អ.គ.ហ. និងសាសាលាលីក្វា ន់យ ូដ�ើម្បី
ផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់បេក្ខជនដែលត្រូវ​
បានជ្រើសរ�ើសដោយ អ.គ.ហ.។ ក្នុងន័យ
នេះ បេក្ខជនដែល អ.គ.ហ. បានជ្រើស-
រ�ើសនឹងទទលួបានការណែនំាសម្របសម្រួល
ព្រមទាងំផ្តល់បុរេវិនិច្ឆ័យ(pre assessment)

ពីក្រុមការងារសាលាលីក្វា ន់យ ូល�ើការ
សរសេរលិខិត និងការរ�ៀបចំសំណុំឯកសារ
ផ្សេងៗកន្ុងការដាក់ពាក្យចលូរ�ៀន (admis-

sion application)។  បេក្ខជនដែលជាប់
ជាស្ថា ពរនឹងទទួលការឧបត្ថម្ភអាហារូប-
ករណ៍ពី អ.គ.ហ. និងសាលាលីក្វា ន់យ។ូ

តាមរយៈបទពិសោធសាកល្បងក្នុង
ក្របខណ្ឌ កិច្ចសហប្រតិបត្តិការទ្វេភាគី
ជាមយួសាលាលីក្វា ន់យ ូនៅឆ្នា ំ២០២០ 
កន្លងមកនេះបានបង្ហា ញថាសាលាលីក្វា ន់យូ
ជាដៃគសូហការដ៏ល្អបំផុត ក្នុងការចែក-
រលំែកបទពិសោធ ចំណេះដឹង និងការ
បំពាក់បំប៉នការបណ្តុះ បណ្តា លមយួដែល
មានស្តង់ដារអន្តរជាតិ និងគុណភាពខ្ពស់
ជនូធនធានមនុស្សកម្ពុជា ដ�ើម្បីចលូរមួ
អភិវឌ្ឍ និងជំរុញកម្មវិធីកែទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈក៏ដចូជាសេដ្ឋកិច្ចជាតិទាងំមូល៕
រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែកស្រាវជ្រាវ និងនវានុវត្តន៍នៃ អ.គ.ហ.

វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លស្តីពី "ទស្សនាទានសេដ្ឋកិច្ច​ និងហិរញ្ញវត្ថុ និងការរ�ៀបចំសចូនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះក្នុងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ" តាមប្រព័ន្ធវីដេអ ូរយៈពេលពីរថ ង្ៃកន្លះ ចាប់ពីថ ង្ៃទី១០ ដល់ទី១២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នា ំ២០២០។

តាមរយៈអនុស្សារណៈយោគយល់នេះ, 
អ.គ.ហ. និងសាលាលីក្វា ន់យ ូបានសហការ 
រ�ៀបចំវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លរយៈពេលខ្លី  និងវគ្គ 
បណ្តុះ បណ្តា លជាក់លាក់​ (customized 
course) នានា, ផ្តល់អាហារបូករណ៍ថ្នា ក ់

បរិញ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ ក៏ដចូជាផ្តល់ការសម្រប- 
សម្រួលរ�ៀបចំកម្មវិធីទស្សនកិច្ចសិក្សានៅ 

ប្រទេសសិង្ហបុរី



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ១៧ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

បរិបទការងារថ្មីក្នុងអំឡុងពេលនៃវិបត្តិជំងឺរាតត្បាតផ្លូវដង្ហើម (កូវីដ-១៩)

ចាប់តំាងពីពិភពលោកជបួប្រទះនវូសង្គ្រា មផ្លូវដង្ហើមដែលហៅថាកូវដី-១៩នៅចុងឆ្នា ំ២០១៩ មក

ជីវភាពរស់នៅរបស់មនុស្សជាតិចាប់ផ្តើមមានការផ្លា ស់ប្តូរទៅរកទម្រង់ថ្មីមយួទ�ៀត ដែលប្រែក្លា យ

ពីការធ្លា ប់ជបួប្រាស្រ័យទាក់ទងជតិស្និទ្ធផ្ទា ល់ មកជាការទំនាក់ទំនងក្នុងគម្លា តមយួ ពីការធ្វើដំណ�ើរ

ហោះហ�ើរដោយសេរមីកជាការស្នា ក់នៅគេហដ្ឋា នក្នុងរយៈពេលឈប់សម្រាកដ៏យរូ ពីការធ្វើដំណ�ើរ

ទៅផ្សារដ�ើម្បីទិញម្ហូបអាហារ ឬទៅភោជនីយដ្ឋា នជាប្រចាថ្ងៃមកជាការរ�ៀបចំការរក្សាចំណីអាហារ

ឱ្យបានយរូ និងការធ្វើម្ហូបអាហារនៅផ្ទះច្រើនជាងសព្វមយួដងជាដ�ើម។

យោងតាមរបាយការណ៍របស់

អង្គការសុខភាពពិភពលោក

ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែតុលា ឆ្នា ំ២០២០ បង្ហា ញថា

សហគ្រាសជាច្រើនល�ើសកលលោកបាន​

និងកំពុងទទលួរងការគំរាមកំហែង ក្នុងនោះ

ដែរកម្លា ំងពលកម្មប្រមាណ ៣.៣ប៊ីលាន

កំពុងប្រឈមមុខយ៉ា ងខ្លា ំងសម្រាប់ជីវភាព

រស់នៅប្រចាថ្ងៃ។

ក្នុងអំឡុងពេលនៃវិបត្តិនេះ មនុស្សត្រូវ

សម្របខ្លួ នជាមយួបរិបទថ្មីមយួទ�ៀតដែល

មិនធ្លា ប់ជបួប្រទះ និងស្វះស្វែងរកមធ្យោ-

បាយចិញ្ចឹ មជីវិតថ្មីក្នុងអំឡុងពេលដែល

ប្រទេសជាច្រើនបានដាក់វិធានការបិទខ្ទប់

ប្រទេសដ�ើម្បីបង្កា រ និងកាត់បន្ថយការរកី

រាតត្បាតដ៏កាចសាហាវនេះ។ សម្រាប់អ្នក

ដែលប្រកបមុខរបរ ឬមានតនួាទីការងារ

ក្នុងការិយាល័យ ត្រូវបានផ្លា ស់ប្តូរពីការទៅ

ធ្វើការជាប្រចានៅការិយាល័យ ទៅជាការ

ធ្វើការងារពីចម្ងា យតាមរយៈការប្រើប្រាស់

បច្ចេកវិទ្យាទំន�ើប សម្រាប់ការប្រាស្រ័យ

ទាក់ទងគ្នាដ ចូជាកម្មវិធី Microsft TEAM,

 ZOOM, Webex, Line, Google Meet 

ជាដ�ើម។ យោងតាមការស្រាវជ្រាវរបស់ 

Future Forum Research បានបង្ហា ញថា

ក្នុងចំណោមអ្នកធ្វើការដែលមានចំណេះ-

ដឹងខ្ពស់ប្រមាណ៤៧០០នាក់ ភាគច្រើន

ក្នុងចំណោមពកួគេ គមឺិនចង់ផ្លា ស់ប្តូរទៅ

រករប�ៀបធ្វើការចាស់បន្ទា ប់ពីស្ថា នភាព

វិលមកប្រក្រតី។ មានតែ ១២% ប៉ុណ្ណ ោះ

ដែលចង់ទៅធ្វើការពេញម៉ោ ងនៅការិយា-

សកម្មភាពបំពេញការងារ និងប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្នា ពីចម្ងា យតាមរយៈប្រព័ន្ធវីដេអ ូក្នុងអំឡុងពេលការរកីរាលដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ១៨

ល័យ ហ�ើយ ៧២% ទ�ៀតគចឺង់បានរប�ៀប

ធ្វើការបានកនូកាត់គកឺារិយាល័យខ្លះ និង

ការធ្វើការងារពីចម្ងា យខ្លះ។ ប៉ុន្តែ បញ្ហា -

ប្រឈមខ្លា ំងក�ើតមានចំពោះអ្នកដែលមិន

អាចធ្វើការពីចម្ងា យបានដោយសារតែ

កង្វះចំណេះដឹងផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន

និងឧបករណ៍ជំនយួផ្សេងៗទ�ៀត។

រប�ៀបរបបធ្វើការតាមទម្រង់ថ្មីគកឺារធ្វើ

ការពីចម្ងា យក្នុងអំឡុងពេលនៃវិបត្តិជំងឺ

រាតត្បាតនេះ បានបង្កជាសំណួរជាច្រើន

សម្រាប់ពេលអនាគតបន្ទា ប់ពីជំងនឺេះត្រូវ

បានទប់ស្កា ត់បានទាងំស្រុង។ ចំណចុទាងំ

នោះជាអាទិ៍រមួមានកំណ�ើន ឬតំហយនៃ

ផលិតភាពការងារ ការទំនាក់ទំនងរវាង

ប្រធានស្ថា ប័ន និងបុគ្គលិក ការវាយតម្លៃ

ល�ើសមិទ្ធកម្មការងាររបស់បុគ្គលិក ឬការ

ជ្រើសរ�ើសបុគ្គលិកថ្មី ការអនុម័តផ្លូវការ

ល�ើឯកសារចំាបាច់ជាក្រដាសស្នា មត្រូវបាន

ផ្លា ស់ប្តូរ ឬយ៉ា ងណា ការបន្តផ្តល់ ឬបញ្ឈប់

ការរ�ៀបចំការិយាល័យទំន�ើបសម្រាប់មន្ត្រី

ជាន់ខ្ពស់ ការពង្រីក ឬបង្រួមទំហំកន្លែង

ធ្វើការ ការបង្កើន ឬបន្ថយចំណតយានយន្ត

ការបង្កើនចំណាយល�ើការវិនិយោគបច្ចេក-

វិទ្យាថ្មីៗ ការដឹកជញ្ជូន ជាដ�ើម ។ល។

កាលានុវត្តភាព និងបញ្ហា ប្រឈមដែល

ជះឥទ្ធិពលពីជំងរឺាតត្បាតនេះល�ើរប�ៀប

របបរស់នៅ ឬការប្រកបការងារថ្មី គតឺ្រូវ

គិតគរូឱ្យបានម៉ត់ចត់ ដ�ើម្បីរក្សាលំនឹង

ជីវភាព និងអាជីវកម្មរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ

និងសេដ្ឋកិច្ចផងដែរ៕      
រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែកស្រាវជ្រាវ និងនវានុវត្តន៍នៃ អ.គ.ហ.

សម្រាប់អ្នកដែលប្រកបមុខរបរ ឬមានតនួាទី 
ការងារក្នុងការិយាល័យ ត្រូវបានផ្លា ស់ប្តូរព ី

ការទៅធ្វើការជាប្រចានៅការិយាល័យ ទៅជា 
ការធ្វើការងារពីចម្ងា យតាមរយៈការប្រើប្រាស់ 
បច្ចេកវិទ្យាទំន�ើប សម្រាប់ការប្រាស្រ័យទាក់- 
ទងគ្នាដ ចូជាកម្មវិធី Microsoft Team, Zoom, 

Webex, Line, Google Meet ជាដ�ើម។

ទម្លា ប់ក្នុងការរស់នៅ និងប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្នា  ក្នុងអំឡុងពេលការរកីរាលដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩

កម្មវិធីដែលពេញនិយម ប្រើសម្រាប់ទំនាក់ទំនង (កិច្ចប្រជុំ ឬការសិក្សា) តាមប្រព័ន្ធវដីេអូ



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ១៩ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

មុខងារសវនកម្មនិងអធិការកិច្ច គឺជា
មុខងារពីរផ្សេងពីគ្នាតែ មុខងារទាងំពីរ

នេះ តែងតែនៅស្និទ្ធជាមយួគ្នា និងបំពេញ
ឱ្យគ្នាទ ៅវិញទៅមក បានន័យថា មុខងារ
ទាងំពីរត្រូវបានដាក់ឱ្យស្ថិតនៅក្រោមរចនា-
សម្ព័ន្ធអង្គភាពគ្រប់គ្រងតែមយួ ទាងំនៅក្នុង
ក្របខណ្ឌស្ថា  ប័នសវនកម្មកំពលូ និងក្នុង
ក្របខណ្ឌ សវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៅតាមក្រសួង-
ស្ថា ប័ន។
១.កម្រិតក្រសួង-ស្ថា ប័ន
១.១.ក្របខណ្ឌច្ បាប់និងការរ�ៀបចំស្ថា ប័ន

រដ្ឋា ភិបាលករូ៉េបានដាក់ចេញនវូបទដ្ឋា ន
គតិយុត្តសំខាន់ៗមយួចំននួដែលគ្របដណ្ដ ប់
ល�ើការអនុវត្តសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ជាពិសេស
គ ឺច្បាប់ស្ដីពីសវនកម្មវិស័យសាធារណៈ 
ឆ្នា ំ២០១០ (Act on Public Sector Audit) 
និងបទដ្ឋា នគតិយុត្តសម្រាប់គំាទ្រការអនុវត្ត
ច្បាប់នេះផងដែរ គកឺ្រឹត្យស្ដីពីការអនុវត្ត
ច្បាប់ស្ដីពីសវនកម្មវិស័យសាធារណៈ (En-

forcement Decree of the Act on Public

Sector Audit) ដែលត្រូវបានធ្វើវិសោធន-
កម្មជាបន្តបន្ទា ប់។

ច្បាប់ដចូបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើ បាន
កំណត់យ៉ា ងលម្អិតនវូកិច្ចដំណ�ើរការនៃការ
អនុវត្តសវនកម្មផ្ទៃក្នុង (នៅប្រទេសកូរ៉េ
ហៅជាភាសាអង់គ្លេសថា self audit) ដែល
មានសំខាន់ៗដចូជាការកំណត់និយមន័យ
នៃសវនកម្មផ្ទៃក្នុង,វិសាលភាពនៃការអនុវត្ត,
កិច្ចប្រតិបត្តិការសវនកម្ម, ការធានាឯករាជ្យ-
ភាពនៃការបំពេញមុខងាររបស់សវនកម្ម
ផ្ទៃក្នុង, ការតែងតំាងសវនករ, អាណត្តិរបស់

សវនករ, គុណវុឌ្ឍិរបស់ប្រធាននាយកដ្ឋា ន
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង, មុខងារនិងភារកិច្ច, វិមិត-
ភាព, ការរ�ៀបចំផែនការសវនកម្ម, ប្រភេទ
សវនកម្ម និងវិធាន នីតិវិធីស្ដង់ដារសវនកម្ម
ជាដ�ើម។ 

ក្រសួង-ស្ថា ប័នចំណះុរដ្ឋា ភិបាលកូរ៉េ
សឹងតែទាងំអស់ មានជាឯកសណ្ឋា នក្នុង

អង្គការលេខនៃរចនាសម្ព័ន្ធស្ថា ប័នរបស់
ខ្លួ ន នវូអង្គភាពមយួដែលហៅថា “អគ្គា -
ធិការដ្ឋា ន” (Inspector General) ដែល
មានបេសកកម្មអនុវត្តមុខងារសវនកម្មផង
និងអធិការកិច្ចផង។
១.២.ការបែងចែកមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
និង អធិការកិច្ច

ថ្វីត្បិតមុខងារសវនកម្មនិងអធិការកិច្ច
នៅតាមក្រសងួ-ស្ថា ប័នស្ថិតនៅក្នុងអង្គភាព
តែមួយ តែការបែងចែកសមត្ថកិច្ច និង
វិសាលភាពនៃមុខងារទាងំ២ នេះ ជាចំណចុ

ដ៏មានសារៈសំខាន់ដែលត្រូវតែកំណត់ឱ្យ
បានច្បាស់លាស់។ ប�ើពិនិត្យទៅល�ើលិខិត
បទដ្ឋា នពាក់ព័ន្ធទាងំអស់និងអង្គការលេខ
របស់ក្រសងួចំណះុឱ្យរដ្ឋា ភិបាលកូរ៉េ ឃ�ើញ
ថាការបែងចែកនេះ ទំនងជាឆន្ទា នុសិទ្ធិ
របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសងួ និងប្រធានស្ថា ប័ន
នមីយួៗ ដែលជាអ្នកត្រូវសម្រេច។ 

ជាឧទាហរណ៍ នៅក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិង
ហិរញ្ញវត្ថុ អង្គភាពអគ្គា ធិការដ្ឋា នស្ថិតនៅ
ក្រោមភារកិច្ចគ្រប់គ្រងរបស់រដ្ឋមន្ត្រីផ្ទា ល់
តែម្ដង។ ទន្ទឹមនេះ ក្រសងួផ្សេងខ្លះទ�ៀត 
បានរ�ៀបចំអគ្គា ធិការដ្ឋា ន ឱ្យស្ថិតក្រោម
ភារកិច្ចទទលួខុសត្រូវរបស់អនុរដ្ឋមន្ត្រី
ក្រសួង ដចូជាករណីក្រសងួមហាផ្ទៃ និង
សុវត្ថិភាពជាដ�ើម។

ល�ើសពីនេះ ករណីក្រសងួយុត្តិធម៌របស់
រដ្ឋា ភិបាលករូ៉េ បានរ�ៀបចំរចនាសម័្ពន្ធនៃ
អគ្គា ធិការដ្ឋា ន (Inspector General) របស់

គតិពិចារណាល�ើសុខដុមនីយកម្មនៃមុខងារសវនកម្មនិងអធិការកិច្ច : 
បទពិសោធប្រទេសករូ៉េ
ការអនុវត្តសវនកម្មនិងអធិការកិច្ចនៅសាធារណរដ្ឋករូ៉េ មានលក្ខណៈពិសេសពីបណ្ដាប្រទេ ស
ផ្សេងទ�ៀត ដ៏គរួឱ្យចាប់អារម្មណ៍។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ២០

ខ្លួ ន ជាការិយាល័យចំនួន២ សំខាន់ៗគ៖ឺ

ទី១.ការិយាល័យអធិការកិច្ច និងករណី
ពិសេស (Office of Inspection & Special

 Review)៖ ការិយាល័យនេះ ត្រូវទទលួ-
ខុសត្រូវល�ើការធ្វើអធិការកិច្ចការស�ើុប-
អង្កេត និងទទលួបន្ទុកល�ើពាក្យបណ្ដឹ ង និង
កំហុស ព្រមទាងំធ្វើអធិការកិច្ចផ្ទៃក្នុងល�ើ
ក្រសួងយុត្តិធម៌ និងមហាអយ្យការ (Pros-

ecutors office) ផងដែរ។

ទី២.ការិយាល័យសវនកម្មនិងអធិការកិច្ច 
(Audit and Inspection Office)៖ទទួល-
ខុសត្រូវធ្វើអធិការកិច្ចល�ើអង្គភាពផ្សេង
ទ�ៀត ដែលស្ថិតក្រោមការទទលួខុសត្រូវ
របស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ ក្រៅពីអង្គភាពដែល
ស្ថិតក្នុងសមត្ថកិច្ចនៃការិយាល័យខាងល�ើ។

២.ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពលូ
គណៈសវនកម្មនិងអធិការកិច្ច (Board

of Audit and Inspection) នៃសាធារណរដ្ឋ
ករូ៉េ គជឺាស្ថា ប័នសវនកម្មកំពលូ (Supreme

 Audit Ins titution) ដែលត្រូវបានបង្កើត
ឡ�ើងដោយរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ដ�ើម្បីបំពេញបេស-

កកម្មត្រួតពិនិត្យគណនីសាធារណៈនៃ
ចំណូលចំណាយរបស់រដ្ឋ, ធ្វើសវនកម្មល�ើ
គណនីរបស់ក្រសងួស្ថា ប័នរដ្ឋ និងធ្វើអធិ-
ការកិច្ចល�ើការបំពេញមុខងាររបស់ក្រសងួ
ស្ថា ប័ន និងមន្ត្រីរាជការបុគ្គលិករបស់ស្ថា ប័ន
ទាងំនោះ។
២.១.សមាសភាពនិងរចនាសម្ព័ន្ធ

ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពលូនេះ ត្រូវបាន
បង្កើតឡ�ើងនៅក្រោមប្រធានាធិបតី ព្រោះ
ប្រធានស្ថា ប័ននេះ (Chairman) ដែលហៅ
ថាអគ្គសវនករ ត្រូវបានតែងតំាងដោយ
ប្រធានាធិបតី ដោយមានការយល់ព្រមពី
សភា រឯីអង្គសវនកររង (Comissionner)

ត្រូវតែងតំាងដោយប្រធានាធិបតីដចូគ្នា
តាមសំណ�ើរបស់អគ្គសវនករ។ ទោះយ៉ា ង
ណា ស្ថា ប័ននេះបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួ ន
ដោយឯករាជ្យ ទៅតាមវិធីសាស្ត្រដែលខ្លួ ន
កំណត់ ដោយមិនធ្វើតាមបង្គា ប់បញ្ជា របស់
ស្ថា ប័ន ឬអាជ្ញា ធរណាមយួឡ�ើយ។ ស្ថា ប័ន
សវនកម្មកំពលូរបស់ករូ៉េដឹកនំាដោយ
ប្រធានរបស់ខ្លួ ន និងមានរចនាសម្ព័ន្ធគន្លឹះៗ
ចំនួន២ គ៖ឺ

ក្រុមប្រឹក្សាសវនករ (Council of Com-

missioners) ដែលមានអគ្គសវនករ ជា
ប្រធាន និងស្នងការទាងំអស់របស់ស្ថា ប័ន។
ក្រុមប្រឹក្សានេះ  ជាអង្គដែលត្រូវសម្រេច
នវូគោលនយោបាយ ផែនការសកម្មភាព
គន្លឹះ និងផែនការថវិកា ក៏ដចូជាការបិទ
បញ្ជីថវិការបស់ស្ថា ប័ន ជាដ�ើម។
អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន (Secretariat General) 

ដែលដឹកនំាដោយអគ្គលេខាធិការមយួរបូ
អមដោយអគ្គលេខាធិការរងចំននួ៤ របូ។
អគ្គលេខាធិការរងនីមយួៗ ទទួលបន្ទុកនវូ
នាយកដ្ឋា នផ្សេងៗគ្នា  ដែលមានសរុបចំននួ 
២០ នាយកដ្ឋា ន ដែលចែកចេញជា ៧០ 
ការិយាល័យក្រោមឱវាទ។
២.២.ភាពខុសគ្នា នៃមុខងារសវនកម្ម 
និងមុខងារអធិការកិច្ចនៃស្ថា ប័នសវន-
កម្មកំពូល

ច្បាប់ស្ដីពីគណៈសវនកម្មនិងអធិការកិច្ច
(Board of Audit and Inspection Act) បាន
កំណត់នវូវិធាន និងនីតិវិធីលម្អិតពាក់ព័ន្ធ
នឹងការរ�ៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ ដូចជា
លក្ខនិ្ដកៈ សមាសភាព រចនាសម្ព័ន្ធ និង



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ២១ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ជាពិសេសមុខងារ និងភារកិច្ចរបស់ស្ថា ប័ន
នេះ។ ដចូឈ្ម ោះរបស់ស្ថា ប័ននេះបាន
បង្ហា ញស្រាប់ គណៈសវនកម្មនិងអធិការកិច្ច 
មានតនួាទីគន្លឹះចំននួ២ គ ឺទី១.ធ្វើសវនកម្ម 
និងទី២.ធ្វើអធិការកិច្ច ដែលមុខងារទាងំ២
នេះ ខុសពីគ្នា  តែបំពេញឱ្យគ្នា ។

ច្បាប់ខាងល�ើ បានបែងចែកយ៉ា ងច្បាស់
លាស់ និងលម្អិតនវូបណ្ដា ករណីដែលត្រូវ
ធ្វើសវនកម្មជាកាតព្វកិច្ច ករណីត្រូវធ្វើ
សវនកម្មតាមឆន្ទា នុសិទ្ធិ  និងករណីដែល
ត្រូវស្ថិតក្រោមវិសាលភាពនៃការបំពេញ
មុខងារអធិការកិច្ច។ ករណីត្រូវធ្វើសវនកម្ម
ជាកាតព្វកិច្ចមានដចូជា គណនីរដ្ឋ, គណនី
រដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ និងអង្គភាពស្វយ័ត
ថ្នា ក់ក្រោមជាតិ, គណនីធនាគារកណ្ដា ល, 
គណនីអង្គភាព-ស្ថា ប័នទាងំឡាយ ដែលត្រូវ
បានកំណត់ដោយច្បាប់ថាត្រូវដាក់ឱ្យធ្វើ
សវនកម្ម ជាដ�ើម។ ល�ើសពីនេះ ស្ថា ប័ន
សវនកម្មកំពលូ អាចធ្វើសវនកម្មដោយ
ឆន្ទា នុសិទ្ធិ បាន ប�ើសិនជាយល់ថាចំាបាច់ 
ឬប�ើសិនជាមានសំណ�ើរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី
ហ�ើយករណីទាងំនោះត្រូវបានកំណត់នៅ
ក្នុងមាត្រា២៣ នៃច្បាប់ខាងល�ើ។

ដោយឡែក ករណីដែលត្រូវដាក់ឱ្យធ្វើ
អធិការកិច្ចត្រូវបានកំណត់នៅក្នុងមាត្រា
២៤ នៃច្បាប់ដដែល មានដចូជា កិច្ចការ
របស់ស្ថា ប័នរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋ ដែលមាន
ក្រសួងស្ថា ប័នរបស់រដ្ឋា ភិបាល និងការ
បំពេញភារកិច្ចរបស់មន្ត្រីនៃស្ថា ប័នទាងំ

នោះ, កិច្ចការរបស់រដ្ឋបាលខេត្ត និងរដ្ឋ-
បាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ និងអង្គភាពស្វយ័ត
ថ្នា ក់ក្រោមជាតិ ព្រមទាងំការបំពេញភារកិច្ច
របស់មន្ត្រីស្ថា ប័នទាងំនោះជាដ�ើម។

គរួកត់សម្គា ល់ជាពិសេសថា ច្បាប់នេះ
បានបញ្ជា ក់នវូកម្មវត្ថុគន្លឹះនៃការធ្វើសវន-
កម្ម និងអធិការកិច្ចយ៉ា ងជាក់លាក់ បាន
សេចក្ដីថាសវនកម្ម ត្រូវធ្វើទៅល�ើគណនី
(Accounts) បានសេចក្ដីថាសវនកម្មគណនី
(Audit of Accounts) រឯីអធិការកិច្ចត្រូវ
ធ្វើទៅល�ើការបំពេញភារកិច្ច (Duties)

បានសេចក្ដីថាអធិការកិច្ចមុខងារភារកិច្ច
 (Inspection of duties)។ ប្រការនេះអាច
ឱ្យយល់បានថា កម្មវត្ថុនៃការបែងចែក
សមត្ថកិច្ចរវាងមុខងារសវនកម្ម និងអធិ-
ការកិច្ច គឺវិស័យ ដ�ើម្បីកុំឱ្យមានការអនុវត្ត
ត្រួតជាន់គ្នា ។ ប�ើផ្អែកល�ើអង្គការលេខនៃ
ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពលូដចូមានខាងល�ើ
នាយកដ្ឋា ន ឬការិយាល័យពាក់ព័ន្ធនឹង
មុខងារសវនកម្ម ត្រូវធ្វើសវនកម្មទៅល�ើ
ចំណូល-ចំណាយនៃថវិកា ទៅតាមការ
កំណត់នៅក្នុងលិខិតបទដ្ឋា នគតិយុត្តជា
ធរមាន រឯីនាយកដ្ឋា ន ឬការិយាល័យ
អធិការកិច្ច ត្រូវធ្វើអធិការកិច្ចទៅល�ើការ
បំពេញមុខងារនៃគ្រប់ស្ថា ប័នទាងំអស់។

កំណត់សម្គាល ់ទី១៖ ចំពោះករណីករូ៉េ 
សវនកម្ម និងអធិការកិច្ច គជឺាមុខងារពីរ
ផ្សេងពីគ្នា  តែមុខងារទាងំពីរនេះ តែងតែ
នៅស្និទ្ធជាមយួគ្នា  និងបំពេញឱ្យគ្នាទ ៅវិញ
ទៅមក ដោយត្រូវបានដាក់ឱ្យស្ថិតនៅក្រោម
រចនាសម្ព័ន្ធអង្គភាពគ្រប់គ្រងតែមយួ ទាងំ
នៅក្នុងក្របខណ្ឌស្ថា  ប័នសវនកម្មកំពលូ
និងក្នុងក្របខ័ណ្ឌ សវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៅតាម
ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន។

៣.ទំនាក់ទំនងរវាងអង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ទៃក្នុង និងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពូល
៣.១.ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពលូ ៖ តួអង្គ
និម្មា បនករនៃប្រព័ន្ធសវនកម្មជាតិ

ចំពោះករណីករូ៉េសវនកម្ម និងអធិការកិច្ច គជឺា
មុខងារពីរផ្សេងគ្នា  តែមុខងារទាងំពីរនេះ តែងតែ
នៅស្និទ្ធជាមយួគ្នា  និងបំពញឱ្យគ្នាទ ៅវិញទៅមក
ដោយត្រូវបានដាក់ឱ្យស្ថិតនៅក្រោមរចនាសម្ព័ន្ធ
អង្គភាពគ្រប់គ្រងតែមយួ ទាងំនៅក្នុងក្របខណ្ឌ
ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពលូ និងក្នុងក្របខណ្ឌ សវនកម្ម

ផ្ទៃក្នុងនៅតាមក្រសងួ-ស្ថា ប័ន។
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អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ២២

ចំពោះមុខងាររបស់គណៈសវនកម្ម
និងអធិការកិច្ច ក្នុងទំនាក់ទំនងជាមួយនឹង
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង, ស្ថា ប័ននេះ ដ�ើរតនួាទីជា
អ្នករ�ៀបចំស្ដង់ដារសវនកម្ម និងក្រមប្រតិ-
បត្តិការសវនកម្មសម្រាប់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង
នៅតាមក្រសងួ-ស្ថា ប័នទាងំអស់។ ទន្ទឹម-
នេះ ស្ថា ប័នសវនកម្មកំពលូ ផ្ដល់ការគំាទ្រ
ដល់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដែលអាចជាការផ្ដល់
យោបល់ល�ើផែនការសវនកម្មឬវិធីសាស្ត្រ
សវនកម្មផងដែរ។ ប្រធានក្រសងួ-ស្ថា ប័ន
អាចនឹងស្នើសុំការគំាទ្រពីស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពលូ ដ�ើម្បីជយួគំាទ្រមន្ត្រីសវនកររបស់
ក្រសួងនៃរដ្ឋា ភិបាល ដែលអាចធ្វើឡ�ើង
ក្រោមទម្រង់ជាការផ្ដល់ការបណ្ដុះ បណ្ដា ល
ផងដែរ។ 
៣.២.ក្រុមប្រឹក្សាសម្របសម្រួលសកម្មភាព
សវនកម្ម

ច្បាប់ស្ដីអំពីសវនកម្មផ្ទៃក្នុងវិស័យ
សាធារណៈ បានកំណត់ និងបែងចែក
ផងដែរនវូទំនាក់ទំនងរវាងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
ជាមយួនឹងស្ថា ប័នសវនកម្មកំពលូ ដ�ើម្បី
ច�ៀសវាងនវូការបំពេញមុខងារត្រួតគ្នា ។
ក្នុងន័យនេះ ច្បាប់បានតម្រូវឱ្យបង្កើតនវូ
យន្តការមយួ ដែលហៅថា  “ក្រុមប្រឹក្សា
សម្របសម្រួលសកម្មភាពសវនកម្ម” (Audit

 Activity Coordination Council) ដ�ើម្បី
ពិគ្រោះយោបល ់និងសម្របសម្រួលប្រព័ន្ធ
សវនកម្មទាងំមូលរបស់ជាត ិទាងំសវនកម្ម
កំពលូ និងសវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៅតាមក្រសងួ-
ស្ថា ប័ន។ ក្រុមប្រឹក្សានេះ មានសមាសភាព
ត្រឹម២០ របូ ដោយមានអគ្គលេខាធិការ
នៃស្ថា ប័នសវនកម្មកំពលូជាប្រធាន និង
មានសមាជិកមយួចំននួជាតំណាងក្រសងួ-
ស្ថា ប័ន ដចូជាក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្រសងួ
គ្រប់គ្រងបុគ្គលិក ក្រសងួហិរញ្ញវត្ថុ ជាដ�ើម។
ក្រុមប្រឹក្សានេះ មានតនួាទីពិគ្រោះ និង
សម្របសម្រួលល�ើបញ្ហា មួយចំនួន ដចូជា
កិច្ចសហប្រតិបត្តិការរវាងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

ទាងំអស់, ផែនការពង្រឹងសកម្មភាពសវន-
កម្ម, ការលុបបំបាត់ការធ្វើសវនកម្មជាន់គ្នា ,
ស្ដង់ដារសវនកម្ម និងបញ្ហា សំខាន់ៗផ្សេង
ទ�ៀត។
៣.៣.ការហាមឃាត់ល�ើការធ្វ ើសវនកម្ម
ជាន់គ្នា

ចំណចុដ៏សំខាន់មយួទ�ៀតពាក់ព័ន្ធ វិធាន
គកឺារហាមឃាត់ការធ្វើសវនកម្មជាន់គ្នា
ច្បាប់ដដែលបានកំណត់ថា ប�ើសិនករណី
ណាមយួត្រូវបានធ្វើសវនកម្មដោយស្ថា ប័ន
សវនកម្មកំពលូហ�ើយ សវនកម្មផ្ទៃក្នុង
របស់ក្រសងួ-ស្ថា ប័នមិនអាចធ្វើសវនកម្ម
ល�ើករណីដដែលនោះទេ ល�ើកលែងតែ
ករណីពិសេសមយួចំនួនដែលមានកំណត់
នៅក្នុងលិខិតបទដ្ឋា នគតិយុត្ត ដចូជាករណី
ថ្មីទ�ើបរកឃ�ើញ និងករណីសំខាន់មយួចំនួន
តែប៉ុណ្ណ ោះ។

កំណត់សម្គាល ់ទី២៖ ស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពលូករូ៉េ មានចរិតលក្ខណៈមិនដចូស្ថា ប័ន
ដចូគ្នាន ៅកន្ុងប្រទេសផ្សេងៗ នៅត្រង់ថា
ស្ថា ប័ននេះ មានអាណត្តិកិច្ចធ្វើអធិការកិច្ច
ល�ើសមិទ្ធកម្ម (ការបំពេញមុខងារ និង
ភារកិច្ច) របស់ស្ថា ប័នរដ្ឋ និងមន្ត្រីរាជការ
ទាងំឡាយនៃស្ថា ប័នទាងំនោះ។ 

ច្បាប់ដដែលបានតម្រូវឱ្យស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពលូ និងសវនកម្មផ្ទៃក្នុងតាមក្រសងួ-
ស្ថា ប័ន ពិភាក្សាគ្នាល� ើការរ�ៀបចំផែនការ
សវនកម្ម ដ�ើម្បីច�ៀសវាងការធ្វើសវនកម្ម
ជាន់គ្នា  សំដៅធានាប្រសិទ្ធភាពនៃសវនកម្ម
ទាងំស្រុង។ ការរ�ៀបចំនវូប្រព័ន្ធព័ត៌មាន
វិទ្យាគ្រប់គ្រងសវនកម្មក៏ត្រូវបានល�ើកឡ�ើង
ផងដែរ ថាជាដំណោះស្រាយដ៏មានប្រសិទ្ធ-
ភាពមយួបំពេញបន្ថែម ដ�ើម្បីការធ្វើសុខ-
ដុមនីយកម្មនៃការបំពេញមុខងារសវនកម្ម
រវាងស្ថា ប័នសវនកម្មទាងំអស់៕

រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែកការងារកែទម្រង់ទាងំ៣ គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ

 និងចំណូលមិនមែនសារព�ើពន្ធនៃ អ.គ.ហ.
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ទិដ្ឋភាពនៃតួនាទី ភារកិច្ច និងយន្តការស្ថា ប័ននៃមុខងារសវនកម្ម និងអធិការ-
កិច្ចក្នុងវិស័យសាធារណៈនៅកម្ពុជា
ក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈកម្ពុជា មុខងារត្រួតពិនិត្យមានអធិការកិច្ច  និងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ ដចូ្នេះ 
ការបែងចែក ឬការធ្វើសុខដុមនីយកម្មសំដៅទៅការធានាបាននវូស័ក្តិសិទ្ធិ ភាព និងប្រសិទ្ធភាពនៃ
អភិបាលកិច្ចសាធារណៈតាមរយៈការប្រើប្រាស់ឧករណ៍ត្រួតពិនិត្យ នៅជាបញ្ហា ប្រឈមនៅឡ�ើយ។ 

ក្នុងន័យនេះ ក្រុមការងារអន្តរក្រសងួ-
ស្ថា ប័ន ត្រូវបានរ�ៀបចំ ដ�ើម្បីកំណត់

ក្របខណ្ឌ នៃការធ្វើសុខដុមនីយកម្មមុខងារ
ត្រួតពិនិត្យខាងល�ើ ដែលមានសមាសភាព
ពីក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសងួ
ទំនាក់ទំនងព្រឹទ្ធសភា រដ្ឋសភា និងអធិការ-
កិច្ច ក្រសងួមុខងារសាធារណៈ និងអាជ្ញា ធរ
សវនកម្មជាតិ។ ជាក់ស្តែង នៃកិច្ចការនេះ 
មានពីរទិដ្ឋភាពគកឺារធ្វើសុខដុមនីយកម្ម
រវាងមុខងារនៃស្ថា ប័ន និងការធ្វើសុខដុម-
នីយកម្មបទដ្ឋា នគតិយុត្តដែលមានស្រាប់។ 
ក្នុងន័យនេះ អត្ថបទនេះមានគោលបំណង
ស្វែងយល់ពីមុខងារ សាវតារ យន្តការស្ថា ប័ន
បទដ្ឋា នគតិយុត្ត និងការសម្រេចថ្មីរបស់
រាជរដ្ឋា ភិបាលល�ើក្របខណ្ឌ  មុខងារ ភារកិច្ច
របស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងអធិការកិច្ច ផ្អែក
តាមអនុក្រឹត្យលេខ១៦៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃ
ទី៨ ខែតុលា ឆ្នា ំ២០២០។
ក.តួនាទី ភារកិច្ច និងយន្តការស្ថា ប័ន
នៃមុខងារសវនកម្ម

មុខងារសវនកម្មក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ
កម្ពុជាមាន២ ប្រភេទ គសឺវនកម្មផ្ទៃក្រៅ
និងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ ផ្អែកតាមច្បាប់ស្តីពី
សវនកម្មនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នា ំ-
២០០០ មុខងារទាងំពីរនេះត្រូវបានបង្កើត
ឡ�ើង ហ�ើយច្បាប់នេះក៏បានបង្កើត អាជ្ញា -
ធរសវនកម្មជាតិ បំពេញមុខងារសវនកម្ម

ផ្ទៃក្រៅ និងអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបំពេញ
មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។
“សវនកម្មផ្ទៃក្រៅ គជឺាការពិចារណា ឬការ
ពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើកិច្ចបញ្ជីកាគណនេយ្យ
ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងកិច្ចប្រតិបត្តិការ និងការ
ត្រួតពិនិត្យស្ថា ប័នគ្រប់គ្រង ដោយអនុលោម
តាមស្តង់ដារនៃការធ្វើសវនកម្មទទូៅ និង
តាមស្តង់ដារនៃការធ្វើសវនកម្មរបស់រាជ-
រដ្ឋា ភិបាល ដ�ើម្បីធានាថា ១.បណ្តា សកម្មភាព
ហិរញ្ញវត្ថុ និងសេដ្ឋកិច្ចត្រូវបានបង្ហា ញយ៉ា ង
ត្រឹមត្រូវ តាមរយៈសេចក្តីថ្លែងការណ៍ និង
តាមរបាយការណ៍, ២.បណ្តា សកម្មភាពទាងំ
នេះ ត្រូវបានអនុវត្តដោយអនុលោមតាម
គោលការណ៍ គណនេយ្យទទូៅ និង ៣.-
ការត្រួតពិនិត្យនីតិវិធី និងការអនុវត្ត ដោយ
អនុលោមតាមច្បាប់ បទបញ្ជា  កិច្ចព្រម-
ព្រៀងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង កិច្ចសន្យា កម្មវិធី
និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្សេងទ�ៀត ដែលទាក់-
ទងដល់ចំណូលចំណាយ និងការប្រើប្រាស់
ប្រភពធនធានរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល” ១។
មុខងារនេះ គជឺាអាណត្តិកិច្ចនៃអាជ្ញា ធរ-
សវនកម្មជាតិ ដែលជាស្ថា ប័នសវនកម្ម
កំពលូ មានឯករាជ្យភាពគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការ
អនុវត្តកិច្ចប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួ នក្នុងការធ្វើ
សវនកម្មគ្រប់ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន រដ្ឋបាលថ្នា ក់
ក្រោមជាតិ គ្រឹះស្ថា នរដ្ឋបាលសាធារណៈ
និងសហគ្រាសសាធារណៈ ហ�ើយអាជ្ញា ធរ

សវនកម្មជាតិ មានគណនេយ្យភាពផ្ទា ល់
ទៅកាន់ស្ថា ប័ននីតិប្បញ្ញត្តិ។ ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ំ
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជាតិ ត្រូវរ�ៀបចំរបាយ-
ការណ៍សវនកម្មល�ើការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងផ្ញើជនូ
ទៅស្ថា ប័ននីតិប្បញ្ញត្តិ ជាទ�ៀងទាត់ ដ�ើម្បី
ជាមលូដ្ឋា នក្នុងការត្រួតពិនិត្យពិនិស្ច័យ
សេចក្តីព្រាងច្បាប់ទូទាត់ថវិកាប្រចាឆ្នា ំ។
ដ�ើម្បីបំពេញមុខងារ អាជ្ញា ធរសវនកម្មជាត ិ
បានបង្កើតនវូគោលការណ៍ណែនំា ដចូជា
សវនកម្មផ្អែកល�ើកិច្ចប្រតិបត្តិការ សវនកម្ម
ផ្អែកល�ើអនុលោមភាព សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
និងនីតិវិធីប្រភេទសវនកម្ម ដចូជាសវនកម្ម
គយនិងរដ្ឋា ករ ។ល។

មុខងារ និងអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវ
បានបង្កើតឡ�ើងយោងតាមច្បាប់ស្តីពី សវន-
កម្មនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នា ំ២០២០,
អនុក្រឹត្យលេខ៤០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៥
ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ២០០៥ ស្តីពី ការរ�ៀបចំ និង
ការប្រព្រឹត្តទៅនៃសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៅតាម

១ មាត្រាទី៤ នៃច្បាប់ស្តីពី សវនកម្មនៃព្រះរាជណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នា ំ២០០០

សវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានសិទ្ធិពេ ញលេញ 

សេរភីាពគ្រប់គ្រាន់ និងគ្មា នការរារាងំ ការ 

ហាមឃាត់ ល�ើការចលូរមួត្រួតពិនិត្យនវូ 

គ្រប់សកម្មភាព រាល់បញ្ជីកត់ត្រា រាល់ទ្រព្យ 

សម្បត្តិ និងបុគ្គលិករបស់អង្គភាព។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ២៤

បណ្តា  ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន និងសហគ្រាស-
សាធារណៈ និងសារាចររាជរដ្ឋា ភិបាល
លេខ១២ សរណន ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែវិច្ឆិកា
ឆ្នា ំ២០១១ ស្តីពី ការបន្តពង្រឹងមុខងារ
សវនកម្មផ្ទៃក្នុងតាមបណ្តាក្រ សងួ-ស្ថា ប័ន
និងសហគ្រាសសាធារណៈ។ តនួាទីនៃ
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង គតឺ្រូវបានវាយតម្លៃដោយ
ឯករាជ្យ នវូភាពសមស្រប គ្រប់គ្រាន់នៃ
ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងទាងំនោះ ព្រមទាងំ
ផ្តល់នវូការធានាល�ើភាពគ្រប់គ្រាន់របស់
ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យដែលកំពុងមាន និងកំពុង

ដំណ�ើរការទៅតាមគោលបំណង។ សវនកម្ម
ផ្ទៃក្នុង មានសិទ្ធិពេ ញលេញ សេរភីាពគ្រប់-
គ្រាន់ និងគ្មា នការរារាងំ ការហាមឃាត់
ល�ើការចលូរមួត្រួតពិនិត្យនវូគ្រប់សកម្មភាព
រាល់បញ្ជីកត់ត្រា រាល់ទ្រព្យសម្បត្តិ និង
បុគ្គលិករបស់អង្គភាព២។ មុខងារនេះមាន
លក្ខណៈវិមជ្ឈការ ពោលគកឺ្រសងួ-ស្ថា ប័ន
នីមយួៗ មានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ហ�ើយ
អនុវត្តល�ើសវនដ្ឋា ន ដែលជាអង្គភាពក្រោម
ឱវាទក្រសួង-ស្ថា ប័នខ្លួ ន។ ជារចនាសម្ព័ន្ធ,
មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៅតាមក្រសងួ-

ស្ថា ប័ន ត្រូវបង្កើតឡ�ើងតាមរយៈអនុក្រឹត្យ
ជានាយកដ្ឋា ន និងស្ថិតក្រោមការដឹកនំា
ផ្ទា ល់របស់ប្រធានស្ថា ប័ន។ ជាទូទៅ តនួាទី
និងភារកិច្ចរបស់ អគ្គនាយកដ្ឋា ន ឬនាយក-
ដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៅក្រសងួ-ស្ថា ប័ន
ត្រូវបានរ�ៀបចំ ដោយផ្អែកល�ើ អនុក្រឹត្យ
លេខ ៤០ អនក្រ.បក និងបែងចែកជា
រចនាសម្ព័ន្ធចំណះុ ទៅតាមផែនសវនដ្ឋា ន
ដែលជារចនាសម្ព័ន្ធអង្គភាពចំណះុថ្នា ក់ជាតិ
និងថ្នា ក់ក្រោមជាតិ នៃក្រសងួ-ស្ថា ប័ន ពោល
គ ឺនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង បែងចែក

២ មាត្រាទី២ នៃ អនុក្រឹត្យ ៤០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ២០០៥ ស្តីពី ការរ�ៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៅតាមបណ្តា  ក្រសងួ ស្ថា ប័ន និងសហគ្រាសសាធារណៈ។
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ទៅជាការិយាល័យសវនកម្ម មយួចំននួ
ដែលទទលួបន្ទុកល�ើ អគ្គនាយកដ្ឋា នកម្រិត
ថ្នា ក់ជាតិ និងមន្ទីរ រាជធានី-ខេត្ត រ�ៀងៗ
ខ្លួ ន។ ក្នុងទិដ្ឋភាពនៃយន្តការស្ថា ប័ន អគ្គ-
នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៃក្រសងួ-
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ មានតនួាទីជាអង្គភាព
សវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៃស្ថា ប័នខ្លួ នផង និងជា
តអួង្គដឹកនំាអភិវឌ្ឍមុខងារផង។ ជាក់ស្តែង
គោលការណ៍ណែនំាស្តីពីសវនកម្មសមិទ្ធកម្ម
និងគោលការណ៍ណែនំាស្តីពីសវនកម្មល�ើ
ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ត្រូវ
បានរ�ៀបចំ ហ�ើយអគ្គនាយកដ្ឋា នសវនកម្ម
ផ្ទៃក្នុង កសហវ. ក៏បានរ�ៀបចំការបណ្តុះ -
បណ្តា លទៅដល់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
នៅតាមក្រសួង-ស្ថា ប័នផងដែរ។ ជាយន្ត-
ការសម្របសម្រួលនៃមុខងារទាងំពីរនេះ
អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង មានកាតព្វកិច្ច
ក្នុងការបញ្ជូនផែនការសវនកម្មប្រចាឆ្នា ំ
និងរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុងទៅអាជ្ញា -
ធរសវនកម្មជាតិ។ រឯីក្នុងទិដ្ឋភាពបច្ចេកទេស
ស្ថា ប័នឬអង្គភាពទាងំពីរ(អាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជាតិ និងអគ្គនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង)
ហាក់ដចូជាអនុវត្តដាច់ឆ្ងា យពីគ្នា  ពោលពុំ
ទាន់មានយន្តការសម្របសម្រួលជាក់លាក់
ក្នុងការស្វែងយល់ពីគ្នាទ ៅវិញទៅមក និង
ការរ�ៀបចំគោលការណ៍សវនកម្ម ដែលរមួ
មួយនៅឡ�ើយទេ។ បច្ចុប្បន្ននេះ អង្គភាព
សវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៅតាមក្រសងួ-ស្ថា ប័ន
ទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តា ល២ ផ្សេងគ្នា
ជុំ វិញគោលការណ៍ណែនំាសវនកម្មសមិទ្ធ-
កម្ម ឬគោលការណ៍ណែនំាសវនកម្មកិច្ច
ប្រតិបត្តិការ។ 
ខ.តួនាទី ភារកិច្ច និងយន្តការស្ថា ប័ន
នៃមុខងារអធិការកិច្ច

មុខងាររបស់អធិការកិច្ចក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធ

ក្រសួង-ស្ថា ប័ននៃរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា អាច
សន្មតក្នុងការបែងចែកជា២ កម្រិត៖ (១)
អធិការកិច្ចរាជរដ្ឋា ភិបាល ដែលបានកំណត់
ក្នុងលិខិតបទដ្ឋា នគតិយុត្តជាធរមាន (២)
អធិការកិច្ចតាមវិស័យ ដែលមាននៅតាម
ក្រសួង-ស្ថា ប័នជាទទូៅ។

មុខងារអធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុ ស្ថិតក្រោម
ដែនសមត្ថកិច្ចរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច

និងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលវិសាលភាពនៃការអនុវត្ត
ដល់ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន អង្គភាពសាធារណៈ
ប្រហាក់ប្រហែល សហគ្រាសសាធារណៈ
និងរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ៣។ អគ្គា ធិការដ្ឋា ន
ជាសេនាធិការនៃក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញ-
វត្ថុ ល�ើបេសកកម្មការធ្វើអធិការកិច្ចល�ើការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងការ
គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដោយប្រើអភិក្រម 

៣ មាត្រាទី ៧២ និង ៨៤ នៃច្បាប់ស្តីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ឆ្នា ំ២០០៨
៤ ប្រកាសលេខ ១៥៥៦ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ំ២០១៣ ស្តីពី ការរ�ៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃនាយកដ្ឋា ននិងអង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គា ធិការដ្ឋា ននៃក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ

ទំព័រ​ ២៥ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

“អធិការកិច្ចផ្អែកល�ើអនុលោមភាព ហានិភ័យ
ករណីសង្ស័យ ឬបណ្តឹងបរិហារជាក់ស្តែង៤”។

អគ្គា ធិការដ្ឋា នក្រសងួមុខងារសាធារណៈ
បំពេញមុខងារអធិការកិច្ចមុខងារសាធារណៈ
ដែលជាសេនាធិការបច្ចេកទេសរបស់រាជ-
រដ្ឋា ភិបាលល�ើអធិការកិច្ចមុខងារសាធារណៈ
ស្របតាមប្រកាសលេខ ១១០៥ មស ចុះ
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ំ២០០២ ស្តីពីការរ�ៀបចំ 

និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អគ្គា ធិការដ្ឋា ន
មុខងារសាធារណៈ។

ក្រសងួទំនាក់ទំនងជាមយួរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធ-
សភានិងអធិការកិច្ច ត្រូវបានបង្កើតដោយ
ច្បាប់ក្នុងឆ្នា ំ១៩៩៩ កំណត់ជាសេនាធិការ
របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ក្នុងការដឹកនំា និង
គ្រប់គ្រង រាល់កិច្ចការសម្របសម្រួល ធ្វើ
ទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និង
ធ្វើការងារអធិការកិច្ច ល�ើគ្រប់វិស័យ ក្នុង
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាសំដៅបង្កា រ ទប់ស្កា ត់
កែលម្អ និងមានវិធានការ ដ�ើម្បីប្រឆាង
អំព�ើពុករលយួ ការរលំោភដោយអំណាច
និងបាតុភាពអសកម្មនានា។ មុខសញ្ញា ការ
អនុវត្តអធិការកិច្ច រមួមាន ៖ (១) ប្រព័ន្ធ
គ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ 
ការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ជំនយួ និងទ្រព្យ-
សម្បត្តិរដ្ឋ (២) នីតិវិធី បច្ចេកទេស និង
ការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀង ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង
កិច្ចសន្យា កម្មវិធី ពាក់ព័ន្ធនឹងចំណូល- 
ចំណាយ និងការប្រើប្រាស់ថវិការដ្ឋ (៣)
ធ្វើអធិការកិច្ចឡ�ើងវិញ ករណីមានការតវ៉ា ៥។ 

ក្រៅពីមុខងារអធិការកិច្ចខាងល�ើ គជឺា
អធិការកិច្ចតាមវិស័យ ដែលមានក្រសងួ-
ស្ថា ប័នជាតអួង្គបំពេញមុខងារនោះ។ ផ្អែក
ល�ើក្របខណ្ឌគ តិយុត្តនៃការរ�ៀបចំ និង
ការប្រព្រឹត្តនៃក្រសងួ-ស្ថា ប័នជារមួ អធិ-
ការដ្ឋា ន ឬអគ្គា ធិការដ្ឋា ន ទទួលបន្ទុកល�ើ
កិច្ចការងារអធិការកិច្ចរដ្ឋបាល ហិរញ្ញវត្ថុ
បុគ្គលិក និងល�ើវិស័យ។ ជានិច្ចកាល អធិ-
ការដ្ឋា ន ឬអគ្គា ធិការដ្ឋា ន បានកំណត់នវូ
អភិក្រមក្នុងការអនុវត្តថា “ធ្វើអធិការកិច្ច
ជាប្រចាល�ើអង្គភាពក្រោមឱវាទ”។ ដោយ
ឡែកសម្រាប់ស្ថា ប័នខ្លះ អធិការកិច្ចវិស័យ 
ពុំមែនជាអាណត្តិកិច្ច របស់អគ្គា ធិការដ្ឋា ន 
ឬអធិការដ្ឋា នទេ ប៉ុន្តែជាមុខងារដែលត្រូវ

បំពេញដោយអគ្គនាយកដ្ឋា នជំនាញទៅវិញ
ជាឧទាហរណ៍ជាក់ស្តែង គកឺរណីអគ្គនាយក-
ដ្ឋា នការពារអ្នកប្រើប្រាស់ កិច្ចការប្រកតួ
ប្រជែង និងបង្រ្កា បការក្លែងបន្លំ និងអគ្គា -
ធិការដ្ឋា ននៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម៦។

ល�ើសពីនេះ កិច្ចការអធិការកិច្ចល�ើវិស័យ
ខ្លះ ត្រូវបានរ�ៀបចំជា ក្រុមការងារបច្ចេក-
ទេសអន្តរក្រសងួ ល�ើកិច្ចការដែលពាក់ព័ន្ធ
ជាអន្តរវិស័យ ដចូជាក្រុមការងារអធិការកិច្ច
អន្តរក្រសងួក្នុងវិស័យឧស្សាហកម្មទេស-
ចរណ៍ ដែលត្រូវបង្កើតឡ�ើង តាមប្រកាស
អន្តរក្រសងួលេខ ០៧២/២០ ក.ប/ប្រ.ក.
ខ.ល នៃក្រសងួការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា ល
វិជ្ជា ជីវៈ ក្រសួងបរិស្ថា ន និងក្រសួងទេស-
ចរណ៍ និងក្រុមការងារអធិការកិច្ចអន្តរក្រសងួ
ក្នុងវិស័យកម្មន្តសាល ដែលត្រូវបង្កើតឡ�ើង 
តាមរយៈប្រកាសអន្តរក្រសងួលេខ០៧៣/
២០ ក.ប/ប្រ.ក.ខ.ល នៃក្រសងួការងារ
និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ ក្រសងួឧស្សា-
ហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងក្រសងួបរិស្ថា ន។ 
ក្រុមការងារនេះ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ក្នុង
គោលបំណងចុះធ្វើអធិការកិច្ចរមួគ្នា ក្នុង
ពេលតែមយួល�ើ សហគ្រាស គ្រឹះស្ថា ន-

៥ ជំពកូទី៦ នៃអនុក្រឹត្យលេខ ០៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១២ ខែមករា ឆ្នា ំ២០១៥ ស្តីពី ការរ�ៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសងួទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច
៦ អនុក្រឹត្យលេខ ៣៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែមីនា ឆ្នា ំ២០២០ ស្តីពី ការរ�ៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសងួពាណិជ្ជកម្ម

អធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវអនុវត្តដោយក្រសងួ

សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលជាសេនាធិការ 

បច្ចេកទេស របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលល�ើការ 

គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ

នៅក្រសងួ-ស្ថា ប័ន អង្គភាពសាធារណៈ 

ប្រហាក់ប្រហែល រដ្ឋបាល រាជធានី ខេត្ត ក្រុង 

ស្រុក ខណ្ឌ  ឃុំ សង្កា ត់ នីតិបុគ្គលសាធារណៈ 

និងឯកជន ដែលទទលួផលប្រយោជន៍ពី 

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ស្របតាមច្បាប់ប្រព័ន្ធ 

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ២៦



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ២៧ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

សាធារណៈ និងឯកជន ពាក់ព័ន្ធ។ 
គ.សុខដុមនីយកម្មមុខងារ ភារកិច្ចរបស់
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងអធិការកិច្ច

អនុក្រឹត្យលេខ ១៦៨ អនក្រ.បក ចុះ
ថ្ងៃទី០៨ ខែតុលា ឆ្នា ំ២០២០ ស្តីពីក្របខណ្ឌ
មុខងារ ភារកិច្ចរបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និង
អធិការកិច្ច មានគោលបំណងបញ្ចៀសការ
អនុវត្តស្ទួនគ្នា  នៃមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
របស់បណ្តាក្រ សងួ-ស្ថា ប័ន និងសហគ្រាស
សាធារណៈ អធិការកិច្ចរបស់ក្រសួង-ស្ថា ប័ន
អធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច
និងហិរញ្ញវត្ថុ អធិការកិច្ចមុខងារសាធារណៈ
របស់ក្រសងួមុខងារសាធារណៈ អធិការកិច្ច
របស់ក្រសងួទំនាក់ទំនងជាមយួរដ្ឋសភា-
ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច។

ក្នុងន័យនេះ វាក្យស័ព្ទបច្ចេកទេសថ្មី
ក្នុងការកំណត់មុខងារអធិការកិច្ចមាន៖
អធិការកិច្ចរដ្ឋា ភិបាល (ក្រសងួទំនាក់ទំនង
រដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច) អធិការ-
កិច្ចជំនាញសេនាធិការបច្ចេកទេសរបស់
រដ្ឋា ភិបាល (ក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
និងក្រសងួមុខងារសាធារណៈ) និងអធិការ-
កិច្ចតាមវិស័យ (ក្រសងួ-ស្ថា ប័នផ្សេងទ�ៀត)។ 

អធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវអនុវត្តដោយ
ក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលជា
សេនាធិការបច្ចេកទេសរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល
ល�ើការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និង
ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនៅក្រសងួ-ស្ថា ប័ន អង្គភាព
សាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល រដ្ឋបាល-
រាជធាន ីខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  ឃុំ សង្កា ត់
នីតិបុគ្គលសាធារណៈ និងឯកជន ដែល
ទទួលផលប្រយោជន៍ពីហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
ស្របតាមច្បាប់ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។
រឯី អធិការកិច្ចមុខងារសាធារណៈត្រូវអនុវត្ត
ដោយក្រសងួមុខងារសាធារណៈ ដែលជា
សេនាធិការបច្ចេកទេសរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល
ល�ើការងារមុខងារសាធារណៈ។

ចំពោះអធិការកិច្ចនៃក្រសងួទំនាក់ទំនង
ជាមយួរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 
កំណត់ជាអធិការកិច្ចរាជរដ្ឋា ភិបាល និង
មានភារកិច្ចធ្វើអធិការកិច្ចល�ើគ្រប់វិស័យ
ដោយផ្អែកល�ើអភិក្រមដូចជា ៖ 
-តាមបណ្តឹងតវ៉ា  និងបណ្តឹងបរិហារពីនីតិ
 បុគ្គល របូវន្តបុគ្គល និងគ្រប់មជ្ឈដ្ឋា ន
-តាមបណ្តឹងរបស់ស្ថា ប័នរងអធិការកិច្ច
 ល�ើលទ្ធផលអធិការកិច្ច របស់ក្រសងួ- 
 ស្ថា ប័ន
-ផ្អែកល�ើហានិភ័យ បណ្តឹងតវ៉ា  ឬភាព
 ចំាបាច់ក្នុងការផ្ទៀងផ្ទា ត់ព័ត៌មាន ឬរបាយ-
 ការណ៍ពាក់ព័ន្ធ
-តាមសំណ�ើរបស់ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន អង្គភាព
 សាធារណៈប្រហាក់ប្រហែល សហគ្រាស
 សាធារណៈ និងរដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិ
-តាមដានរាល់នវូវិធានការដែលអធិការ-
 កិច្ចបានដាក់ចេញដល់ស្ថា ប័នរងអធិការ-
 កិច្ច និង
-តាមបញ្ជា របស់ប្រមុខរាជរដ្ឋា ភិបាល។
ការចុះធ្វើអធិការកិច្ចរបស់ក្រសងួទំនាក់-

ទំនងជាមយួរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការ-
កិច្ច ត្រូវផ្តល់ដំណឹងជនូអធិការកិច្ចរបស់
ក្រសួង-ស្ថា ប័ន ដ�ើម្បីសហការល�ើកលែង
តែ៖ (១) តាមបណ្តឹងរបស់ស្ថា ប័នរង
អធិការកិច្ចល�ើលទ្ធផលអធិការកិច្ច របស់
ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន (២)តាមបញ្ជា របស់ប្រមុខ
រាជរដ្ឋា ភិបាល។ 

រាល់កិច្ចអនុវត្តអធិការកិច្ច ត្រូវរ�ៀបចំ
ជារបាយការណ៍លទ្ធផលជនូក្រសងួទំនាក់
ទំនងជាមយួរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការ-
កិច្ច ក្នុងរយៈពេលបីខែ។ ជារបបរាយការណ៍
ប្រចាឆ្នា ំ រដ្ឋមន្តី្រគ្រប់ក្រសងួ ប្រធានគ្រប់
ស្ថា ប័ន មានកាតព្វកិច្ចក្នុងការរាយការណ៍
ល�ើលទ្ធផលអធិការកិច្ចប្រចាឆ្នា ំជនូប្រមុខ
រាជរដ្ឋា ភិបាល និងចម្លងជនូក្រសងួទំនាក់
ទំនងជាមយួរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការ-

កិច្ច។ 
ជាជំហានបន្ទា ប់ រប�ៀបរបបបំពេញ

ការងាររវាងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង អគ្គា ធិការដ្ឋា ន
ឬអធិការដ្ឋា ននៃក្រសងួ-ស្ថា ប័នដទៃ ត្រូវ
ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងបែងចែកភារកិច្ច
ដ�ើម្បីច�ៀសវាងការស្ទួនគ្នាល� ើការរ�ៀបចំ
ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ខ្លួ ន។ ប៉ុន្តែ
សំណួរនៅត្រង់ថា អគ្គា ធិការដ្ឋា ន ឬអធិ-
ការដ្ឋា ននៃក្រសងួ-ស្ថា ប័ន នឹងនៅបន្តធ្វើ
អធិការកិច្ចល�ើការងារហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋបាល
និងបុគ្គលិកល�ើអង្គភាពក្រោមឱវាទ ស្រប
តាមបទដ្ឋា នគតិយុត្តរបស់ខ្លួ ន ដែលមាន
ស្រាប់បាន ដែរឬទេ? 

ជារមួ ជំហានដំបងូនៃការធ្វើសុខដុម-
នីយកម្មនេះ បានសម្រេចពាក់ព័ន្ធនឹង
មុខងារអធិការកិច្ចល�ើទិដ្ឋភាព២ យ៉ា ងគឺ
កម្រិតអធិការកិច្ច (រដ្ឋា ភិបាល សេនាធិការ
បច្ចេកទេស និងវិស័យ) យន្តការរាយការណ ៍
និងអភិក្រមនៃការអនុវត្ត ដែលគរួរលំេច
ថា ការធ្វើអធិការកិច្ចនឹងពុំត្រូវបានអនុវត្ត
ជាប្រចាទ�ៀតឡ�ើយ តែត្រូវផ ត្ោ តល�ើហានិ-
ភ័យ និងបណ្តឹងជាក់ស្តែង។ យ៉ា ងណាមិញ
មុខងារអធិការកិច្ចនៅខ្វះខាតក្របខណ្ឌ រមួ
ដ�ើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនិងស័ក្តិសិទ្ធិ ភាព
ក្នុងការអនុវត្ត ដែលខុសឆ្ងា យពីមុខងារ
សវនកម្មពោលមុខងារសវនកម្មមានច្បាប់
អនុក្រឹត្យនិងគោលការណ៍ណែនំាផ្សេងៗ
គំាទ្រគ្រប់ទិដ្ឋភាព នៃការរ�ៀបចំស្ថា ប័ន
យន្តការសម្របសម្រួល ការកសាង សមត្ថ-
ភាព និងនីតិវិធីបច្ចេកទេសនានា។ 

ជាវឌ្ឍនភាព និងទិសដៅ ក្រសងួទំនាក់
ទំនងព្រឹទ្ធសភា រដ្ឋសភា និងអធិការកិច្ច
បាននិងកំពុងដឹកនំារ�ៀបចំ និងគ្រោង
បញ្ចប់សេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីអធិការកិច្ច
នាពេលខាងមុខ៕
រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែកការងារកែទម្រង់ទាងំ៣ គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ

 និងចំណូលមិនមែនសារព�ើពន្ធនៃ អ.គ.ហ.



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ២៨

បទពិសោធស្តីពីការអនុវត្តទំនាក់ទំនង និងការចូលរួមអនុវត្តកម្មវិធី
កែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  
ប្រសិទ្ធភាពនៃទំនាក់ទំនងគជឺាមលូដ្ឋា នដ៏ចំាបាច់កន្ុងការបង្កើនកិច្ចសហការអនុវត្តការងារកែទម្រង់
របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ កន្ុងក្របខណ្ឌ កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, អគ្គលេខា-
ធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (អ.គ.ហ.)  ជា
សេនាធិការជនូគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ(គ.ហ.ស.)
ហ�ើយមានភារកិច្ចសម្របសម្រួលជាមយួអង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ (កសហវ.)
និងក្រុមការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈតាមក្រសងួ-ស្ថា ប័ន ដ�ើម្បីបញ្ជ្រា បការ
យល់ដឹងពីទិសដៅកែទម្រង់ និងដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមរបស់អង្គភាពពាក់ព័ន្ធល�ើការរ�ៀបចំ និង
អនុវត្តផែនការសកម្មភាពកែទម្រង់របស់អង្គភាពសាមី ។

ស្របពេលដែលផែនការសកម្មភាព
រមួ៣បូក២ ត្រូវបានអនុម័ត, កិច្ច

សម្របសម្រួលទំនាក់ទំនងរវាង អ.គ.ហ.
ជាមយួអង្គភាពអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ចំាបាច់ត្រូវ
មានការតម្រឹមឱ្យមានសង្គតិភាព និងភាព
ប្រទាក់ក្រឡាគ្នាទ ៅនឹងបម្រែបម្រួលនៃ
អាទិភាព។ កន្ុងឆ្នា ំ២០២១ នេះ, អ.គ.ហ. 
បានរ�ៀបចំធ្វើអង្កេតស្ទង់មតិពីទស្សនៈ និង
ក្តីបារម្ភនានាពាក់ព័ន្ធនឹងទំនាក់ទំនង និង
ការចលូរមួអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់-

គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ ការអង្កេតនេះ
មានចូលរមួផ្តល់ទិន្នន័យ និងមតិយោបល់
ពីអង្គភាពអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ទាងំអស់
ល�ើមុខសញ្ញា វិភាគសំខាន់ៗ (ឧទាហរណ៍៖
មធ្យោបាយទំនាក់ទំនង, ភាពញឹកញាប់នៃ
ទំនាក់ទំនង, ខ្លឹ មសារទំនាក់ទំនងជាដ�ើម) 
ដ�ើម្បីកត់សម្គា ល់ពីបែបបទនៃទំនាក់ទំនង
ក្នុងការយល់ដឹងពីគោលបំណង និងទិស-
ដៅនៃសកម្មភាពកែទម្រង់ ព្រមទាងំផ្តល់
ជាគំនិតផ្តួចផ្តើម និងការចលូរមួអនុវត្ត
ផែនការសកម្មភាពកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។
ក្រោមកិច្ចសហការរវាង អ.គ.ហ. និង

ធនាគារពិភពលោក, សេចក្តីព្រាងរបាយ-
ការណ៍វិភាគទិន្នន័យអង្កេតស្តីពីទំនាក់ទំនង
និងការចលូរមួអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈត្រូវបាន
រ�ៀបចំដោយជំនាញការអន្តរជាតិ ក្នុងគោល-
បំណងសម្រិតសម្រាងមតិយោបល់ និង
អនុសាសន៍ល្អៗ សម្រាប់ពង្រឹងទំនាក់ទំនង
ល�ើកិច្ចសម្របសម្រួលការអនុវត្តកម្មវិធី
កែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ២៩ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ការវិភាគផ ត្ោ តល�ើទិដ្ឋភាពគន្លឹះចំននួ ២
រមួមាន៖
ទី១.ទំនាក់ទំនងរវាង អ.គ.ហ. និង
អង្គភាពអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់
 ការវិភាគទិន្នន័យអង្កេតបង្ហា ញពីការ

យកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ ដោយមានអង្គភាព
អនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ចំននួ៤៤ ផ្តល់ការ
ឆ្លើយតបនឹងកម្រងសំណួរ ហ�ើយផ្អែកតាម

ការណែនំាឱ្យមានការពិភាក្សាផ្ទៃក្នុងល�ើ
ការឆ្លើយតប, អង្គភាពចំនួន៣៨ ផ្ញើការ
ឆ្លើយតបមក អ.គ.ហ. ដោយជនបង្គោ ល
មានតនួាទីយ៉ា ងទាបត្រឹមកម្រិតអនុប្រធាន-
នាយកដ្ឋា ន ឬប្រហាក់ប្រហែល។
 ក្នុងចំណោមអង្គភាពផ្ញើការឆ្លើយតប

សរុប, អង្គភាពភាគច្រើនប្រើប្រាស់លិខិត
ផ្លូវការ,ប្រព័ន្ធទំនាក់ទំនងតាមទូរសព្ទ និង
កិច្ចប្រជុំ សម្រាប់ជាមធ្យោបាយទំនាក់ទំនង
ក្នុងក្របខណ្ឌ កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ហ�ើយតាមរយៈមធ្យោ-
បាយនេះ, អង្គភាពបានទទលួនវូព័ត៌មាន
ពីកម្មវិធីកែទម្រង់យ៉ា ងតិចមយួដងក្នុងមយួ
សប្តា ហ៍។ ទន្ទឹមនឹងការសម្តែងក្តីសោមនស្ស
ចំពោះមធ្យោបាយ និងកិច្ចដំណ�ើរការទំនាក់-
ទំនងបច្ចុប្បន្ន, អង្គភាពក៏បង្ហា ញទស្សនៈ
ចង់ឱ្យមានការបន្ថែមខ្លឹ មសារល�ើព័ត៌មាន
ពិសេសល�ើកិច្ចការកែទម្រង់, ជំនាញថ្មីៗ,

ដំណ�ើរការ និងនីតិវិធីដែលមានការពាក់-
ព័ន្ធខ្លា ំងនឹងអង្គភាពនីមួយៗ ។
 ការឆ្លើយតបរបស់អង្គភាពភាគច្រើន

បានបង្ហា ញថា សមាសភាពជាសមាជិកនៃ
ក្រុមការងារកែទម្រង់មានការយល់ដឹងពី
សមាសធាតុនៃកម្មវិធីកែទម្រង់ ប៉ុន្តែការ
យល់ដឹងនេះ ហាក់ពុំមានសង្គតិភាព ឬ
និន្នា ការរមួល�ើទិសដៅ នៃការជំរុញការ

កែទម្រង់ទេ។ កត្តានេះតោ ងទាមឱ្យមាន
ការគិតគូរស្វែងយល់ ហ�ើយសម្រួចកម្មវិធី
ផ្សព្វផ្សាយ និងបញ្រ្ជា បការយល់ដឹងអំពី
កម្មវិធីកែទម្រង់បន្ថែម។ 
 របាយការណ៍វិភាគបានព្យាយាមស្វែង

យល់ពីការចលូរមួអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ 
ដោយពិនិត្យពីការកំណត់ និងការតាមដាន
វឌ្ឍនភាពសូចនាករសមិទ្ធកម្ម នៃផែនការ
សកម្មភាពកែទម្រង់របស់អង្គភាពអនុវត្ត។ 
លទ្ធផលនៃការវិភាគទិន្នន័យបង្ហា ញអភិក្រម
តុល្យភាព (balanced approach) ពោល
គទឺន្ទឹមនឹងការបញ្ចូលអាទិភាព ដែលជា
សេចក្តីសម្រេចរបស់ គ.ហ.ស. ក្នុងផែន-
ការសកម្មភាព, អង្គភាពនីមយួៗ ក៏មានការ
ផ្តួចផ្តើមផ្ទា ល់ខ្លួ នក្នុងការកំណត់អាទិភាព
កែទម្រង់ផងដែរ។ 
ទី២.ការចូលរួមអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង ់
 ការរ�ៀបចំផែនការសកម្មភាពកែទម្រង់

នៅតាមអង្គភាពនីមយួៗហាក់ដចូជាប្រព្រឹត្ត
ទៅតាមអភិក្រម២ ផ្សេងគ្នាគ  ឺ(១)ប្រធាន
ក្រុមការងារកែទម្រង់ដឹកនំាកិច្ចប្រជុំពិភាក្សា
និងរ�ៀបចំផែនការរមួគ្នា  (៥២%) និង
(២)ប្រធានក្រុមកែទម្រង់ចាត់មន្រ្តីបង្គោ ល
រ�ៀបចំ ហ�ើយពិនិត្យសម្រេច (៤៣%)។
ហេតុនេះ, ដ�ើម្បីបង្កើនទម្ងន់សម្រាប់ទាញ
ការសន្និដ្ឋា នពីរប�ៀបរ�ៀបនៃការចំផែនការ

សកម្មភាពកែទម្រង់តាមអង្គភាពនីមួយៗ,
គតឺោងទាមឱ្យមានការសិក្សាស្វែងយល់
បន្ថែម។​​​​​
 អង្គភាពផ្តល់ការឆ្លើយតបភាគច្រើន

បញ្ជា ក់ពីយន្តការតាមដានវឌ្ឍនភាពនៃ
ផែនការសកម្មភាពកែទម្រង់ ដោយមាន
របបប្រជុំប្រចាខែ (៣៧%) និងប្រជុំប្រចា



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៣០

ត្រីមាស (៥៩%) ព្រមទាងំការចលូរមួ
ពិនិត្យ និងពិភាក្សាវឌ្ឍនភាពពីសមាសភាព
ភាគច្រើន (សមាជិកប្រមាណ៧៦% ចលូ
រមួប្រជុំ) និងមានរ�ៀបចំជារបាយការណ៍
ប្រជុំ (៧២%) ផងដែរ។
 ក្រៅពីការចលូរមួដឹកនំាការរ�ៀបចំ 

និងតាមដានការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព
កែទម្រង់ ពីប្រធានក្រុមការងារកែទម្រង់
តាមអង្គភាព, ទិន្នន័យក៏បង្ហា ញថា ប្រធាន
ក្រុមការងារទាងំនោះក៏បានចលូរមួសកម្ម-
ភាពផ្សេងទ�ៀតនៃកម្មវិធីកែទម្រង់ ដូចជា
សកម្មភាពអនុវត្តប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
(FMIS), ពិភាក្សាពីនីតិវិធីការងារ, ពិភាក្សា

ពកីាររ�ៀបចំគោលនយោបាយ និងសិក្ខា -
សាលាផ្សព្វផ្សាយ ។ល។ ទិន្នន័យអង្កេត
នេះរលំេចពីទស្សនៈវិជ្ជមាន និងចំណាប់
អារម្មណ៍របស់ថា្ន ក់ដឹកនំា និងសមាសភាព
ក្រុមការងារកែទម្រង់តាមអង្គភាព ក្នុងការ
ចូលរមួពិភាក្សារ�ៀបចំគោលនយោបាយ
និងនីតិវិធីការងារការកែទម្រង់ ដែលមាន
ការពាក់ព័ន្ធនឹងអង្គភាពសាមី។

ល�ើមលូដ្ឋា ននៃលទ្ធផលវិភាគខាងល�ើ, 
អ.គ.ហ. ដឹកនំាពិភាក្សាអនុសាសន៍របស់
ជំនាញការអន្តរជាតិ ហ�ើយផ្អែកតាមស្មា រតី
នៃកិច្ចពិភាក្សា, អ.គ.ហ. ពិនិត្យឃ�ើញ
ចំណចុ គរួតែកែលម្អការអនុវត្តទំនាក់ទំនង
ល�ើចំណចុមយួចំននួ រមួមាន (១)ការផ្សព្វ-
ផ្សាយនវូខ្លឹ មសារសំខាន់ៗ និងជាគន្លឹះនៃ
កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសា-
ធារណៈ, (២) ការប្រើប្រាស់មធ្យោបាយ
ទំនាក់ទំនងឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព (ឬលក្ខណៈ
 optimization), (៣) អនុវត្តទំនាក់ទំនង
ក្នុងកម្រិតមយួ ដែលនឹងឆ្លើយតបទៅនឹងក្តី
រពំឹងរបស់អង្គភាពក្រោមឱវាទ កសហវ.
និងក្រុមការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញ-
វត្ថុសាធារណៈតាមក្រសងួ ស្ថា ប័ន, និង
(៤) ផ្សព្វផ្សាយខ្លឹ មសារ ព័ត៌មាន ដែល
ពាក់ព័ន្ធនឹងបរិបទនៃអង្គភាពក្រោមឱវាទ
កសហវ. និងក្រុមការងារកែទម្រង់ការ

គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈតាមក្រសងួ-
ស្ថា ប័ន នីមយួៗ។ ជាមយួគ្នានេះ , កម្មវិធី
កែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
ក៏គរួតែពង្រឹងការចលូរមួអនុវត្តការងារ       
កែទម្រង់ ដោយផ ត្ោ តល�ើ (១).ផ្តល់ការ
ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការចលូរមួក្នុងកម្រិត
ផ្សេងៗគ្នា នៃសមាជិកក្នុងក្រុមការងារកែ-
ទម្រង់ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
នៅតាមអង្គភាពក្រោមឱវាទ កសហវ. និង
ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន, និង (២).បង្កើនប្រសិទ្ធ-
ភាពនៃការចលូរមួ (optimize the involvement)

របស់ថ្នា ក់ដឹកនំានៅតាមអង្គភាពក្រោមឱវាទ 
កសហវ. និងក្រុមការងារកែទម្រង់ការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈតាមក្រសងួ- 
ស្ថា ប័ន ដ�ើម្បីជំរុញការគំាទ្រអនុវត្តកម្មវិធី
កែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
នៅតាមអង្គភាពសាមី។ 

ជារមួ, កិច្ចសហការរវាង អ.គ.ហ. និង
ធនាគារពិភពលោកល�ើការធ្វើអង្កេតស្តីពី
ទំនាក់ទំនង និងការចលូរមួអនុវត្តការងារ
កែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
បានផលិតនវូរបាយការណ៍វិភាគមយួ ដែល
នំាមកនវូការពិភាក្សា និងសម្រិតសម្រាង
អនុសាសន៍របស់ជំនាញការអន្តរជាត ិដ�ើម្បី
រ�ៀបចំសេចក្តីព្រាងផែនការសកម្មភាព
សម្រាប់បញ្ចូលទៅក្នុងឯកសារទស្សនាទាន
ស្តីពីការពង្រឹងទំនាក់ទំនង និងការចូលរមួ
អនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញ-
វត្ថុសាធារណៈ។ ឯកសារទស្សនាទាននេះ
នឹងបំផុសឱ្យមានការគិតគរូរ�ៀបចំជាផែនការ
យុទ្ធសាស្រ្តជាក់លាក់ សម្រាប់គំាទ្រដល់
ការអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ក្នុងដំណាក់កាល
បច្ចុប្បន្ន និងបន្ទា ប់៕

រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែករដ្ឋបាល ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រួតពិនិត្យតាមដាន និង

                   វាយតម្លៃនៃ អ.គ.ហ.

ក្រៅពីការចលូរមួដឹកនំាការរ�ៀបចំ និង 

តាមដានការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព 

កែទម្រង់ ពីប្រធានក្រុមការងារកែទម្រង់ 

តាមអង្គភាព ទិន្នន័យក៏បានបង្ហា ញថា 

ប្រធានក្រុមការងារទាងំនោះក៏បានចលូរមួ 

សកម្មភាពផ្សេងទ�ៀតនៃកម្មវិធីកែទម្រង់ 

 ដចូជាសកម្មភាពអនុវត្តប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា 

ព័ត៌មានស្តីពីការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ពីភាក្សាពីនីតិវិធីការងារ ពិភាក្សាពីការរ�ៀបច ំ

គោលនយោបាយ និងសិក្ខា សាលាផ្សព្វផ្សាយ
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ទំព័រ​ ៣១ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ការដាក់ឱ្យអនុវត្តនីតិវិធីថ្មីតាមប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (FMIS) ទាងំស្រុង ក្នុងក្របខណ្ឌក្រ សួងសេដ្ឋកិច្ចនិង
ហិរញ្ញវត្ថុ និង ក្រសួង-ស្ថា ប័ន 

គិតត្រឹមត្រីមាសទី១ ឆ្នា ំ២០២១ នេះ ក្រសងួ-ស្ថា ប័នចំននួ២៧ បានអនុវត្តនីតិវិធីថ្មីល�ើការ
ប�ើកផ្ដល់ប�ៀវត្ស និង ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិកផ្សេងៗដែលមានគោលរបបកំណត់ច្បាស់លាស់ និង 
ក្រសងួចំននួ៨ អនុវត្តនីតិវិធីថ្មីល�ើការទទូាត់ត្រង់។

ស្របតាមផែនការយុទ្ធសាស្ត្រតម្រង់
ទិសនីតិវធីីអនុវត្តការងារតាមប្រព័ន្ធ

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (FMIS) ២០២០ -
២០២៥ នៅក្នុងក្របខណ្ឌ កម្មវធីកែទម្រង់
ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវតថ្ុសាធារណៈរបស់
រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា លេខាធិការដ្ឋា នក្រុម
ការងារគ្រប់គ្រងគម្រោង FMIS បានសម្រប-
សម្រួលដាក់ឱ្យអនុវត្តដោយជោគជ័យនវូ
នីតិវិធីថ្មីសម្រាប់ការប�ើកផ្តល់ប�ៀវត្ស និង
ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិកផ្សេងៗ ដែលមាន
គោលរបបកំណត់ច្បាស់លាស់ និងចំណាយ
ទូទាត់ត្រង់ដែលមានហានិភ័យទាប តាម
ប្រព័ន្ធ FMIS ទាងំស្រុង ក្នុងក្របខណ្ឌ
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសងួ-
ស្ថា ប័នចំននួ៧ (ព្រមទាងំអង្គភាពថវិកា
អាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិពេ ញលេញថ្នា ក់កណ្តា ល)
រមួមាន៖ ១.ក្រសងួកសិកម្ម រុក្ខាប្រ មាញ់
និងនេសាទ, ២.ក្រសងួប្រៃសណីយ៍ និង
ទូរគមនាគម៍, ៣.ក្រសងួការងារ និងបណ្តុះ -

បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ, ៤.ក្រសងួមុខងារសា-
ធារណៈ, ៥.ក្រសងួឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ
បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍, ៦.ក្រសងួសុខា-
ភិបាល, និង៧.ក្រសងួអប់រំ យុវជន និងកីឡា
បានរចួរាល់ជាស្ថា ពរនៅក្នុងឆ្នា ំ២០២០។

នីតិវិធីថ្មីសម្រាប់ការប�ើកផ្តល់ប�ៀវត្ស
និង ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិកផ្សេងៗ ដែល
មានគោលរបបកំណត់ច្បាស់លាស់ គ្រប-
ដណ្ត ប់ល�ើមុខសញ្ញា ចំណាយចំននួ ១៣
ដូចជា៖ 
១.ប្រាក់បំណាច់រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ និង
   អនុរដ្ឋលេខាធិការ 
២.លាភការទីប្រឹក្សា 
៣.លាភការជំនយួការ 
៤.ប�ៀវត្សមលូដ្ឋា ន
៥.ប្រាក់បំណាច់មុខងារ 
៦.ប�ៀវត្សមលូដ្ឋា ន បុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា
៧.អ្នកសម្រាលកនូ
៨.ឧបត្ថម្ភនិវត្តជន 
៩.ឧបត្ថម្ភដល់អ្នកសុំឈប់ពីការងារ 



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៣២

១០.កនូមានអាយុចាប់ពី២០ឆ្នា ំចុះ 
១១.ប្រាក់បំណាច់អ្នកក្នុងបន្ទុក
១២.ឧបត្ថម្ភដល់កនូកំព្រារបស់មន្ត្រីរាជការ
១៣.បន្ទុកបុគ្គលិកផ្សេងៗទ�ៀត។

ចំណែកនីតិវិធីថ្មីសម្រាប់ចំណាយទទូាត់
ត្រង់ដែលមានហានិភ័យទាបគ្របដណ្ត ប់
ទៅល�ើមុខសញ្ញា ចំណាយចំនួន៩ រមួមាន
ចំណាយល�ើ៖ 
១.ថ្លៃប្រើប្រាស់អគ្គិសនី 
២.ថ្លៃប្រើប្រាស់ទឹកស្អា ត
៣.ថ្លៃប្រមលូសំរាម និងកាកសំណល់រឹង-
    រាវ ដែលមានកិច្ចសន្យា ឬកិច្ចព្រមព្រៀង
៤.ប្រាក់កម្រៃភ្នា ក់ងារបរទេសជាប់កិច្ចសន្យា
   ដែលមានគោលការណ៍ពីរាជរដ្ឋា ភិបាល 
៥.ថ្លៃជាវស�ៀវភៅរាជកិច្ច ដែលផ្គត់ផ្គង់

   ដោយទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
៦.សោហ៊ុយប្រៃសណីយ៍ ដែលផ្តល់សេវា
   ដោយប្រៃសណីយ៍កម្ពុជា 
៧.សោហ៊ុយទរូគមនាគមន៍ ដែលផ្គត់ផ្គង់
    ដោយក្រុមហ៊ុនទរូគមនាគមន៍កម្ពុជា 
៨.ប្រាក់អាហារបូករណ៍សម្រាប់ការសិក្សា
   និងស្រាវជ្រាវក្នុងប្រទេស ដែលមាន
   គោលរបបកំណត់
៩.លតាប័ត្រសម្រាប់បង់ពន្ធយានយន្ត
    ប្រចាឆ្នា ំ (មធ្យោបាយដឹកជញ្ជូន)។

អង្គភាពដែលចលូរមួអនុវត្តនីតិវធីីថ្មី
ខាងល�ើ រមួមានអង្គភាពទទកួបន្ទុកហិរញ្ញ-
វត្ថុ អង្គភាពថវិកាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិពេ ញ
លេញនៅថ្នា ក់កណ្តា លនៃក្រសួង-ស្ថា ប័ន
នីមយួៗ ដែលបានទទលួការប្រគល់សិទ្ធិ

ពីអាណាប័កដ�ើមខ្សែល�ើមុខសញ្ញា ចំណាយ
ខាងល�ើ រមួទាងំមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុអម
ក្រសួង-ស្ថា ប័ន និងអគ្គនាយកដ្ឋា នរតនាគារ-
ជាតិ នៃក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។
 នៅក្នុងត្រីមាសទី១ ឆ្នា ំ២០២១ នេះ លេខា-
ធិការដ្ឋា នក្រុមការងារគ្រប់គ្រងគម្រោង
FMIS បានបន្តអនុវត្តនវូនីតិវិធីថ្មីសម្រាប់
ការប�ើកផ្តល់ប្រាក់ប�ៀវត្ស និងចំណាយល�ើ
បន្ទុកបុគ្គលិកផ្សេងៗ ដែលមានគោលរបប
កំណត់ច្បាស់លាស់ តាមប្រព័ន្ធ FMIS

ទាងំស្រុង ទៅកាន់ក្រសងួ-ស្ថា ប័នចំននួ១៩
បន្ថែមទ�ៀត រមួមាន៖ (១)ក្រសងួព្រះបរម
រាជវាងំ, (២)រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋា នអាកាសចរ
ស៊ីវិល, (៣)ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា, 
(៤)ក្រសងួទំនាក់ទំនងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា
និងអធិការកិច្ច, (៥)ក្រសងួការបរទេស និង
សហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ, (៦)ក្រសងួរ៉ែ
និងថាមពល, (៧)ក្រសងួផែនការ, (៨)
ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម, (៩)ក្រសងួវប្បធម៌
និង វិចិត្រសិល្បៈ, (១០)ក្រសងួបរិស្ថា ន,
(១១)ក្រសងួអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ, (១២)ក្រសងួ
សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា,
(១៣)ក្រសងួធម្មការ និងសាសនា, (១៤)
ក្រសួងកិច្ចការនារ,ី (១៥)ក្រសងួសាធារ-
ណការ និងដឹកជញ្ជូន, (១៦)ក្រសងួទេស-
ចរណ៍, (១៧)ក្រសងួរ�ៀបចំដែនដី នគរ-
របូនីយកម្ម និងសំណង់, (១៨)ក្រសងួធន-
ធានទឹក និងឧតុនិយម និង (១៩)ក្រសងួ
ព័ត៌មាន។ ជាមយួគ្នានោះ ផងដែរ បន្ទា ប់
ពីការអនុវត្តនវូនីតិវិធីសម្រាប់ការប�ើកផ្តល់
ប្រាក់ប�ៀវត្ស និងចំណាយល�ើបន្ទុកបុគ្គលិក
ផ្សេងៗ ដែលមានគោលរបបកំណត់ច្បាស់
លាស់ បានជោគជ័យជាស្ថា ពរ លេខាធិការ-
ដ្ឋា នក្រុមការងារគ្រប់គ្រងគម្រោង FMIS 
នឹងបន្តដាក់ឱ្យអនុវត្តនវូនីតិវិធីចំណាយ
ទូទាត់ត្រង់ ដែលមានហានិភ័យទាបទៅ
កាន់ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន ខាងល�ើ និងក្រសងួ-



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៣៣ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ស្ថា ប័នផ្សេងៗទ�ៀតជាបន្តបន្ទា ប់។
នីតិវិធីអនុវត្តការងារថ្មីតាមប្រព័ន្ធ FMIS

ទាងំស្រុងបានផ្តល់នវូអត្ថប្រយោជន៍ដល់
មន្រ្តីគ្រប់គ្រង និងអនុវត្តថវិកានិងហិរញ្ញវត្ថុ
ដូចជា៖
១.ឯកសារ៖ មិនមានការរ�ៀបចំ និងបញ្ជូន
សំណុំឯកសារអាណត្តិប�ើកប្រាក់ជាក្រដាស 
ពីដំណាក់កាលមយួទៅដំណាក់កាលមយួ 
នៅតាមអង្គភាពដែលចលូរមួអនុវត្តនីតិវិធី
ថ្មីខាងល�ើទ�ៀតនោះទេ គអឺនុវត្តតាមប្រព័ន្ធ
FMIS ទាងំស្រុង។ ឯកសារទាងំនោះ រមួមាន
សន្លឹកអាណត្តិប�ើកប្រាក់,លិខិតសំណ�ើសុំ
ថវិកា,សលាកបត្រកត់ត្រាចំណាយថវិកា
និងត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ, ដីកាបញ្ចេញ
អាណត្តិប�ើកប្រាក,់ ដីកាបញ្ជូន និងដីកាអម
លិខិតយុត្តិការ។ លិខិតយុត្តិការចំណាយ
មួយចំននួ ត្រូវបានស្គេនបញ្ចូលក្នុងប្រព័ន្ធ
FMIS និងរក្សាទុកច្បាប់ដ�ើមនៅអង្គភាព
សាមី ដ�ើម្បីជាកម្មវត្ថុនៃការធ្វើអធិការកិច្ច
ឬ សវនកម្ម ដែលមានដចូជា៖ ឯកសារ
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប�ើកផ្ដល់ប�ៀវត្សពីក្រសងួ
មុខងារសាធារណៈ, ឯកសារស្នើសុំរបស់
សាមីខ្លួ ន, លិខិតផ្តល់បុរេប្រទាន, វិក្កយបត្រ
ឬតារាងសម្រង់លម្អិតវិក្កយបត្រ, ប្រកាស 
ឬសេចក្តីសម្រេចទទលួស្គា ល់ភ្នា ក់ងារបរទេស
ជាប់កិច្ចសន្យា, កិច្ចសន្យាការងារ, បញ្ជី
ឈ្ម ោះភ្នា ក់ងារបរទេសជាប់កិច្ចសន្យាដោយ
មានបញ្ជា ក់ពីប្រធានអង្គភាព, តារាងសម្រង់
ឈ្ម ោះសិស្សនិស្សិត ដែលទទួលប្រាក់
អាហារបូករណ៍, ប្រកាស ឬសេចក្តីសម្រេច
ផ្តល់អាហារបូករណ៍ដល់សិស្សនិស្សិត,
ច្បាប់ថតចម្លងលតាប័ត្រ, និងតារាងសម្រង់
លម្អិតប្រាក់ឧបត្ថម្ភដល់កនូកំព្រារបស់
មន្ត្រីរាជការដោយមានបញ្ជា ក់ពីប្រធាន
អង្គភាព ជាដ�ើម។
២.ជំហាននៃការអនុវត្ត៖ ជំហាននៃការ
អនុវត្តនីតិវិធីថ្មីមានលក្ខណៈសាមញ្ញ, ខ្លី ,

ល�ឿន និងមានព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការ
តាមដានអំពីស្ថា នភាពប្រតិបត្តិការចំណាយ
ថវិកា ដោយពេលវេលានៃការរ�ៀបចំ និង 
ការអនុម័តល�ើប្រតិបត្តិការចំណាយថវិកា
ត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងប្រព័ន្ធ FMIS។
៣.មន្ត្រីចលូរមួអនុវត្តនីតិវិធីថ្មី៖តអួង្គចលូ
រមួនៅក្នុងនីតិវធីីថ្មីមានចំននួតិចជាងមុន។

ជារមួ មានអត្ថប្រយោជន៍ជាច្រើនដែល
ទទួលបានពីការអនុវត្តនីតិវិធីថ្មីនេះ រមួមាន

ការកាត់បន្ថយចំណាយរដ្ឋបាល (ប្រើប្រាស់
ក្រដាសតិច, ទឹកថ្នា មំ៉ា ស៊ីនបោះពុម្ពតិច,
សម្ភា រការិយាល័យតិច ជាដ�ើម),ចំណេញ
ពេលវេលា (មិនមានរត់ឯកសារខាងក្រៅ), 
បង្កើនប្រសិទ្ធភាព និងផលិតភាពការងារ
(ប្រើប្រាស់ធនធានមនុស្សតិច និងកាត់-
បន្ថយនវូកំហុសឆ្គង) និងបង្កើននវូតម្លា ភាព
និង គណនេយ្យភាពនៃការអនុវត្តថវិកា 
(អាចតាមដានបានទាងំស្រុងអំពីស្ថា នភាព
នៃការអនុវត្តថវិកា និងអ្នកទទលួខុសត្រូវ)
នៅក្នុងប្រព័ន្ធ FMIS តែមយួ៕

រ�ៀបចំដោយ៖ ក្រុមការងារគ្រប់គ្រងគម្រោងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

ជំហាននៃការអនុវត្តនីតិវិធីថ្មីមានលក្ខណៈ 
សាមញ្ញ ខ្លី  ល�ឿន និងមានព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន ់

ក្នុងការតាមដានស្ថា នភាពប្រតិបត្តិការ 
ចំណាយថវិកា ដោយពេលវេលានៃការ 
រ�ៀបចំ និងអនុម័តល�ើប្រតិបត្តិចំណាយ 
ថវិកាត្រូវបានកត់ត្រាក្នុងប្រព័ន្ធ FMIS



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៣៤

មធ្យោបាយទទូាត់តាម EFT ត្រូវបាន
ដាក់ឱ្យដំណ�ើរការជាផ្លូវការចាប់តំាង

ពីថ្ងៃទី០១ ខែមីនា ឆ្នា ំ២០១៨ នៅរតនាគារ
ថ្នា ក់កណ្តា ល សម្រាប់ការទទូាត់ប្រតិបត្តិការ
ចំណាយ និងការបង្វែរសាច់ប្រាក់ពីប្រព័ន្ធ 
FMIS ទៅកាន់ប្រព័ន្ធធនាគាររបស់ធនាគារ
ជាតិនៃកម្ពុជា។ ការទទូាត់តាមប្រព័ន្ធអេឡិច-
ត្រូនិច (EFT)ដែលជាមុខងារមយួនៅកន្ុង
ប្រព័ន្ធ FMIS ប្រើប្រាស់សម្រាប់ការទទូាត់
តាមប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិចជូនក្រុមហ៊ុនផ្គត់-
ផ្គង់ និងក្រសងួ-ស្ថា ប័ន ដោយមិនតម្រូវ
ឲ្យមានការបោះផ្សាយមលូប្បទានបត្រ

ដោយអគ្គនាយកដ្ឋា នរតនាគារជាតិឡ�ើយ។
កាលពីដ�ើមឆ្នា ំ២០២១ ថ្មីៗនេះ លេខា-
ធិការដ្ឋា ន ក្រុមការងារគ្រប់គ្រងគម្រោង
FMIS បានបញ្ចប់ការរ�ៀបចំ ការអភិវឌ្ឍ
និងបានដាក់ឱ្យអនុវត្តជាផ្លូវការដោយ
ជោគជ័យសម្រាប់ការទទូាត់ និងការបង្វែរ

សាច់ប្រាក់តាមអេឡិចត្រូវនិច (EFT) ពី
ប្រព័ន្ធប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន សម្រាប់
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (FMIS)

ទៅកាន់ប្រព័ន្ធធនាគារ របស់ធនាគារកា-
ណាឌីយ៉ា  (Canadia Bank) បន្ថែមថ្មីមួយ
ទ�ៀត ស្របតាមផែនការដែលបានដាក់
ចេញសម្រាប់ផ្ដល់នវូជម្រើសប្រើប្រាស់
ក្នុងការទទូាត់ជនូក្រុមហ៊ុនផ្គត់ផ្គង ឬក្រសួង-
ស្ថា ប័នទាងំនៅរតនាគារថ្នា ក់កណ្តា ល និង
រតនាគារនៅថ្នា ក់មលូដ្ឋា ន។

អត្ថប្រយោជន៍នៃការទទូាត់តាមប្រព័ន្ធ
អេឡិចត្រូនិច (EFT) គសឺន្សំ សំចៃពេល-

វេលា និងកាត់បន្ថយចំណាយល�ើការប្រើ-
ប្រាស់ក្រដាសស្នា មដោយសារអ្នកប្រើប្រាស់
ប្រព័ន្ធ FMIS អាចធ្វើការទទូាត់ និងផ្ទេរ
សាច់ប្រាក់ទៅកាន់គណនីធនាគារ របស់
អ្នកទទលួផលបានឆាប់រហ័សតាមរយៈ
ប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិក។ ជាមយួគ្នានេះ រាល់

ប្រតិបត្តិការដែលទទូាត់តាម EFT ពុំចំាបាច់
តម្រូវឱ្យរង់ចំាការជម្រះសាច់ប្រាក់ទ�ៀត
នោះទេ មានន័យថា ប្រព័ន្ធ FMIS និង
ប្រព័ន្ធធនាគារនឹងធ្វើការទទូាត់កាត់កង
សមតុល្យគណនីធនាគារស្របគ្នា ក្នុងថ្ងៃ
តែមយួ ដែលអាចផ្តល់នវូមលូដ្ឋា នដ៏សំខាន់
និងទាន់ពេលក្នុងការផលិតរបាយការណ៍
លំហរូសាច់ប្រាក់ចេញពីប្រព័ន្ធ FMIS និង
របាយការណ៍តាមដានសាច់ប្រាក់ផ្សេងៗ
សម្រាប់ថ្នា ក់ដឹកនំាក្នុងការសម្រេចចិត្តជា
យុទ្ធសាស្ត្រ។ ម្យ៉ាងទ�ៀត ការទទូាត់តាម
EFT អាចកាត់បន្ថយនវូការជបួគ្នា រវាង
អ្នកទទលួផល និងអ្នកប�ើកផ្តល់ ដែល
ចូលរមួចំណែកកន្ុងការពង្រឹងតម្លា ភាព
និងប្រសិទ្ធភាពសេវាសាធារណៈ ដោយ
គោលដៅចុងក្រោយនោះ គដឺ�ើម្បីឱ្យការ
បម្រើសេវាសាធារណៈជនូប្រជាពលរដ្ឋ
បានទាន់ពេលវេលា និងតាមតម្រូវការ៕ 

ការទូទាត់តាមអេឡិចត្រូនិក (EFT) ពីប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានសម្រាប់ការ
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (FMIS) ទៅកាន់ប្រព័ន្ធធនាគាររបស់ធនាគារ
កាណាឌីយ៉ា
ការទទូាត់តាមប្រព័ន្ធ FMIS អ្នកប្រើប្រាស់អាចជ្រើសរ�ើសមធ្យោបាយនៃទទូាត់ចំននួ៣ ប្រភេទ
រមួមាន ទទូាត់តាមលិខិតបញ្ជាផ្ទេ រសាច់ប្រាក់, ទទូាត់តាមមលូប្បទានបត្រចេញពីប្រព័ន្ធ FMIS

និងទទូាត់តាមអេឡិចត្រូនិក  (Electronic Fund Transfer) ហៅកាត់ថា EFT។ 

ការទទូាត់តាមប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិច (EFT) 
ដែលជាមុខងារមយួនៅក្នុងប្រព័ន្ធ FMIS  
ប្រើប្រាស់សម្រាប់ការទទូាត់តាមប្រព័ន្ធ 
អេឡិចត្រូនិចជនូក្រុមហ៊ុនផ្គត់ផ្គង និង 

ក្រសងួ-ស្ថា ប័ន ដោយមិនតម្រូវឱ្យមានការ 
បោះផ្សាយមលូប្បទានប័ត្រដោយ 

អគ្គនាយកដ្ឋា នរតនាគារជាតិឡ�ើយ។

រ�ៀបចំដោយ៖ ក្រុមការងារគ្រប់គ្រងគម្រោងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៣៥ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ការប្រមលូចំណូលពន្ធដារ កាលានុវត្តភាព និងបញ្ហាប្រ ឈម ក្នុងស្ថា នភាព
នៃការរីករាលដាលជំងឺកូវីដ-១៩
ការរកីរាលដាលនៃជំងកឺូវដី-១៩ បានបង្កឱ្យមានផលប៉ះពាល់យ៉ា ងធ្ងន់ធ្ងរល�ើវិស័យសេដ្ឋកិច្ច
ជាពិសេសការប្រមលូចំណូលពន្ធនៅស្ទើរតែគ្រប់ប្រទេសទាងំអស់នៅល�ើពិភពលោក។ ប្រទេស
កម្ពុជា ក៏បានទទលួរងផលប៉ះពាល់ល�ើផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចផងដែរដោយសារការរកីរាលដាលនៃជំងឺ
កូវដី-១៩ ជាពិសេសការធ្លា ក់ចុះនវូសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច និងចំណូលពន្ធតាមវិស័យសំខាន់ៗមយួចំននួ
រមួមាន៖ ទេសចរណ៍ អាកាសចរណ៍ ឧស្សាហកម្ម វាយនភណ្ឌ  និងវិស័យនានាផ្សេងទ�ៀតផងដែរ។

ការព្យាករណ៍ចំណូលពន្ធក្នុងអំឡុង
ពេលនៃការកីរាលដាល នៃជំងឺ

កូវដី-១៩ គជឺាកិច្ចការដ៏លំបាកមយួ ហ�ើយ
ការគ្រប់គ្រងការប្រមលូចំណូលពន្ធ ទាម-
ទារឱ្យមានការដាក់ចេញនវូយន្តការគ្រប់គ្រង
ច្បាស់លាស់ និងមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ ក្នុង
គោលដៅធានាបាននវូលទ្ធផលប្រមលូ
ចំណូលល្អប្រស�ើរ និងសម្រេចបានតាម
ផែនការដែលច្បាប់បានកំណត់។ ជាការ
ពិតណាស ់ការរកីរាលដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩
បានបង្កឱ្យមាននូវផលប៉ះពាល់យ៉ា ងខ្លា ំង
ដល់ការប្រមលូចំណូលពន្ធ ដែលកត្តានេះ
អាចបណ្តា លមកពីការថមថយសកម្មភាព
សេដ្ឋកិច្ច ក៏ដចូជាការដាក់ចេញនវូវិធានការ
គោលនយោបាយសារព�ើពន្ធ ដោយរាជ-
រដ្ឋា ភិបាលកន្ុងគោលដៅរមួចំណែកកាត់
បន្ថយផលប៉ះពាល់ដល់អ្នកជាប់ពន្ធផង
ដែរ។ ក្នុងន័យនេះអគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារ
បានចូលរមួចំណែកយ៉ា ងសំខាន់ក្នុងការ
គំាទ្រ និងអនុវត្តនវូវិធានការសំខាន់ៗដ�ើម្បី
កាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ និងជំរុញកំណ�ើន
សេដ្ឋកិច្ច ក្នុងអំឡុងពេល និងក្រោយវិបត្តិ
នៃជំងកឺូវដី-១៩  ដែលវិធានការទាងំនេះ
ត្រូវបានដាក់ចេញ ដោយឈរល�ើគោល-
ការណ៍សំខាន់ៗរមួមាន ការទប់ស្កា ត់ និង
ឆ្លើយតបទៅនឹងវិបត្តិជំងកឺូវដី-១៩ ព្រម
ទាងំការខិតខំប្រឹងប្រែងរក្សាលំនឹងសង្គម
នងិអាជីវកម្ម ក៏ដចូជាការការពារជីវភាព

រស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋផងដែរ។ វិធាន-
ការសំខាន់ៗទាងំនោះរមួមាន៖ 
ការល�ើកលែងការបង់ពន្ធប្រចាខែគ្រប់

ប្រភេទ និងពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលសម្រាប់
ឆ្នា ំ២០២០ ចំពោះភោជនីយដ្ឋា ន ផ្ទះ-
សំណាក់ សណ្ឋា គារ និងក្រុមហ៊ុនភ្នា ក់-
ងារទេសចរណ៍ នៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ
ខេត្តស�ៀមរាប ខេត្តព្រះសីហនុ ខេត្តកែប
ខេត្តកំពត ក្រុងបាវិត និងក្រុងប៉ោ យប៉ែត
ដែលជាប្រភេទអាជីវកម្ម និងតំបន់ទទលួ
រងផលប៉ះពាល់ខ្លា ំង
ល�ើកលែងការបង់ពន្ធអប្បបរមា (Mini-

mum Tax) សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនអាកាសចរណ៍
ចុះបញ្ជីនៅកម្ពុជា
ល�ើកលែងការបង់ពន្ធប៉ា តង់ ពន្ធតែមប្រិ៍

សារព�ើពន្ធ (ពន្ធល�ើស្លា កយីហោ) ព្រម
ទាងំពន្យារពេលធ្វើសវនកម្មពេញលេញ
សម្រាប់ឆ្នា ំ២០២០ ចំពោះភ្នា ក់ងារទេស-
ចរណ៍ និងប្រតិបត្តិករក្នុងវិស័យទេស-
ចរណ៍ដទៃទ�ៀត
ល�ើកលែងពន្ធល�ើការបង់ប្រាក់អតីតភាព

ការងារសម្រាប់មុន និងអំឡុងឆ្នា ំ២០១៩
 ចំពោះនិយោជិតខ្មែ រ ដែលធ្វើការងារ
ក្នុងវិស័យវាយនភណ្ឌ កាត់ដេរ ស្បែកជ�ើង
ព្រមទាងំវិស័យផ្សេងទ�ៀត (សម្រាប់ឆ្នា ំ
២០២០ ការល�ើកលែងពន្ធអាចអនុវត្ត
សម្រាប់តែអ្នក ដែលទទលួបានប្រាក់
អតីតភាពការងារតិចជាង៤ ០០០ ០០០

រ�ៀល)
ល�ើកលែងពន្ធប្រថាប់ត្រារាល់ការផ្ទេរ

កម្មសិទ្ធិ  ឬសិទ្ធិ កាន់កាប់អចលនទ្រព្យ
ដែលមានតម្លៃស្មើ ឬទាបជាង ៧០​​ ០០០
 (ប្រាពីរម៉នឺ) ដុល្លា រអាមេរិក
បន្ធូរបន្ថយការអនុវត្តពន្ធកាត់ទុក (With-

holding Tax) ល�ើការប្រាក់ចំពោះប្រាក់
កម្ចីក្នុងស្រុក និងក្រៅស្រុករបស់ធនាគារ 
និងគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងការបន្ធូរ
បន្ថយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលប្រចាឆ្នា ំ-
២០២០ សម្រាប់សហគ្រាសដែលស្ថិត
ក្នុងវិស័យវាយនភណ្ឌ  ដែលទទលួរង
ផលប៉ះពាល់។
ទោះបីជាស្ថា នភាពសេដ្ឋកិច្ចសាកល

ក៏ដចូជាសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាមិនទាន់មានភាព
ប្រាកដប្រជា ជាពិសេសមានការទទលួរង
ផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរពីការរកីរាលដាលនៃ



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៣៦

ជំងកឺូវដី-១៩ ក៏ដោយ ក៏អគ្គនាយកដ្ឋា ន
ពន្ធដារ តាមរយៈការអនុវត្តគោលនយោ-
បាយដ៏ត្រឹមត្រូវរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ក្រោម
ការដឹកនំាប្រកបដោយគតិបណ្ឌិតរបស់
សម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្រ្តី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក៏ដចូជាការ
ដាក់ចេញនវូវិធានការដ៏មានប្រសិទ្ធភាព
និងចំគោលដៅ ដោយមានការដឹកនំាចង្អុល
បង្ហា ញប្រកបដោយភាពឈ្លា សវៃ របស់
ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អនូ ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន
ឧបនាយករដ្ឋមន្រ្តី រដ្ឋមន្រ្តីក្រសងួសេដ្ឋកិច្ច
និងហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារ បាន
ខិតខំក្នុងការប្រមលូពន្ធក្នុងឆ្នា ំ២០២០
សម្រេចបានប្រមាណ ១១ ៧០០.៥២ ប៊ី-
លានរ�ៀល (ប្រមាណ ២ ៨៨៩.០២ លាន
ដុល្លា រអាមេរិក) ស្មើនឹង ១០១.៣៦% នៃ
ផែនការប្រចាឆ្នា ំ ប�ើធ�ៀបនឹងចំណូលពន្ធ-
អាករប្រមលូបានក្នុងឆ្នា ំ២០១៩ ឃ�ើញថា
មានការក�ើនឡ�ើងចំននួ៤២៣.២០ ប៊ីលាន
រ�ៀល (ប្រមាណជា១០៤,៤៩ លានដុល្លា រ
អាមេរិក) ស្មើនឹង៣.៧៣%។ ក៏ប៉ុន្តែ ការ
រកីរាលដាលនៃជំងកឺូវដី-១៩ បានបង្កផល
ប៉ះពាល់ និងធ្វើឱ្យវិស័យមួយចំននួស្ទើរ
តែមិនមានសកម្មភាពកន្ុងរយៈពេលយរូ
ហ�ើយវិស័យមយួចំននួទ�ៀតមានការថម-
ថយនវូសកម្មភាព ដែលកត្តា ទាងំនេះនឹង
ជះឥទ្ធិពលអវិជ្ជមានល�ើប្រាក់ចំណូលរបស់
សហគ្រាសក្នុងឆ្នា ំ២០២០ ដែលនឹងត្រូវ

ប្រកាស និងបង់ប្រាក់ពន្ធក្នុងឆ្នា ំ២០២១
ហ�ើយក៏អាចនឹងមានឥទ្ធិពល សម្រាប់ឆ្នា ំ
បន្តបន្ទា ប់ផងដែរ។ ទោះបីជាយ៉ា ងណាក៏
ដោយ អគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារ នៅតែជ�ឿ-
ជាក ់និងមានភាពសុទិដ្ឋិនិយមថាការប្រមលូ
ចំណូលក្នុងឆ្នា ំ២០២១ និងឆ្នា ំបន្តបន្ទា ប់
អាចនឹងសម្រេចបានតាមផែនការ ដែល
ច្បាប់បានកំណត់។ ក្នុងន័យនេះ អគ្គនា-
យកដ្ឋា នពន្ធដារ សង្ឃឹមថាផលប៉ះពាល់
នៃជំងកឺូវដី-១៩ អាចនឹងប្រែក្លា យជាកា-
លានុវត្តភាពថ្មីសម្រាប់សហគ្រាសក្នុងការ
ធ្វើពិពិធកម្មសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចរបស់ខ្លួ ន
ដោយគិតគរូទៅល�ើកត្តា អាទិភាព និងកត្តា
លទ្ធភាព ហ�ើយក៏ជាឱកាសសម្រាប់បង្កើន
ការផ្គត់ផ្គង់កន្ុងស្រុក និងការនំាចេញផលិត-
ផលដែលមានតម្លៃបន្ថែមកាន់តែខ្ពស់ និង
ជម្រើសទីផ្សារកាន់តែទលូំទូលាយ ដែល
ការណ៍នេះនឹងចលូរមួចំណែកយ៉ា ងសំខាន់
ក្នុងការផ្តល់ចំណូលពន្ធជនូជាតិ។ ទន្ទឹមនេះ
អគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារបានគិតគរូ និងត្រៀម
ខ្លួ នរចួជាស្រេចឆ្លើយតបនឹងផលប៉ះពាល់
នៃជំងកឺូវដី-១៩ មកល�ើការប្រមលូចំណូល
ពន្ធ ក៏ដចូជាការវិវឌ្ឍថ្មីៗ ដែលអាចក�ើត
មានឡ�ើង កន្ុងគោលដៅធានាឱ្យបាននវូ
និរន្តរភាពនៃការប្រមលូចំណូលពន្ធដោយ
ក្នុងនោះ៖ 

µបានអភិវឌ្ឍ និងដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នូវ

ប្រព័ន្ធកម្មវិធីនានាដ�ើម្បីសម្រួល និងពង្រឹង
ការផ្តល់សេវាជនូដល់អ្នកជាប់ពន្ធ ក្នុងនោះ
មានដចូជា៖ ប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យាសម្រាប់
គ្រប់គ្រងការដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធប្រចា
ខែ (E-Filing) និងប្រចាឆ្នា ំ (TOI E-Filing)
ប្រព័ន្ធទទូាត់ប្រាក់ពន្ធតាមអនឡាញ (E-
Payment) និងប្រព័ន្ធទទលួលិខិតប្រកាស
ពន្ធតាមសេវាកម្មអនឡាញ (E-Uploader) 
កម្មវិធីប្រកាសពន្ធអាជីវកម្ម សម្រាប់អ្នក
ជាប់ពន្ធតចូ (GDT Tax Pre-Filing App)
កម្មវិធីទរូសព្ទដៃអ្នកជាប់ពន្ធ (ល�ើមុខងារ
បង់ពន្ធល�ើអចលនទ្រព្យ) ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង
ពន្ធប្រថាប់ត្រា ល�ើការផ្ទេរកម្មសិទ្ធិយា ន
ជំនិះតាមអនឡាញ ព្រមទាងំកម្មវិធីបញ្ជូន
ឯកសារអេឡិចត្រូនិក (e-Document Submis
sion Sys tem) ដែលប្រព័ន្ធកម្មវិធីទាងំនេះ
នឹងជយួសម្រួល ដល់អ្នកជាប់ពន្ធក្នុងការ
បំពេញកាតព្វកិច្ចសារព�ើពន្ធ និងជាយន្តការ
ដ៏ត្រឹមត្រូវ និងសមស្របក្នុងបរិការណ៍នៃ
ការរកីរាលដាលជំងកឺូវដី-១៩នេះ

µការធ្វើទំន�ើបកម្មល�ើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង
បំណលុពន្ធដែលនឹងកត់ត្រា និងរក្សាប្រវត្តិ
បំណលុពន្ធច្បាស់លាស់ មានការវិភាគនវូ
ហានិភ័យបំណលុពន្ធត្រឹមត្រូវ ព្រមទាងំ
ផ្តល់លទ្ធភាពខ្ពស់ដល់រដ្ឋបាលសារព�ើពន្ធ
ក្នុងការគ្រប់គ្រងប្រមូលបំណលុពន្ធ

µបន្តធ្វើទំន�ើបកម្មរដ្ឋបាលសារព�ើពន្ធ
ក្នុងគោលដៅបង្កភាពងាយស្រួលសម្រាប់
អ្នកជាប់ពន្ធ និងមន្ត្រី ព្រមទាងំពង្រឹងអនុ-
លោមភាពសារព�ើពន្ធ ដ�ើម្បីជំរុញប្រសិទ្ធ-
ភាព និងភាពប្រទាក់ក្រឡាក្នុងការបំពេញ
បេសកកម្មគ្រប់គ្រងប្រមូលចំណូលពន្ធ

µអនុវត្តនវូយន្តការចុះបញ្ជីអាជីវកម្មតាម
ថ្នា លបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (IT Platform) 
និងពង្រឹងយន្តការចុះបញ្ជីពន្ធដារតាមរយៈ
ប្រកាសស្តីពីការចុះបញ្ជីពន្ធដារ និងការ
ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័ត៌មានអ្នកជាប់ពន្ធ 

µពង្រឹងការផ្តល់សេវាជនូអ្នកជាប់ពន្ធ
ដោយបានរ�ៀបចំក្រុមការងារសេវាគំាទ្រ

ដ�ើម្បីធានាបាននិរន្តរភាពការប្រមលូចំណូល 
ពន្ធ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ និងលទ្ធផល 
ល្អប្រស�ើរជាពិសេសគ ឺឆ្លើយតបកាលានុវត្តភាព
ថ្មីៗនានា និងការកាត់បន្ថយការរកីរាលដាល
នៃជំងកឺូវដី-១៩ អគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារបាន 

ដាក់ចេញនវូវិធានការកែទម្រង់សំខាន់ៗ ឆ្លើយ 
តបនឹងការវិវឌ្ឍនៃស្ថា នការណ៍ ជាពិសេស 

ជាមយួនឹងនិន្នា ការ ឆ ព្ ោះទៅរកការប្រើប្រាស ់
ប្រព័ន្ធឌីជថីល និងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ក្នុង 
បរិបទនៃការរកីរាលដាលនៃជំងកឺូវដី-១៩



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៣៧| អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

(e-Tax Service) និងមជ្ឈមណ្ឌ ល Call
Center 1277 ក៏ដចូជាមានការរ�ៀបចំប្តូរវេន
មន្រ្តីបំពេញការងារ និងមានការចាត់ចែង
មន្រ្តីបំពេញការងារពីផ្ទះដ�ើម្បីកាត់បន្ថយ
ហានិភ័យនៃការឆ្លងរាលដាល 

µការសិក្សាល�ើលទ្ធភាពនៃការប្រមលូ
ចំណូលដែលមានសក្តា នុពលផ្សេងទ�ៀត
ដោយធានាបាននវូអនុលោមភាពសារព�ើ-
ពន្ធ និងការប្រមលូចំណូល ឱ្យបានគ្រប់
ជ្រុងជ្រោយ រមួមានប្រភពចំណូលពីវិស័យ
ពាណិជ្ជកម្ម តាមប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិក (E-
Commerce) វិស័យប្រេងកាត ដែលជា
សក្តា នុពលថ្មី វិស័យធនធានរ៉ែ និងវិស័យ
ដែលមានសក្តា នុពលមយួចំនួនទ�ៀត 

µការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពបទប្បញ្ញត្តិស្ដីពី
សារព�ើពន្ធ ឆ្លើយតបនឹងការរកីចម្រើននៃ
សេដ្ឋកិច្ចជាតិ ធានាភាពច្បាស់លាស់ ប្រ-
សិទ្ធភាព ស័ក្ដិសិទ្ធិ ភាព នីត្យានុកលូភាព
និងសង្គតិភាព នៃការគ្រប់គ្រងការប្រមលូ
ចំណូលពន្ធ 

µពង្រឹង និងយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការធ្វើ
សវនកម្មដែលជាជញ្ជីងវាស់នវូអនុលោម-
ភាពរបស់សហគ្រាស និងច�ៀសវាងការ
បង្កការលំបាកដល់អ្នកជាប់ពន្ធ

µបន្តល�ើកកម្ពស់ និងបញ្ជ្រា បវប្បធម៌
បង់ពន្ធ តាមរយៈការរ�ៀបចំសិក្ខា សាលា
តាមអនឡាញ ការដំណ�ើរការកម្មវិធីរ�ៀន
អំពីពន្ធដារតាមប្រព័ន្ធអនឡាញ (GDT
 E-Learning) និងការណែនំាអំពីការអនុវត្ត
បទប្បញ្ញត្តិថ្មីពាក់ព័ន្ធនឹងពន្ធដារ ជនូដល់
មន្ត្រីអនុវត្តផ្ទា ល់ អ្នកជាប់ពន្ធ និងសាធារ-
ណជនទូទៅ ក៏ដចូជាបន្តកិច្ចសហការ និង
ពិគ្រោះយោបល់ ជាមយួវិស័យពាក់ព័ន្ធ
ដ�ើម្បីទទលួយកធាតុចលូក្នុងការសិក្សា
រ�ៀបចំ និងកែលម្អ បទប្បញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធ
ចំាបាច់នានា 

µបន្តអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (PFMRP) និងយុទ្ធ-
សាស្រ្តក�ៀរគរចំណូល២០១៩-២០២៣

(RMSII)ព្រមទាងំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត និង
ផែនការប្រត្តិបត្តិ២០១៩-២០២៣ របស់
អគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារ 

µបន្តពង្រឹងការអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់
ធនធានមនុស្សរបស់អគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារ
និងអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រធនធាន-
មនុស្ស២០១៩-២០២៣ របស់អគ្គនាយក-
ដ្ឋា នពន្ធដារ។ 

ជារមួ ការរកីរាលដាលនៃជំងកឺូវដី-១៩ 
គពឺិតជាបានបង្កឱ្យមានផលប៉ះពាល់យ៉ា ង
ធ្ងន់ធ្ងរល�ើការងារប្រមលូចំណូលពន្ធហ�ើយ
បញ្ហា ទាងំនេះតម្រូវឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា
និងរដ្ឋបាលសារព�ើពន្ធ ដាក់ចេញនវូវិធាន-
ការជាក់លាក់ និងទាន់ពេលវេលា។ ការ
ដាក់ចេញវិធានការទាងំនោះនឹងផ្តល់ផល
ប្រយោជន៍ ដល់សេដ្ឋកិច្ចក្នុងអំឡុងពេល
មានវិបត្តិកូវដី-១៩ និងក្រោយពេលវិបត្តិ
ជាពិសេសបង្កបរិយាកាសធុរកិច្ច និងជយួ
សម្រួលដល់បណ្តា អាជីវកម្ម ក៏ដចូជាវិស័យ 
នានាដែលរងផលប៉ះពាល់ និងកាត់បន្ថយ
ភាពលំបាកនៃលំហរូសាច់ប្រាក់ និងបន្ទុក
របស់សហគ្រាស និងគ្រួសារផងដែរ។ ពិត
ណាស់ការដាក់ចេញនវូវិធានការពន្ធទាងំ

នេះគជឺាកិច្ចការចំាបាច់ និងអាទិភាព ប៉ុន្តែ
ក៏ជាកត្តា សំខាន់មយួដែលនំា ឱ្យចំណូល
ពន្ធដារមានការថមថយផងដែរ។ ដ�ើម្បី
ធានាបាននិរន្តរភាពការប្រមលូចំណូល
ពន្ធប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ និងលទ្ធ-
ផលល្អប្រស�ើរ ជាពិសេសគឆឺ្លើយតបនវូ
កាលានុវត្តថ្មីៗនានា និងការកាត់បន្ថយការ
រកីរាលដាលនៃជំងកឺូវដី-១៩ អគ្គនាយក-
ដ្ឋា នពន្ធដារ បានដាក់ចេញនវូវិធានការ
កែទម្រង់សំខាន់ៗ ឆ្លើយតបនឹងការវិវឌ្ឍ
នៃស្ថា នការណ៍ ជាពិសេសជាមយួនឹង
និន្នា ការឆ ព្ ោះទៅរកការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធ
ឌីជីថល និងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ក្នុងបរិបទ
នៃការរកីរាលដាលជំងឺកូវដី-១៩។ ជាមយួ
គ្នានេះ  អគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារ ក៏បាន
ចូលរមួ និងណែនំាឱ្យមន្រ្តី ដែលបំពេញ
ការងារត្រូវអនុវត្តឱ្យបានខ្ជា ប់ខ្ជួននវូវិធាន-
ការសុខាភិបាល និងវិធានការ “៣ កុំ ៣
ការពារ” របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលផងដែរ ដ�ើម្បី
កាត់ផ្តា ច់ការរកីរាលដាលនៃជំងកឺូវដី-១៩ 
ឱ្យបាន​៕ 
រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែកចំណូលសារព�ើពន្ធនៃ អ.គ.ហ. និងក្រុមការងារ

កែទម្រង់នៃអគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារ



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៣៨

ការប្រមលូចំណូលគយ កាលានុវត្តភាព និងបញ្ហាប្រ ឈម នៃរដ្ឋបាលគយ
ក្នុងស្ថា នភាពជំងឺរាតត្បាតកូវីដ-១៩
ការបន្តរកីរាលដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩ បានធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់សេដ្ឋកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មជាសកល
ដចូជាដំណ�ើរការអាជីវកម្មផ្សេងៗត្រូវបានផ្អា កដោយការបិទខ្ទប់ភមូិសាស្ត្រ ដែលមានការរកីរាល
ដាលនៃជំងឺកូវដី-១៩ ចលូក្នុងសហគមន៍ ហ�ើយខ្សែច្រវ៉ាក់នៃ ការផ្គត់ផ្គង់ទំនិញជបួប្រទះនវូការ
រាងំសទ្ះដោយសារការរឹតត្បិត ឬបិទច្រកព្រំដែន និងភាពរអាក់រអលួនៃសេវាភ័ស្តុភារកម្មអន្តរជាតិ។ 

ផលប៉ះពាល់នេះ បានជះឥទ្ធិពលល�ើ
ការប្រមលូពន្ធ និងអាករគយគរួឱ្យកត់

សម្គា ល់ ជាក់ស្តែងក្នុងឆ្នា ំ២០២០កន្លងទៅ 
អគ្គនាយកដ្ឋា នគយនិងរដ្ឋា ករកម្ពុជា(អគរ)
ប្រមលូចំណូលបានចំននួ ៩,៧៦៣.១៩ 
ប៊ីលានរ�ៀល ឬស្មើនឹង ២,៤១០.៦៦ លាន
ដុល្លា រអាមេរិក ត្រូវជាប្រមាណ ៨៣.២០%
នៃផែនការកំណត់ក្នុងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នា ំ២០២០។ ប�ើប្រៀប
ធ�ៀបនឹងឆ្នា ំ២០១៩ ចំណូលនេះថយចុះ
ប្រមាណ២៤.៨១%។ ដោយឡែកក្នុងត្រី-
មាសទី១ ឆ្នា ំ២០២១ ចំណូលប្រមលូបាន
មានចំនួន ២,៣៩៧.៧៣ ប៊ីលានរ�ៀល
ឬស្មើនឹង ៥៩២.០៣ លានដុល្លា រអាមេរិក 
ត្រូវជាប្រមាណ ២៥.០៥% នៃផែនការ
កំណត់ក្នុងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការ

គ្រប់គ្រងឆ្នា ំ២០២១ ហ�ើយប�ើប្រៀបធ�ៀប
នឹងត្រីមាសទី១ ឆ្នា ំ២០២០ ថយចុះប្រមាណ
១៨.២២%។ 

ប�ើប្រៀបធ�ៀបចំណូលតាមក្រុមមុខទំ-
និញសំខាន់ៗជាមយួនឹងឆ្នា ំ២០១៩ ឃ�ើញ
ថាក្នុងឆ្នា ំ២០២០ ចំណូលមុខទំនិញ ក្រុម
ទី១ (ទំនិញចម្រុះ) មានចំននួ ២,៩៨៩.២៨
ប៊ីលានរ�ៀល ថយចុះ ៦.៨០%, ចំណូល
មុខទំនិញក្រុមទី២ (យានយន្ត និងគ្រឿង
ចក្រ) មានចំននួ ៤,០០៦.៤៦ ប៊ីលានរ�ៀល
ថយចុះ ៤១.៥៩%, ចំណូលមុខទំនិញ
ក្រុមទី៣ (ផលិតផលតេលសិលា) មាន
ចំនួន ២,២៣៤.១០ ប៊ីលានរ�ៀល ក�ើន
ឡ�ើង ២.៧០%, ចំណូលមុខទំនិញក្រុមទី៤
(គ្រឿងសំណង់) មានចំននួ ៤៣៦.៥៧ 
ប៊ីលានរ�ៀល ថយចុះ ២៨.៧៩%, និង

កម្រៃ ព្រមទាងំចំណូលផ្សេងៗ មានចំននួ 
១៣២.០១ប៊ីលានរ�ៀល ថយចុះ ២០.៤៦%។ 
ដោយឡែក កន្ុងត្រីមាសទី១ ឆ្នា ំ២០២១
ចំណូលមុខទំនិញក្រុមទី១ (ទំនិញចម្រុះ)
មានចំននួ ៦៨២.៣០ ប៊ីលានរ�ៀល ថយចុះ
ប្រមាណ ១៨.៨១%, ចំណូលមុខទំនិញ
ក្រុមទី២ (យានយន្ត និងគ្រឿងចក្រ) មាន
ចំនួន ១,០៨៣.៣៣ ប៊ីលានរ�ៀល ថយចុះ
ប្រមាណ ២២.២៤%, ចំណូលមុខទំនិញ
ក្រុមទី៣ (ផលិតផលតេលសិលា) មាន
ចំនួន ៥៦៨.២៦ ប៊ីលានរ�ៀល ក�ើនឡ�ើង
ប្រមាណ ០.៦៥%, ចំណូលមុខទំនិញក្រុម
ទី៤ (គ្រឿងសំណង់) មានចំនួន ១១៤.៨៩
ប៊ីលានរ�ៀល ក�ើនឡ�ើងប្រមាណ ១៤.៩៦%
ព្រមទាងំកម្រៃ និងចំណូលផ្សេងៗ មាន
ចំនួន ៤១.០៣ ប៊ីលានរ�ៀល ក�ើនឡ�ើង
ប្រមាណ ៤.៨៦% ដោយប្រៀបធ�ៀបនឹង
រយៈពេលដចូគ្នា ក្នុងឆ្នា ំ២០២០។ 

ផ្អែកទៅតាមស្ថា នភាពនយោបាយ និង
សេដ្ឋកិច្ច ទាងំកន្ុងក្របខណ្ឌ ជាត ិនិងអន្តរ-
ជាតិ គបួផ្សំ ជាមយួនឹងបទពិសោធការងារ
កន្លងមក ទោះបីមានបញ្ហា ប្រឈមនានា
ជាពិសេសការរកីរាលដាលនៃជំងកឺូវដី-១៩
អគ្គនាយកដ្ឋា នគយនិងរដ្ឋា ករកម្ពុជាបាន
កត់សម្គា ល់ និងប្រម�ើលឃ�ើញនវូកាលា-
នុវត្ដភាពមួយចំនួនដចូខាងក្រោម៖ 
សន្តិភាពនឹងបន្តដ�ើរតនួាទីគ្រឹះកន្ុងការ

អភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច 
មូលដ្ឋា នគ្រឹះដ៏រឹងមំា និងកំណ�ើនប្រកបប្រភព៖អគ្គនាយកដ្ឋា នគយនិងរដ្ឋា ករកម្ពុជា



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៣៩ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ដោយចីរភាព នៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាក្នុង
ទសវត្សចុងក្រោយនេះ
ការដាក់ចេញនវូវិធានការប្រកបដោយ

ប្រសិទ្ធភាពរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកន្ុងការ
ទប់ស្កា ត់ការរកីរាលដាលនៃជំងកឺូវដី-១៩
ភាពរអាក់រអលួនៃខ្សែច្រវ៉ាក់ផលិតកម្ម

នៃបណ្តាប្រទេ សនំាចេញផលិតផល ដចូ
កម្ពុជា ដោយសារការរកីរាលនៃជំងឺកូវដី-
១៩ បានធ្វើឱ្យការបញ្ជា ទិញផលិតផល
កម្ពុជាក�ើនឡ�ើង

គោលនយោបាយល�ើកទឹកចិត្តសហគ្រាស
ធុនតចូ និងមធ្យម ព្រមទាងំការអភិវឌ្ឍ
ឧស្សហកម្ម បានជំរុញពិពិធកម្មខ�ឿន
ផលិតកម្មកន្ុងស្រុក ជាពិសេសការបង្វែរ
ពីការផលិតផលិតផលសំល�ៀកបំពាក់
ទៅជាសម្ភា របរិក្ខា រសុខាភិបាល និង
កម្មន្តសាលក្រៅពីកាត់ដេរផ្សេងទ�ៀត
ក៏ដចូជាផលិតផលកសិកម្មនានាសម្រាប់
នំាចេញ

ការបន្សាខំ្លួ នទៅនឹងបរិស្ថា នរស់នៅ និង
ការងារតាមគន្លងថ្មីរបស់មន្ត្រីគយ បណ្តា
ស្ថា ប័នមានសមត្ថកិច្ចតាមព្រំដែន និង
សាធារណជន តាមរយៈការប្រើប្រាស់
ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ការគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យ និងការកាត់បន្ថយការិយាធិប-
តេយ្យ បានជំរុញកិច្ចសម្រួលពាណិជ្ជកម្ម
 ដែលអនុលោមតាមការអនុវត្តល្អ ជា
អន្តរជាតិ។ 

ទន្ទឹមនឹងកាលានុវត្តភាពខាងល�ើនេះ
អគរ ក៏បាននិងកំពុងជបួប្រទះនវូបញ្ហា
ប្រឈមមយួចំននួកន្ុងការប្រមលូចំណូល
ក៏ដចូជាការបំពេញការងារ ជាប្រចាផ្សេង
ទ�ៀត ដោយមលូហេតុដចូខាងក្រោម៖ 
ការរកីរាលដាល និងការអសូបន្លា យនៃ
ជំងកឺូវដី-១៩ បានបង្កឱ្យមាន៖

µភាពរអាក់រអលួ នៃរហំរូពាណិជ្ជកម្ម
អន្តរជាតិ និងការដឹកជញ្ជូន (ការបិទ
ព្រំដែន កង្វះកម្លា ំងពលកម្ម ការលុប
ចោលជ�ើងដឹកជញ្ជូន ...)

µធ្លា ក់ចុះនៃវិស័យទេសចរណ,៍ អចលន-
ទ្រព្យ សេវាកម្ម និងសំណង់ សកម្មភាព
អាជីវកម្ម និងពាណិជ្ជកម្មនានា បាន
បង្កឱ្យមានផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរ ដល់
គ្រប់សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម
ដូចជាការងារ ប្រាក់ចំណូល ការរាងំសទ្ះ
ផលិតកម្ម ការនំាចេញនំាចូល ការដឹក
ជញ្ជូន ការផ្គត់ផ្គង់ និងតម្រូវការប្រើ-
ប្រាស់ក្នុងស្រុក ធ្វើឱ្យមុខទំនិញដែលជា
ប្រភពចំណូលសំខាន់រមួមាន យានយន្ត
និងប្រេងឥន្ធនៈធ្លា ក់ចុះ និងមាននិន្នា -
ការថយចុះគរួឱ្យកត់សម្គា ល ់ជាពិសេស

ក្នុងអំឡុងពេលនៃការបិទខ្ទប់ភមូិសាស្ត្រ
សំខាន់ៗមយួចំនួន ដោយសារការផ្ទុះ
រកីរាលដាលខ្លា ំងនៃជំងកឺូវដី-១៩ កន្ុង
សហគមន៍នារយៈពេលចុងក្រោយនេះ  

µការធ្លា ក់ចុះនវូតម្រូវការជាសកលបាន
ធ្វើឱ្យទីផ្សារនំាចេញរបស់កម្ពុជារមួតចូ

ការបន្តប្រកាន់យកគោលនយោបាយ
គំាពារនិយម និងសង្គ្រា មពាណិជ្ជកម្មរវាង
ប្រទេសមហាអំណាចសេដ្ឋកិច្ច
ការឆ្លៀតឱកាសប្រព្រឹត្តអំព�ើរត់គេចពន្ធ
និងបទល្មើសឆ្លងដែននានា ក្នុងកាលៈទេសៈ
ដែលប្រទេសជាតិកំពុងជបួវិបត្តិដោយសារ
ការរកីរាលដាលនៃជំងកឺូវដី-១៩
ការសម្របខ្លួ នមិនទាន់បានពេញលេញ
ទៅនឹងស្ថា នភាពផ្លា ស់ប្តូរយ៉ា ងរហ័ស នៃ
បរិស្ថា នរស់នៅ និងការបំពេញការងារក្នុង
បរិបទថ្មីនេះ
ការយតឺយ៉ា វក្នុងការអនុវត្តគម្រោងជំនយួ
បច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធនឹងការងារគយរបស់
ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា៕

ប្រភព៖អគ្គនាយកដ្ឋា នគយនិងរដ្ឋា ករកម្ពុជា

រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែកចំណូលសារព�ើពន្ធនៃ អ.គ.ហ. និងក្រុមការងារ

                   កែទម្រង់នៃអគ្គនាយកដ្ឋា នគយនិងរដ្ឋា ករកម្ពុជា

គោលនយោបាយល�ើកទឹកចិត្តសហគ្រាស 
ធុនតចូ និងមធ្យម ព្រមទាងំការអភិវឌ្ឍ 
ឧស្សាហកម្ម បានជំរុញពិពិធកម្មខ�ឿន 

ផលិតកម្មក្នុងស្រុក ជាពិសេសការបង្វែរព ី
ការផលិតផលិតផលសម្លៀកបំពាក់ ទៅជា 
សម្ភា របរិក្ខា សុខាភិបាល និងកម្មន្តសាល 

ក្រៅពីកាត់ដេរផ្សេងទ�ៀត ក៏ដចូជាផលិតផល 
កសិកម្មនានាសម្រាប់នំាចេញ



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៤០

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពប្រចាឆំ្នា ២ំ០២០ ស្តីពីការតាមដានការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ
ស្តីពីការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការវិនិយោគសាធារណៈ២០១៩-២០២៥
ជាសាវតារ យុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការវិនិយោគសាធារណៈ២០១៩ -២០២៥
ត្រូវបានប្រមុខរាជរដ្ឋា ភិបាល អនុម័តកាលពីថ្ងៃទី២២ ខែតុលា ឆ្នា ំ២០១៩ និងប្រកាសដាក់ឱ្យ
អនុវត្ត នៅថ្ងៃទី២៥ ខែតុលា ឆ្នា ំ២០១៩ នាសម័យប្រជុំពេញអង្គគណៈរដ្ឋមន្ត្រី។ បន្ទា ប់មក 
ផែនការសកម្មភាពលម្អិត សម្រាប់អនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងការវិនិយោគ-
សាធារណៈ ២០១៩ - ២០២៥ ក៏ត្រូវបានរ�ៀបចំ និងទទលួបានការឯកភាពកន្ុងកិច្ចប្រជុំថ្នា ក់
ដឹកនំាក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ កាលពីថ្ងៃទី០៣ ខែមីនា ឆ្នា ំ២០២០ ផងដែរ។

ផែនការសកម្មភាពលម្អិតនេះ បានដាក់
ចេញនវូការងារកែទម្រង់គន្លឹះចំននួ 

១៤ សចូនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះចំននួ៣៨
ចង្កោ មសកម្មភាពចំននួ៣៨ និងសកម្មភាព
ចំនួន៧៩ ដែលត្រូវអនុវត្តដោយអគ្គនាយក-
ដ្ឋា ន ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ក្រោមឱវាទក្រសងួ
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសងួ-ស្ថា ប័ន
ពាក់ព័ន្ធចាប់ពីឆ្នា ំ២០១៩ ដល់ឆ្នា ំ២០២៥។
សម្រាប់ឆ្នា ំ២០១៩ និង២០២០ នេះ អង្គភាព
ពាក់ព័ន្ធ ក្រោមឱវាទក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិង
ហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសងួ-ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ បាន
គ្រោងអនុវត្តចង្កោ មសកម្មភាពចំននួ២១
និងសកម្មភាពចំនួន៥១។ 

ដ�ើម្បីសម្រេចបាននវូគោលដៅ ដែល
បានដាក់ចេញ យន្តការសម្របសម្រួល 
តាមដាន និងវាយតម្លៃ ត្រូវបានកំណត់ជា
បីកម្រិត៖ ១).យន្តការសម្របសម្រួលកម្រិត
បច្ចេកទេស ទទលួខុសត្រូវដោយអគ្គនា-
យកដ្ឋា នសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ និង
គ្រប់គ្រងបំណលុនៃ កសហវ. ២).យន្តការ
សម្របសម្រួលកម្រិតប្រតិបត្តិការ ទទលួ

ខុសត្រូវដោយរដ្ឋលេខាធិការទទលួបន្ទុក
នៃ កសហវ. និង ៣).យន្តការត្រួតពិនិត្យ
តាមដាន និងវាយតម្លៃ ទទលួខុសត្រូវដោយ
អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំា
ការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈ។ 

ផ្អែកតាមយន្តការទាងំនេះ ក្រុមការងារ
ក្រុមការងារបច្ចេកទេសតាមដានការអនុវត្ត
PIMSRS (ហៅកាត់ថា ក្រុមការងារ PIM)
បានរ�ៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពប្រចា
ឆ្នា ំ២០២០ ក្នុងគោលបំណងបង្ហា ញអំពី៖ 
១).វឌ្ឍនភាព នៃការអនុវត្តការងាររហតូ
មកដល់ឆ្នា ំ២០២០, ២).បញ្ហា ប្រឈម និង
៣).សំណ�ើសុំការពិភាក្សា និងការអនុម័ត។
ជារមួ ខាងក្រោមនេះ គជឺាតារាងសង្ខេប

ស្តីពីការអនុវត្តការងារកែទម្រង់គន្លឹះទាងំ១៤
គិតត្រឹមឆ្នា ំ២០២០៖ (តារាងខាងក្រោម)

បន្ទា ប់ពីអនុវត្តការងារកែទម្រង់ដែល
បានដាក់ចេញនៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រ និងតាម
ក្របខណ្ឌពេ លវេលាជាក់លាក់ដែលបាន
កំណត់នៅក្នុងផែនការសកម្មភាពលម្អិត
បញ្ហា ប្រឈមមួយចំនួន ត្រូវបានកំណត់
ដូចខាងក្រោម៖ 
ភាពស្មុគស្មា ញ និងទំហំនៃការងារតាក់-

តែងក្របខណ្ឌគ តិយុត្ត (ឧទាហរណ៍ ច្បាប់
ស្តីពីភាពជាដៃគរូវាងរដ្ឋ និងឯកជន)
បានធ្វើឱ្យការងារទាងំអស់នេះ មិនអាច
សម្រេចបានទៅតាមក្របខណ្ឌពេ លវេ-
លា ដែលបានកំណត់ និងបានប៉ះពាល់
ដល់ការងារផ្សេងទ�ៀត មិនអាចអនុវត្ត
សម្រេចទៅបានតាមផែនការ។   
ការរកីរាលដាលជំងឺកូវដី-១៩ ក៏បាន-

និងកំពុងធ្វើឱ្យមានភាពយតឺយ៉ា វក្នុងការ
អនុវត្តសកម្មភាពដែលបានដាក់ចេញ
ផងដែរ ដចូជាការពន្យារពេល នៃការ
រ�ៀបចំសិក្ខា សាលា និងពិគ្រោះយោបល់
ជាសាធារណៈជាដ�ើម។
ភាពយតឺយ៉ា វក្នុងការជ្រើសរ�ើសទីប្រឹក្សា

ក្នុងស្រុក និងអន្តរជាតិ ដ�ើម្បីជយួល�ើការ
រ�ៀបចំល�ើគោលការណ៍ណែនំាមយួចំននួ
តម្រូវឱ្យអង្គភាពទទលួខុសត្រូវ ចំាបាច់

សម្រាប់ឆ្នា ំ២០១៩ និង២០២០នេះ អង្គភាព 
ពាក់ព័ន្ធ ក្រោមឱវាទ កសហវ. និងក្រសងួ-
ស្ថា ប័ន ពាក់ព័ន្ធបានគ្រោងអនុវត្តចង្កោ ម
សកម្មភាពចំននួ២១ និងសកម្មភាពចំននួ៥១



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៤១ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ត្រូវគិតគរូល�ើការរ�ៀបចំក្របខណ្ឌពេ ល-
វេលាអនុវត្តការងារឡ�ើងវិញ។
ការធ្វើសមាហរណកម្មចំណាយចរន្ត និង

ចំណាយវិនិយោគមិនទាន់ត្រូវបានអនុវត្ត
ពេញលេញនៅឡ�ើយ សម្រាប់ក្រសងួ- 
ស្ថា ប័នអាទិភាពដែលទទលួបានថវិកា
ចំណាយវិនិយោគសាធារណៈ។
ចង្កោ មសកម្មភាពមួយចំនួន ដែលបាន

កំណត់នៅក្នុងផែនការសកម្មភាពលម្អិត
នេះ នៅមិនទាន់បានកំណត់សកម្មភាព

លម្អិតសម្រាប់អនុវត្តនៅឡ�ើយ ជាហេតុ
ធ្វើឱ្យការងារទាងំនោះមិនស្ថិតនៅក្នុង
ដំណាក់កាលកំពុងអនុវត្ត និងមិនអាច
កំណត់ពេលវេលាសម្រេចបាន ឬតាម-
ដានការអនុវត្តការងារទាងំនោះឱ្យបាន
ជាក់លាក់។ 
ផ្អែកតាមរបាយការណ៍វាយតម្លៃនេះ

ក្រុមការងារ PIM ស្នើសុំធ្វើការពិភាក្សា និង
ការសម្រេចទៅល�ើចំណចុដចូខាងក្រោម 
(តារាងខាងស្តា )ំ៖ 

ជារមួ ការអនុវត្តសកម្មភាពចំននួ៥១
ដែលបានដាក់ចេញនៅក្នុងផែនការសកម្ម-
ភាពលម្អិត សម្រាប់ឆ្នា ំ២០២០ បានបង្ហា ញ
ថាមានសមកម្មភាព៣១ (៦១%) ត្រូវបាន
អនុវត្តបញ្ចប់ និងកំពុងអនុវត្តតាមផែនការ
ដែលបានដាក់ចេញ និងសកម្មភាពចំននួ
២០ (៣៩%) បាននិងកំពុងអនុវត្តប៉ុន្តែនៅ
យឺតជាងផែនការ និងមិនទាន់បានចាប់ផ្តើម
អនុវត្តនៅឡ�ើយ។ លទ្ធផលនេះបង្ហា ញថា
ទោះបីជាស្ថិតនៅក្នុងកាលៈទេសៈលំបាក



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៤២

ដោយសារតែការររីាលដាលជម្ងឺកូវតី-១៩
ក៏ដោយ ក៏អង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ក្រោមឱវាទ
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសងួ-
ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ បាននិងកំពុងខិតខំអនុវត្ត
ការងារតាមសមត្ថកិច្ចរ�ៀងៗខ្លួ ន។ 

ទោះបីជាយ៉ា ងនេះក្តី ការរ�ៀបចំបង្កើត
ក្របខណ្ឌគ តិយុត្ត យន្តការ និងនីតិវិធីរមួ
តែមួយសម្រាប់គ្រប់គ្រងការវិនិយោគសា-
ធារណៈតម្រូវឱ្យមានការចលូរមួពីគ្រប់ភាគី

ពាក់ព័ន្ធ ដោយត្រូវប្រកាន់យកការអនុវត្ត
អភិក្រមការងារ៤ ប្រការរបស់ក្រសងួសេដ្ឋ-
កិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ៖ ១).អនុវត្តការងារប្រកប
ដោយវិជ្ជា ជីវៈ និងគោរពតាមក្រមសីលធម៌
វិជ្ជា ជីវៈ ២).អនុវត្តការងារជាក្រុម ៣).
អនុវត្តការងារ ដោយប្រកាន់ខ្ជា ប់ស្មា រតី
ថវិកា និង ៤).មិនត្រូវម�ើលរលំងកំហុស
ខ្លួ ន។ ទន្ទឹមនេះ ការចលូរមួប្រកបដោយ
បុរេសកម្ម និងសកម្ម របស់គ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 

គជឺាកត្តា មិនអាចខ្វះបាន ដ�ើម្បីធានាបាន
នវូភាពជោគជ័យបន្តទ�ៀតនៅកន្ុងការងារ
ដោយប្រកាន់ភ្ជា ប់នវូគោលការណ៍ និង
ស្មា រតីភ្ញា ក់រលឹក ធ្វើការកែទម្រង់ជាប្រចា
តាមអភិក្រម៥ យ៉ា ងរបស់ សម្តេចតេជោ
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
គ ឺßងតូទឹក ឆ្លុះកញ្ចក់ ដុលក្អែល ព្យាបាល
 និងវះកាត ់à៕
រ�ៀបចំដោយ៖ ផ្នែកអនុវត្តថវិកានៃ អ.គ.ហ.



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៤៣ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ព្រឹត្តិបត្រស្ថិតិបំណុលសាធារណៈកម្ពុជា

ក្នុងការគ្រប់គ្រងបំណលុសាធារណៈនៅកម្ពុជាបច្ចុប្បន្ន  រាជរដ្ឋា ភិបាលប្រកាន់ខ្ជា ប់នវូគោលការណ៍ 
គន្លឹះចំននួ០៥ ដចូខាងក្រោម៖ 
១).ខ្ចី ឥណទានក្នុងទំហំសមស្របដែលស្ថា នភាពថវិកា និងសេដ្ឋកិច្ចអាចទ្រាទំ្របាន 
២).ខ្ចីតែ ឥណទានដែលមានកម្រិតសម្បទាន ឬលក្ខខណ្ឌ អនុគ្រោះខ្ពស់ 
៣).ខ្ចី សម្រាប់តែវិស័យអាទិភាពទ្រទ្រង់ចីរភាពនៃកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ច និងវិស័យបង្កើនផលិតភាព
សេដ្ឋកិច្ច ឬផលិតភាពផលិតកម្ម 
៤).ប្រើប្រាស់ឥណទានប្រកបដោយតម្លា ភាព គណនេយ្យភាព ប្រសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិទ្ធិ ភាពខ្ពស់បំផុត 
៥).ប្រើប្រាស់ឥណទានសម្រាប់ហិរញ្ញប្បទានគម្រោងវិនិយោគល�ើហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈ 
ដែលត្រូវមានស្តង់ដារ និងគុណភាពខ្ពស់ ស្របតាមគោលការណ៍នៃការគ្រប់គ្រងការវិនិយោគសាធារណៈ
ព្រមទាងំឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការនៃការអភិវឌ្ឍជាតិនៅក្នុងដំណាក់កាលថ្មី ពិសេស ធានាបាននវូ             
ចីរភាពសេដ្ឋកិច្ច សង្គម បរិស្ថា ន និងភាពធន់ទៅនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។

តាមរយៈការអនុវត្តយ៉ា ងម៉ងឺម៉ា ត់នវូ
គោលការណ៍គន្លឹះខាងល�ើ និង

វិធានការជាយុទ្ធសាស្រ្តទាងំឡាយ ដែល

បានដាក់ចេញនៅក្នុងយុទ្ធសាស្រ្តស្ដីពីការ
គ្រប់គ្រងបំណលុសាធារណៈ ២០១៩ -
២០២៣ ស្ថា នភាពបំណលុសាធារណៈ

របស់កម្ពុជា នៅតែត្រូវបានវាយតម្លៃ និង
ទទួលស្គា ល់ថាមាន “ចីរភាព” និង “ហានិ-
ភ័យកម្រិតទាប”ប�ើទោះជាសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៤៤

កំពុងទទលួរងផលប៉ះពាល់ដោយសារការ
រកីរាលដាលនៃជំងកឺូវដី-១៩ ក្តី។ ជាក់ស្តែង
គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នា ំ២០២០ រាល់សចូនាករ
បំណលុទាងំអស់សុទ្ធតែស្ថិតក្រោមអនុបាត
គោល ក្នុងនោះ សចូនាករបំណលុសំខាន់
ជាងគេគ ឺអនុបាតតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃបំណលុ
សាធារណៈក្រៅប្រទេសធ�ៀបនឹង ផសស
ស្ថិតក្នុងកម្រិត ២៤% ធ�ៀបនឹងអនុបាត
គោល ៤០%។ តលួេខលម្អិតនៃស្ថា នភាព

បំណលុសាធារណៈ មាននៅក្នុងព្រឹត្តិបត្រ
ស្ថិតិបំណលុសាធារណៈកម្ពុជា ដែលក្រសងួ
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ បានរ�ៀបចំជាប្រចា 
រ�ៀងរាល់មួយឆមាសម្តង និងផ្សព្វផ្សាយ

ជាសាធារណៈ នៅល�ើគេហទំព័រផ្លូវការ
ដែលសាធារណជនអាចទាញយកបាន
តាមរយៈ៖ http://mef.gov.kh/public-

debt-bulletin.html ឬ នៅល�ើគេហទំព័រ
ផ្លូវការរបស់អគ្គនាយកដ្ឋា នសហប្រតិបត្តិ-
ការអន្តរជាតិ និងគ្រប់គ្រងបំណលុតាម
រយៈ៖ https://gdicdm.mef.gov.kh/en/

cat/documents-and-publications/bul-

letins។ 

ព្រឹត្តិបត្រស្ថិតិបំណលុសាធារណៈនេះ
មានពីរភាសា គភឺាសាខ្មែ រ និងភាសាអង់-
គ្លេស ដោយអនុលោមទៅតាមបរិការណ៍
ជាក់ស្ដែងរបស់កម្ពុជា និងឧត្តមានុវត្តជា
អន្តរជាតិ ដែលមានវិសាលភាពគ្របដណ្ដ ប់
ល�ើទិន្នន័យស្ដីពី៖
១) បំណលុសាធារណៈក្រៅប្រទេស
២) បំណលុសាធារណៈក្នុងប្រទេស
៣) ការផ្ដល់ឥណទានរបស់រដ្ឋដល់សហ-
គ្រាសសាធារណៈ ព្រមទាងំគ្រឹះស្ថា នធនា-
គារនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ដ�ើម្បីផ្ដល់ភាពងាយស្រួលដល់អ្នកអាន
ទិន្នន័យទាងំអស់ត្រូវបានបែងចែកជា ៤
ក្រុមគ៖ឺ 
.ការចុះកិច្ចព្រមព្រៀងខ្ចី
.ការដកសាច់ប្រាក់
.សេវាបំណលុ (ការទទូាត់ជនូឥណទា-

យក និងការប្រមលូពីឥណទាយិកក្រោម
ក្របខណ្ឌ  នៃការផ្ដល់ឥណទានរបស់
រដ្ឋ) 

.សន្និធិបំណលុ ហ�ើយដែលត្រូវបានចាត់
ចំណាត់ប្រភេទទៅតាម៖វិស័យ ឥណ-
ទាយក/ឥណទាយិក និងរបូិយប័ណ្ណ។

គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នា ំ២០២០ រាល់សចូនាករ 
បំណលុទាងំអស់សុទ្ធតែស្ថិតក្រោមអនុបាត 
គោល ក្នុងនោះសចូនាករបំណលុសំខាន់ 
ជាងគេគ ឺអនុបាតតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃបំណលុ 
សាធារណ​ៈក្រៅប្រទេសធ�ៀបនឹង ផសស 
ស្ថិតក្នុងកម្រិត ២៤% ធ�ៀបនឹងអនុបាត 

គោល៤០%។

រ�ៀបចំដោយ៖ ក្រុមការងារកែទម្រង់នៃអគ្គនាយកដ្ឋា នសហប្រតិបត្តិ-

ការអន្តរជាតិ និងគ្រប់គ្រងបំណលុ



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៤៥ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

សុន្ទរកថា
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 

នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
 ថ្លែងក្នុងសន្និសីទអន្តរជាតិល�ើកទី២៦ ស្តីពី «អនាគតរបស់អាស៊ី» 

ក្រោមប្រធានបទ «ការរ�ៀបចំសម័យកាលថ្មីក្រោយវិបត្តិកូវីដ តួនាទីរបស់អាស៊ី
ក្នុងការស្តា រពិភពលោកឡ�ើងវិញ»

ថ្លែងតាមប្រព័ន្ធវដីេអូ, ថ្ងៃទី២០-២១ ខែឧសភា ឆ្នា ំ២០២១

-ឯកឧត្តម លោកជំទាវ ថ្នា ក់ដឹកនំានៃ
បណ្តាប្រទេ សទាងំអស់

-លោក រ៉ ូតាកាហាស៊ី (Taro Takahashi)

និពន្ធនាយកទទលួបន្ទុកតំបន់អាស៊ី
នៃទីស្នា ក់ការ កណ្តា លសម្រាប់តំបន់
អាស៊ី
-ឯកឧត្តម លោកជំទាវ, លោក, 
លោកស្រី!

ថ្ងៃនេះ ខ្ញុំ ពិតជាមានសេចក្តីរកីរាយជា
អនេក ដែលបានចូលរមួជាមួយថ្នា ក់

ដឹកនំានៃបណ្តាប្រទេ ស ក្នុងតំបន់អាស៊ីដទៃ
ទ�ៀត ថ្លែងសុន្ទរកថាក្នុងសន្និសីទអន្តរជាតិ
ល�ើកទី២៦ ស្តីពី «អនាគតរបស់អាស៊ី» 
ក្រោមប្រធានបទ «ការរ�ៀបចំសម័យកាល
ថ្មីក្រោយវិបត្តិកូវដី៖ តនួាទីរបស់អាស៊ីក្នុង
ការស្តា រពិភពលោកឡ�ើងវិញ» នាថ្ងៃនេះ។ 
ជាមយួគ្នានេះ  ខ្ញុំ សមូសម្តែងនវូការវាយ
តម្លៃខ្ពស់ចំពោះ ក្រុមហ៊ុននីកកេ (Nikkei)

ដែលបាន ខិតខំរ�ៀបចំវេទិកានេះឡ�ើង
តាមរយៈប្រព័ន្ធវដីេអ ូល�ើប្រធានបទដ៏
មានសារៈសំខាន់នេះ សម្រាប់ថ្នា ក់ដឹកនំា
និងដៃគពូាក់ព័ន្ធទាងំអស់ ពិភាក្សា និង
ផ្លា ស់ប្តូរទស្សនៈអំពីស្ថា នការណ៍ និងការ
វិវឌ្ឍក្នុងតំបន់ និងសកលលោកជាពិសេស
ការគិតគរូអំពីទិសដៅអនាគត សម្រាប់កិច្ច
អភិវឌ្ឍតំបន់អាស៊ីក្នុង និងក្រោយពេល

វិបត្តិជំងកឺូវដី-១៩។ 
ជាការពិតណាស់ ឆ្នា ំ២០២០ គជឺាឆ្នា ំ

ដ៏លំបាកបំផុតក្នុងប្រវត្តិសាស្ត្រទំន�ើបរបស់
ពិភពលោកដោយសារការរាតត្បាតនៃជំងឺ
កូវដី-១៩ ដែលបាននិងកំពុងបង្កជាវិបត្តិ
សុខភាពសាធារណៈយ៉ា ងធ្ងន់ធ្ងរ និងឈាន
ដល់ការបន្ទច់បង្អា ក់ការអភិវឌ្ឍ សេដ្ឋកិច្ច-
សង្គម ជាសកល។ គ្រប់ប្រទេស និងតំបន់
ល�ើសកលលោកសុទ្ធសឹងតែកំពុងរងការ
ប៉ះទង្គិចល�ើគ្រប់វិស័យ ហ�ើយប្រជាជន
ជាងមយួរយលាននាក់បានឆ្លង និងរាប់-
លាននាក់ត្រូវបានបាត់បង់អាយុជីវិត។ 
ទន្ទឹមនេះ កំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចសកលក៏ធ្លា ក់

ចុះក្នុងអត្រាអវិជ្ជមាន ដែលមិនធ្លា ប់មាន 
បន្ទា ប់ពីវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុសកល (Global

 Financial Crisis) ដោយសារការបង្អា ក់
ភ្លា មៗ មកល�ើសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច, ពាណិ-
ជ្ជកម្ម, ច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់, ការតភ្ជា ប់ និងការ
ធ្លា ក់ចុះយ៉ា ងគំហុក នៃតម្រូវការពិភពលោក
គបួផ្សំ នឹងការដាក់ចេញនវូវិធានការរដ្ឋបាល
រឹតត្បិតការធ្វើដំណ�ើរ និងបិទខ្ទប់ប្រទេស 
ដ�ើម្បី ទប់ស្កា ត់ការឆ្លងរកីរាលដាលនៃជំងឺ
កូវដី-១៩។

យ៉ា ងណាមិញ ទោះបីសេដ្ឋកិច្ចសកល
ឆ្នា ំ២០២១ នេះ ត្រូវបានរពំឹងថានឹងង�ើប
ឡ�ើងវិញក៏ដោយ, សកលលោកនៅតែ

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ ល្ែងក្នុងសន្និសីទអន្តរជាតិល�ើកទី២៦

ស្តីពី "អនាគតរបស់អាស៊ី " តាមរយៈប្រព័ន្ធវដីេអ ូនៅថ ង្ៃទី២០-២១ ខែឧសភា ឆ្នា ំ២០២១



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៤៦

ប្រឈមនឹងភាពមិនប្រាកដប្រជាខ្ពស់ដោយ
សារហានិភ័យពីរលកថ្មី នៃជំងកឺូវដី-១៩
និងការបំប្លែងខ្លួ នថ្មីនៃ
វរីុសករូ៉ណូា ដែលមាន
សភាពកាន់តែកាចសា-
ហាវ និងស្រួចស្រាល់ 
ដែលអាចនឹងបន្តរខំាន
ដល់ជីវភាពសេដ្ឋកិច្ច
សកល។ បន្ថែមល�ើនេះ
ការទទលួបានវ៉ាក់សាងំ
ដែលអាចធានាបាននវូ
ភាពសុាសំហគមន៍ (Herd Immunity)នឹង
ត្រូវចំណាយពេលយរូទ�ៀត ស្របពេល
ដែលគម្លា តនៃការទទលួបានវ៉ាក់សាងំរវាង
ប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍ និងប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍
នឹងធ្វើឱ្យមានវិសមភាពសម្រាប់ការង�ើប
ឡ�ើងវិញ នៃសេដ្ឋកិច្ចដោយសារមានតែ
ប្រទេសមួយចំនួនប៉ុណ្ណ ោះអាចស្តា រសេដ្ឋ-
កិច្ចខ្លួ នឡ�ើងវិញបានប្រស�ើរ ខណៈដែល
ប្រទេសជាច្រើនផ្សេងទ�ៀតនឹងបន្តប្រឈម
នឹងផលប៉ះពាល់ទាងំក្នុងផ្នែកសុខាភិបាល
និងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច។ 

ជាងនេះទៅទ�ៀត ពិភពលោកទាងំមលូ
ក៏កំពុងបន្តប្រឈមនឹងវិបត្តិ និងហានិភ័យ

ជាច្រើនទ�ៀតផងដែរ ជាពិសេស ការក�ើន
ឡ�ើងនូវភាពតានតឹងនៃស្ថា នភាពភូមិសាស្ត្រ

នយោបាយតំបន់ និងសង្គ្រា មពាណិជ្ជកម្ម
និងបច្ចេកវិទ្យារវាងប្រទេសមហាអំណាច
នានា ក៏នឹងជះឥទ្ធិពលដល់ការអភិវឌ្ឍ
សកលសម្រាប់ ទាងំរយៈពេលខ្លី  និងវែង
ខាងមុខ។ ម្យ៉ាងទ�ៀត កត្តាគ ំរាមកំហែង
ល�ើសន្តិភាព, ស្ថិរភាព និងសន្តិសុខផ្សេងៗ 
ទ�ៀតក៏កំពុងលេចឡ�ើងកាន់តែច្បាស់ និង
បង្កើនការដាក់សម្ពា ធមកល�ើតំបន់អាស៊ី
យ�ើងរមួមាន និន្នា ការពហុប៉លូ ការប្រកតួ
ប្រជែងដ�ើម្បីផលប្រយោជន៍ ការប្រែប្រួល
នៃតុល្យភាពអំណាចកន្ុងតំបន់ ផលប៉ះពាល់
ពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងគ្រោះធម្ម-
ជាតិជាដ�ើម ដែលការណ៍ទាងំនេះបាននិង

កំពុងបង្កផលប៉ះពាល់ដល់ និងអាចបង្ទច់
បង្អា ក់ និរន្តភាពនៃដំណ�ើរការអភិវឌ្ឍផង
ដែរ។ 
   -ឯកឧត្តម, លោកជំទាវ, លោក,  
    លោកស្រី!

ក្នុងបរិការណ៍នេះ ខ្ញុំ យល់ថាអាស៊ី គពឺិត
ជាតំបន់ដែលមានតនួាទីយ៉ា ងសំខាន់ក្នុង
ការត្រួសត្រាយ ផ្លូវដល់ការរ�ៀបចំសម័យ
កាលថ្មីក្រោយវិបត្តិកូវដី ជាមយួនឹងការ
អភិវឌ្ឍសង្គម-សេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយចីរភាព
និងបរិយាបន្ន។ ជាក់ស្តែង វិបត្តិជំងកឺូវដី-១៩
ក៏បានសបញ្ជា ក់យ៉ា ងច្បាស់សារជាថ្មីថា
អាស៊ីគនឺៅតែជាតំបន់ មយួដែលបន្តមាន
សក្តា នុពល និងជាក្តីរពំឹងកន្ុងការជំរុញការ
ង�ើបឡ�ើងវិញនៃការអភិវឌ្ឍរបស់សកល-
លោក។ ក្នុងឆ្នា ំ២០២០ ប�ើទោះបីជាពិភព-
លោកបានជបួប្រទះនឹងកំណ�ើនអវិជ្ជមាន
ក្តី ប្រទេសមួយចំនួននៅតំបន់អាស៊ីនៅតែ
អាចរក្សាបាននវូកំណ�ើនវិជ្ជមាន។ ជាងនេះ
ទៅទ�ៀត បច្ចុប្បន្ន ប្រទេសមួយចំនួន ក្នុង
តំបន់ អាស៊ីបានចាប់ផ្តើមនំាមុខល�ើការ
ជំរុញការស្តា រសេដ្ឋកិច្ចតំបន់ និងសកល 
ដោយទប់ស្កា ត់ការឆ្លងជំងឺកូវដី-១៩ បាន
ល្អប្រស�ើរក្នុងប្រទេសរបស់ខ្លួ នជាពិសេស

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ ល្ែងកន្ុងសន្និសីទអន្តរជាតិល�ើកទី២៦ ស្តីពី "អនាគតរបស់អាស៊ី " តាមរយៈប្រព័ន្ធវដីេអ ូនៅថ ង្ៃទី២០-២១ 

ខែឧសភា ឆ្នា ំ២០២១

“ កម្ពុជានឹងផ្តល់អាទិភាពល�ើការកែទម្រង់ដោយបន្តដាក ់
ចេញវិធានការកែទម្រង់សំខាន់ៗជារចនាសម្ព័ន្ធ ដែល
រមួមាន ការធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងបរិយាកាស និងកិច្ចសម្រួល
ពាណិជ្ជកម្ម, ការវិនិយោគ និងធុរកិច្ច, និងការជំរុញ 
និងការអភិវឌ្ឍឌីជីថលបូនីយកម្មក្នុងប្រព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ច 
ទាងំក្នុងវិស័យសាធារណៈ និងវិស័យឯកជន។ ” 



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៤៧ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ ល្ែងកន្ុងសន្និសីទអន្តរជាតិល�ើកទី២៦ ស្តីពី "អនាគតរបស់អាស៊ី " 

តាមរយៈប្រព័ន្ធវដីេអ ូនៅថ ង្ៃទី២០-២១ ខែឧសភា ឆ្នា ំ២០២១

ផ្តល់ការជយួជ្រោមជ្រែងកន្ុងការស្តា រសង្គម-
សេដ្ឋកិច្ចឡ�ើងវិញរបស់បណ្តាប្រទេ សក្នុង
តំបន់ តាមរយៈការផ្តល់ជំនយួ, កិច្ចសហ-
ប្រតិបត្តិការ និងគំនិតផ្តួចផ្តើមនានាផងដែរ។ 

ដោយឡែក គរួកត់សម្គា ល់ផងដែរថា 
មុននឹងវិបត្តិជំងកឺូវដី-១៩, កំណ�ើនខ្ពស់
និងការអភិវឌ្ឍល�ឿន របស់ប្រទេសក្នុង
តំបន់អាស៊ីនៅក្នុងរយៈពេល០២ ទសវត្សរ៍
ចុងក្រោយនេះបានប្រែក្លា យតំបន់យ�ើង
ទៅជា កម្លា ំងចលករ ដ៏សំខាន់សម្រាប់
វឌ្ឍនភាពសង្គម-សេដ្ឋកិច្ច,ការកាត់បន្ថយ
ភាពក្រីក្រ និងការបង្កើនប្រាក់ចំណូលប្រជា-
ជន។ មកទល់ពេលនេះ ចិនជាប្រទេស
មានសេដ្ឋកិច្ចធំលំដាប់ទី២ និងជប៉ុនលំដាប់
ទី៣ ខណៈដែលសហគមអាស៊ា ន និង 
ឥណ្ឌា  មានលំដាប់ ទី៥ និងទី៦ រ�ៀងគ្នា
នៅល�ើពិភពលោក។ បន្ថែមល�ើនេះ ជា
មួយនឹងប្រជាជនសរុបប្រមាណជិត៦០%
នៃប្រជាជនពិភពលោក និងផលិតផល
ក្នុងស្រុក សរុប (ផ.ស.ស.) ប្រមាណជា
៣០% នៃ ផ.ស.ស. ពិភពលោក, អាស៊ី
គជឺាមជ្ឈមណ្ឌ លសេដ្ឋកិច្ច, ទីផ្សារ និង
ចំណចុតភ្ជា ប់ (connecting dot) ដ៏សំខាន់
ដែលមានសក្តា នុពលខ្ពស់ក្នុងការស្តា រ និង
ជំរុញកិច្ចអភិវឌ្ឍសង្គម-សេដ្ឋកិច្ចសកល-
លោក។ ក្នុងន័យនេះ ក្នុងបរិបទបច្ចុប្បន្ន
ផ្អែកល�ើថាមភាព និងសក្តា នុពល នេះ,
សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ីនឹងក្លា យជា ក្បាលម៉ា ស៊ីន
នៃការអសូទាញកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចសកល
ឱ្យង�ើបឡ�ើងវិញ ឆាប់រហ័សពីវិបត្តិជំងឺ
កូវដី-១៩ ប្រកបដោយចីរភាព។

ដ�ើម្បីជំរុញការង�ើបឡ�ើងវិញនៃសង្គម-
សេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយសមធម៌ ចីរភាព និង
បរិយាបន្ន ខ្ញុំ សមូ គសូរំលេចនវូទស្សនៈ
មួយចំននួ ល�ើកិច្ចការអាទិភាព និងទិសដៅ
កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ដែលយ�ើងទាងំអស់
គ្នាត្រូ វចំាបាច់គិតគរូ៖ 

ទី១. ចំពោះមុខ, ការទប់ស្កា ត់ការឆ្លង
រកីរាលដាល និងការគ្រប់គ្រងផលប៉ះពាល់
ដែលបណ្តា លមក ពីជំងកឺូវដី-១៩ គជឺា
កិច្ចការចំាបាច់បំផុត ដ�ើម្បីឱ្យប្រទេសទាងំ
អស់អាចចាប់ផ្តើមដំណ�ើរការស្តា រ និងង�ើប 
ឡ�ើងវិញបានប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ 
ការប្រយុទ្ធប្រឆាងនឹងជំងឆឺ្លងជាលក្ខណៈ
សកលបែបនេះ ទាមទារ នូវសាមគ្គីភាព,
ការជ�ឿទុកចិត្ត, ការគិតគរូ និងអនុវត្តរមួគ្នា
ប្រកបដោយភាពហ្មត់ចត ់និងក្រោមយន្តការ
ពហុភាគីនិយម និងគោរពច្បាប់អន្តរជាតិ
និងអធិបតេយ្យភាពរបស់ប្រទេសនីមយួៗ។ 
ក្នុងស្មា រតីនេះ អាស៊ីត្រូវផ្តល់អាទិភាពខ្ពស់ 
និងភាពចំាបាច់បំផុតកន្ុងការធានាថា វ៉ាក់-
សាងំបង្កា រ និងថ្នា ពំ្យាបាលជំងកឺូវដី-១៩
គជឺា ទំនិញសាធារណៈសកល (global 

public goods) ដែលនឹងត្រូវបានផ្គត់ផ្គង់
និងចែកចាយក្នុងស្មា រតីមនុស្សធម៌ទៅដល់
គ្រប់ប្រទេសទាងំអស់ ជាពិសេសប្រទេស
ដែលងាយរងគ្រោះ។ 

ទី២.អាស៊ីចំាបាច់ត្រូវដឹកមុខក្នុងការប�ើក
ចំហរនវូទីផ្សារពាណិជ្ជកម្មល�ើឧបករណ៍
វេជ្ជសាស្ត្រ និងការផ្គត់ផ្គង់ស្បៀងអាហារ 
ដោយមិនត្រូវបានដាក់កម្រិតណាមយួនោះ
ទេ, ជាពិសេសត្រូវកាត់បន្ថយ ឬលុបបំបាត់
ពន្ធគយ និងកែសម្រួលវិធានមិនមែនពន្ធ
នានា ល�ើទំនិញ និងសេវាកម្មវេជ្ជសាស្រ្ត,
និងលុបបំបាត់ការរឹតត្បិតការនំាចេញស្បៀង
ទៅកាន់ទីផ្សារអន្តរជាតិ។ ម្យ៉ាងវិញទ�ៀត
ក្នុងបរិបទ នៃការរាតត្បាតជំងកឺូវដី-១៩
យ�ើងត្រូវជំរុញ បរិវត្តន៍ឌីជីថល (digital

 transformation) តំបន់ ដែលជាប្រភព
កំណ�ើនថ្មីសម្រាប់ ជំរុញកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ច
តំបន់ តាមរយៈការផ្តួចផ្តើម និងជំរុញការ
រ�ៀបចំអភិបាលកិច្ចរមួ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ
ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថល ដែលរាប់បញ្ចូល
ទាងំការកំណត់ស្តង់ដារបទប្បញ្ញត្តិ, ឯកជន-

ភាព និងការចែក រលំែកទិន្នន័យជាដ�ើម។ 
ទី៣.ជាងនេះទៅទ�ៀត អាស៊ីត្រូវពង្រឹង

យន្តការកន្ុងតំបន់កន្ុងការសម្របសម្រួល
ការដាក់ចេញគោលនយោបាយម៉ា ក្រូសេដ្ឋ-
កិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ដ�ើម្បីធានាឱ្យបាននវូ
ស្ថិរភាពម៉ា ក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុតំបន់ 
ទន្ទឹមនឹងការបន្តខិតខំជំរុញល�ើកកម្ពស់
ពិពិធកម្មវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ, នវានុវត្តន៍ ក៏ដចូ
ជាជំរុញល�ើកស្ទួយតនួាទ ីនិងជីវភាព របស់
វិស័យឯកជន សំដៅជំរុញការវិនិយោគ និង
មូលធនឯកជនទៅក្នុងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍
ឬ អភិវឌ្ឍទាប ជាពិសេសគកឺារវិនិយោគ
ផ្ទា ល់ពីបរទេស ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការផ្នែក
ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការស្តា រ ឡ�ើងវិញនវូកិច្ច
អភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចសង្គមប្រកបដោយចីរភាព។ 

ទី៤. ការពង្រឹងគោលការណ៍សកលភា-
វបូនីយកម្ម, យន្តការពហុភាគីនិយម និង
សេរភីាវបូនីយកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម និងការ
វិនិយោគ នៅតែជាកិច្ចការចំាបាច់ តាមរយៈ
ការបន្តធ្វើសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ចតំបន់
ស៊ីជម្រៅ និងពង្រឹងខ្សែច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់,
ឧស្សាហកម្ម, ទិន្នន័យព័ត៌មាន, ធនធាន
មនុស្ស និងកិច្ចសម្រួល ពាណិជ្ជកម្ម។ នា
ពេលបច្ចុប្បន្នការបាត់បង់ភាពជ�ឿទុកចិត្ត,



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៤៨

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ ល្ែងក្នុងសន្និសីទអន្តរជាតិល�ើកទី២៦ ស្តីពី "អនាគតរបស់អាស៊ី " 

តាមរយៈប្រព័ន្ធវដីេអ ូនៅថ ង្ៃទី២០-២១ ខែឧសភា ឆ្នា ំ២០២១

ការប្រកតួប្រជែង, គម្លា តការអភិវឌ្ឍ និង
កម្រិតប្រាក់ចំណូល និងវិសមភាពសង្គម 
បានបង្កឱ្យមានការភ័យខ្លា ច ឬបាត់បង់ការ
គំាទ្រល�ើគោលការណ៍សកលភាវបូនីយកម្ម
ជាបណ្ត ើរៗ ស្របជាមយួនឹងការចាកចេញពី
យន្តការពហុភាគីនិយមដោយការគេចវេះ
ពីគោលការណ ៍និងវិធាន នៃច្បាប់អន្តរជាតិ។
ទិដ្ឋភាពទាងំនេះបាន និងកំពុងបង្កក្តីបារម្ភ
និងភាពតានតឹងនៅកន្ុងសហគមន៍អន្តរជាតិ។
ដចូ្នេះ អាស៊ីត្រូវល�ើកកម្ពស់តនួាទីដឹកនំា
របស់ខ្លួ នក្នុងការធានាឱ្យបាននវូកិច្ចសហ-
ប្រតិបត្តិការប្រកបដោយស្មា រតីប�ើកចំហ
(openness) និងការគំាទ្រប្រព័ន្ធពាណិជ្ជកម្ម
ពហុភាគី ដ�ើម្បីបន្តល�ើកកម្ពស់កិច្ចសម្រួល
ពាណិជ្ជកម្ម ព្រមទាងំធ្វើសមាហរណកម្ម
ការតភ្ជា ប់គ្រប់វិស័យ ដ�ើម្បីពង្រឹងភាពធន់
របស់យ�ើងចំពោះការផ្លា ស់ប្តូរនយោបាយ
សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម។

ជារមួ អាស៊ីត្រូវបន្តកសាង និងថែរក្សា
សន្តិភាព និងសន្តិសុខក្នុងប្រទេស និងតំបន់
ដែលជាគ្រឹះមិនអាចខ្វះបាន សម្រាប់កិច្ច-
ការងារស្តា រសង្គមសេដ្ឋកិច្ចឡ�ើងវិញក្រោយ
វិបត្តិជំងកឺូវដី-១៩ ក៏ដចូជាការអភិវឌ្ឍរយៈ
ពេលវែង។ ជាងនេះទៅទ�ៀតក្នុងកិច្ចដំណ�ើរ

ការស្តា រឡ�ើងវិញ អាស៊ីចំាបាច់ត្រូវពង្រឹង
ភាពជាដៃគរូវាង បណ្តាប្រទេ សក្នុងតំបន់
និងរវាងប្រទេសនានា ល�ើសកលលោក 
ក៏ដចូជាតអួង្គអភិវឌ្ឍន៍ទាងំអស់។ ដ�ើម្បី
សម្រេចគោលបំណងរមួរបស់យ�ើង ប្រកប
ដោយជោគជ័យ យ�ើងត្រូវតែគោរពនវូ
គោលការណ៍សន្តិសហវិជ្ជមាន, ការមិន
ជ្រៀតជ្រែក និងការគោរពបែបផែននៃការ
រស់នៅ, វប្បធម៌, ប្រពៃណី និងប្រវត្តិសាស្ត្រ
ដែលជាគុណតម្លៃរបស់ប្រទេសនីមួយៗ
ក្នុងគោលដៅពង្រឹងតម្លៃ នៃសន្តិភាព, 
សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ និងសាមគ្គីភាព។

   -ឯកឧត្តម, លោកជំទាវ, លោក , 
    លោកស្រី!

កម្ពុជា ផ្តើមចេញពីប្រទេសតចូ ដែល
ធនធានមានកម្រិត ប្តេជ្ញា បន្តខិតខំពង្រីក
និងពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការនានាសំដៅ
ចូលរមួដោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមរមួ ដ�ើម្បី
កសាងភាពធន់ទៅនឹងវិបត្តិ និងធានាឱ្យ
បាននវូចីរភាព និងបរិយាបន្នកម្ម នៃការ
អភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមទាងំក្នុងក្របខណ្ឌ
តំបន់ និងសកល។ រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា
ប្តេជ្ញាប្រែក្លា  យវិបត្តិនៃជំងកឺូវដី-១៩ ទៅជា
ឱកាសសម្រាប់ការដ្ឋា នកំណែទម្រង់កាន់
តែស៊ីជម្រៅសំដៅកសាងប្រព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ច
និងសង្គម ដែលកាន់តែរឹងមំា និងមានភាព
ធន់ទៅនឹងវិបត្តិនាពេលអនាគត។ ក្នុងន័យ
នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបាននិងកំពុងរ�ៀបចំ
ហ�ើយគ្រោងនឹងដាក់ចេញនវូផែនការស្តា រ
សេដ្ឋកិច្ចឡ�ើងវិញ ពីវិបត្តិកូវដី-១៩ សម្រាប់
ឆ្នា ំ២០២១-២០២៣ ក្នុងគោលបំណង 
"អសូទាញកំណ�ើន សេដ្ឋកិច្ចឱ្យត្រឡប់ទៅ
ខិតជិតកំណ�ើនសក្តា នុពលប្រកបដោយ
ចីរភាព និងបរិយាបន្នកម្ម តាមរយៈការ
ធានា រក្សានវូសន្តិភាព, សន្តិសុខ,ស្ថិរភាព
សង្គម និងសណ្តា ប់ធ្នា ប់សាធារណៈ ល�ើ
គន្លងនៃប្រក្រតីភាពថ្មី ព្រមទាងំ ការល�ើក

កម្ពស់ភាពប្រកតួប្រជែង និងជំរុញការធ្វើ
ពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេស មលូដ្ឋា ន
ឧស្សាហកម្មរឹងមំា ដែលមានសមត្ថភាព
នំាចេញខ្ពស់ និងផ្សាភ្ជា ប់កាន់តែខ្លា ំងក្លា ជា
មយួច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់តំបន់ និងពិភពលោក”។ 

ល�ើមលូដ្ឋា នទាងំនេះ កម្ពុជានឹងផ្តល់
អាទិភាពល�ើការ (១).ស្តា រឡ�ើងវិញដោយ
កសាងមលូដ្ឋា នរឹងមំា សម្រាប់សេដ្ឋកិច្ច
វិលទៅមាគ៌ានៃកំណ�ើនឡ�ើងវិញ ដោយ
ផ ត្ោ តល�ើការធានាសុវត្ថិភាព, ការគ្រប់គ្រង
ផលប៉ះពាល់, ការរក្សាលំនឹង និងការជំរុញ
ឱ្យង�ើបឡ�ើងវិញនៃធុរកិច្ចដែលមានសក្តា -
នុពល ជាពិសេស ក្នុងវិស័យដែលទទលួ
រងផលប៉ះពាល់ខ្លា ំង និងការបង្កើតការងារ
បន្ថែមឱ្យបានច្រើន និងឆាប់រហ័ស; (២). 
កែទម្រង់ ដោយបន្តដាក់ចេញវិធានការ
កែទម្រង់សំខាន់ៗជារចនាសម្ព័ន្ធ ដែលរមួ
មាន ការធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនវូបរិយាកាស
និងកិច្ចសម្រួលពាណិជ្ជកម្ម, ការវិនិយោគ 
និងធុរកិច្ច, និង ការជំរុញ និងការអភិវឌ្ឍ
ឌីជីថលបូនីយកម្មក្នុងប្រព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ច ទាងំ
វិស័យសាធារណៈ និងវិស័យឯកជន; និង
(៣).កសាងភាពធន់ ដោយពង្រឹងការ
ត្រៀមខ្លួ ន និងការឆ្លើយតបទៅនឹងជំង ឺឬ
ស្ថា នភាពស្រដ�ៀងគ្នា  ដែលអាចផ្ទុះឡ�ើង
នាពេល អនាគត ដោយផ ត្ោ តល�ើការអភិវឌ្ឍ
ប្រព័ន្ធសុខាភិបាល និងប្រព័ន្ធគំាពារសង្គម
ដែលរឹងមំា, មានប្រសិទ្ធភាព និងការធានា
នវូចីរភាព និងបរិយាប័ន្នកម្មនៃការស្តា រ
និងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គម។

ជាទីបញ្ចប់ ខ្ញុំ សមូប្រសិទ្ធពរឱ្យសន្និសីទ
អន្តរជាតិល�ើកទី២៦ ស្តីពី «អនាគតរបស់
អាស៊»ី នាពេល នេះ ទទលួបានជោគជ័យ
ដ៏ត្រចះត្រចង់ ហ�ើយខ្ញុំត្រូ វត្រៀមឆ្លើយតប 
ប្រសិនជាមានសំណួរ៕

សមូអរគុណ!



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៤៩ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

សុន្ទរកថា
អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អនូ ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន  

ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ
ថ្លែងក្នុង  

ពិធីប្រកាសដាក់ដំណ�ើរការជាផ្លូវការនវូប្រព័ន្ធចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម
តាមថ្នាល បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន

ថ្ងៃចន្ទ ១០រោច, ខែជេស្ឋ, ឆ្នា ំជតូ ទោស័ក ព.ស.២៥៦៤
 ថ្ងៃទី១៥ ខែមិថុនា ឆ្នា ំ២០២០, ទីស្តីការក្រសងួសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ

-ឯកឧត្តមកិត្តិសេដ្ឋា បណ្ឌិតទេសរដ្ឋមន្ត្រី
 ឯកឧត្តមរដ្ឋមន្ត្រី 
-ឯកឧត្តម លោកជំទាវ អ្នកឧកញ៉ា  
 លោកឧកញ៉ា
-សមាជិក សមាជិកានៃអង្គពិធីជាទីមេត្រី! 

ថ្ងៃនេះ ខ្ញុំ មានមោទនភាព និងកិត្តិយស
ដ៏ឧត្តុង្គឧត្តម ដោយបានទទលួការ

អនុញ្ញា តដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ពី សំណាក់ សម្តេច
អគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្រ្តីនៃព្រះរាជាណាចក្រ
កម្ពុជា ឱ្យខ្ញុំធ្ វើជាអធិបតីនៅក្នុងពិធីប្រកាស
ដាក់ដំណ�ើរការជាផ្លូវការ នវូប្រព័ន្ធចុះបញ្ជី
អាជីវកម្មតាមថ្នា លបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន
ដែលជាបង្គោ លចរថ្មីមយួនៃកំណែទម្រង់
មុតស្រួចរបស់ សម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី
ក្នុងគោលបំណងល�ើកកម្ពស់ភាពប្រកតួ-
ប្រជែង និងធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនវូបរិយាកាស
វិនិយោគនៅក្នុងប្រទេស។

ទោះបីជាកម្ពុជា, ក៏ដចូជាពិភពលោក
ទាងំមូល, កំពុងតែបន្តទទួលរងផលប៉ះពាល់
ពីជំងកឺូវដី-១៩, រាជរដ្ឋា ភិបាល, ក្រោមការ
ដឹកនំាប្រកបដោយបញ្ញា ញាណដ៏ឈ្លា សវៃ,
ចក្ខុវិស័យវែងឆ្ងា យ និងភាពប្រាកដនិយម
របស់ សម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី, មិន

បានបន្ថយល្បឿននៃការងារកែទម្រង់របស់
ខ្លួ នទេ។ ផ្ទុយទៅវិញ, យ�ើងចាត់ទុកកាលៈ-
ទេសៈនៃវិបត្តិនេះ ជាកាលានុវត្តភាពសម្រាប់
ជំរុញកិច្ចការកែទម្រង់មុតស្រួច ឱ្យកាន់តែ
សកម្មឡ�ើងថែមទ�ៀត សំដៅឆ្លើយតបទៅ
នឹងវិបត្តិផង និងសំល�ៀងសម្រួចភាពប្រកតួ
ប្រជែងនៃសេដ្ឋកិច្ចជាតិ ដ�ើម្បីជំរុញធ្វើ
ពិពិធកម្មមលូដ្ឋា ននៃកំណ�ើន និងគំាទ្រ
ដល់កំណ�ើនប្រកបដោយចីរភាពសម្រាប់
រយៈពេលវែងផង។ ក្នុងស្មា រតីនេះ, ម្ខា ង,
រាជរដ្ឋា ភិបាលបានរ�ៀបចំដាក់ចេញនវូ
វិធានការចម្រុះ, ចំៗ, ទាងំ វិធានការខាង

រដ្ឋបាល, វិធានការខាងសុខាភិបាល និង
វិធានការខាងសង្គម-សេដ្ឋកិច្ច (ចំនួន៤ ជុំ
រចួមកហ�ើយ) សំដៅប្រយុទ្ធប្រឆាងនឹងជំងឺ
កូវដី-១៩ ផង និងជយួរក្សាលំនឹងអាជីវកម្ម
ក្នុងវិស័យមួយចំនួន ដែលទទួលរងផល
ប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរ និងជយួសម្រាលបន្ទុកដល់
ជីវភាពរបស់បងប្អូនកម្មករ-និយោជិត និង
ប្រជាជនក្រីក្រងាយរងគ្រោះផង ដែលមក
ដល់ពេលនេះ អាចវាយតម្លៃបានថាកម្ពុជា
សម្រេចបានជោគជ័យគរួឱ្យកត់សម្គា ល់
និងម្ខា ងទ�ៀត រាជរដ្ឋា ភិបាលក៏បន្តជំរុញ
ការអនុវត្តជាប់មិនដាច់នវូកម្មវិធីកែទម្រង់

ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អនូ ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងពិធីប្រកាសដាក់

ដំណ�ើរការជាផ្លូវការជាផ្លូវការនវូប្រព័ន្ធចុះបញ្ជីអាជីវកម្មតាមថ្នា លបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន នៅថ ង្ៃទី១៥ ខែមិថុនា ឆ្នា ំ២០២០។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៥០

នានា ដែលត្រូវបានដាក់ចេញនាពេលកន្លង
មក គបួផ្សំ ជាមយួនឹងការដាក់ចេញបន្ថែម
នវូវិធានការកែទម្រង់មុតស្រួចជាប្រព័ន្ធ
ប្រទាក់ក្រឡាគ្នា  សំដៅល�ើកកម្ពស់ភាព
ប្រកតួប្រជែង និងជំរុញកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ច
នៅក្នុងដំណាក់កាល ក្រោយពីវិបត្តិនៃជំងឺ
កូវដី-១៩។

   ឯកឧត្តម, លោកជំទាវ, អ្នកឧកញ៉ា , 
   លោកឧកញ៉ា , លោក, លោកស្រី!

កន្លងមក, វិស័យឯកជនបានបង្ហា ញពី
កង្វល ់និងល�ើកឡ�ើងបញ្ហា ប្រឈមមយួចំននួ
ពាក់ព័ន្ធនឹងដំណ�ើរការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម
នៅកម្ពុជា ដែលត្រូវប្រើពេលយរូ, ចំណាយ
ថវិកាច្រើន, ឆ្លងកាត់នីតិវិធីច្រើន និងស្មុគ-
ស្មា ញ នៅតាមក្រសងួ-ស្ថា ប័នជាច្រើន
ដាច់ដោយឡែកពីគ្នា  ដែលតម្រូវឱ្យមាន
ការផ្តល់ព័ត៌មានច្រើនដង និងច្រំដែល។ 
ជាការឆ្លើយតប, សម្តេចតេជោនាយករដ្ឋ-
មន្ត្រី បានសម្រេចដាក់ចេញនវូវិធានការ
មុតស្រួចជាកញ្ចប់ កាលពីថ្ងៃទី២៩ ខែមីនា
ឆ្នា ំ២០១៩ នៅក្នុងវេទិការាជរដ្ឋា ភិបាល-
ផ្នែកឯកជនល�ើកទី១៨, សំដៅល�ើកស្ទួយ
ភាពប្រកតួប្រជែងរបស់កម្ពុជា ដែលក្នុង
កញ្ចប់នៃវិធានការនេះ មានរមួបញ្ចូលនវូ
វិធានការនៃ «ការរ�ៀបចំនវូប្រព័ន្ធចុះបញ្ជី
អាជីវកម្មតាមថ្នា លបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន»

នេះផងដែរ។
តាមរយៈរបាយការណ៍របស់ឯកឧត្តម

ផាន់ ផល្លា  ប្រធានក្រុមការងារអន្តរក្រសងួ
រ�ៀបចំការចុះបញ្ជីអាជីវកម្មតាមថ្នា លបច្ចេក-
វិទ្យាព័ត៌មាន, យ�ើងឃ�ើញថាប្រព័ន្ធចុះបញ្ជី
អាជីវកម្មនេះ ពិតជាបានឆ្លុះបញ្ចា ងំនវូស្មា រតី
នៃការកែទម្រង់មុតស្រួចរបស់ សម្តេច-
តេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី តាមរយៈការកាត់
បន្ថយជាអតិបរមានវូនីតិវិធីស្មុគស្មា ញ, 
ពេលវេលា និងចំណាយ ដែលក�ើតមាន

នៅតាមបណ្តាដ ំណាក់កាលនៃការចុះបញ្ជី
ក្រុមហ៊ុននៅក្នុងក្របខណ្ឌ យន្តការចាស់។ 
ខ្ញុំ ពិតជាមានសេចក្តីរកីរាយ និងសមូវាយ-
តម្លៃខ្ពស់ចំពោះប្រព័ន្ធចុះបញ្ជីថ្មីនេះ ដែល
អនុញ្ញា តឱ្យធុរជនអាចធ្វើការចុះបញ្ជីពាណិ-
ជ្ជកម្មនៅក្រសងួពាណិជ្ជកម្ម, ចុះបញ្ជីពន្ធដារ
នៅអគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារ និងធ្វើសេចក្តី
ប្រកាសផ្តល់ដំណឹងប�ើកសហគ្រាស ជនូ
ទៅក្រសងួការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា -
ជីវៈក្នុងពេលតែមយួ និងត្រូវការពេលវេលា
យ៉ា ងយរូត្រឹម៨ ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការប៉ុណ្ណ ោះ
ជាមយួនឹងចំណាយតិចជាងមុនរហតូជាង
ពាក់កណ្តា ល។ ការរ�ៀបចំឱ្យបាននូវការ
ចុះបញ្ជីដ៏មានប្រសិទ្ធភាព និងចំណាយតិច
ជាងមុន គជឺាគោលបំណងដ៏ពិសិដ្ឋរបស់
រាជរដ្ឋា ភិបាល កន្ុងការជយួសម្រួល និង
កាត់បន្ថយជា អតិបរិមា នវូបញ្ហា ប្រឈម
ដែលវិនិយោគិនជបួប្រទះ ក៏ដចូជាល�ើក
ទឹកចិត្តដល់អាជីវកម្មថ្មីៗទ�ៀត ឱ្យមកចុះ-
បញ្ជី ប្រែក្លា យជាអាជីវកម្មស្របច្បាប់។

ទន្ទឹមនេះ, ខ្ញុំ ក៏សមូចលូរមួអបអរសាទរ

ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ដែលបន្ទា ប់ពី
ទទួលបានការឯកភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ពី សម្តេច-
តេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី បានខិតខំបញ្ចប់
នវូប្រព័ន្ធចុះបញ្ជីគម្រោងវិនិយោគមាន
លក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់តាមថ្នា លបច្ចេក-
វិទ្យាព័ត៌មាន និងបានភ្ជា ប់ខ្លួ នជាមយួប្រព័ន្ធ
ចុះបញ្ជីអាជីវកម្មតាមថ្នា លបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌-
មានរចួរាល់ក្នុងពេលដ៏ខ្លី ។ តទៅមុខ,ប្រព័ន្ធ
ទាងំពីរនេះ នឹងចាប់ផ្តើមធ្វើសមាហរណកម្ម
ព្រមទាងំផ្លា ស់ប្តូរព័ត៌មានទៅវិញទៅមក
ដែលការងារនេះនឹងផ្តល់ភាពងាយស្រួល
យ៉ា ងច្រើនដល់វិនិយោគិន ពោលគលឺែង
មានការតម្រូវឱ្យផ្តល់ព័ត៌មានច្រើនដង
ហ�ើយអាចទទួលបានមកវិញនវូឯកសារ
គតិយុត្ត នៅក្នុងរយៈពេលខ្លី ។ កំណែទម្រង់
នេះ នឹងចូលរមួល�ើកកម្ពស់ភាពទាក់ទាញ
របស់កម្ពុជា ដោយប្រែក្លា យកម្ពុជាទៅជា
ទិសដៅវិនិយោគប្រកបដោយសក្តា នុពល 
ជាពិសេសនៅកន្ុងបរិការណ៍នៃការប្រែប្រួល
ខ្សែច្រវាក់ផលិតកម្មសកល និងការផ្លា ស់-
ប្តូរទីតំាងរបស់រោងចក្រ។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ៥១ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ល�ើសពីនេះ, ប្រព័ន្ធចុះបញ្ជីថ្មីនេះ នឹង
ផ្តល់ឱកាសដ៏សំខាន់មយួទ�ៀតផងដែរ ដល់
ធុរជនដែលកំពុងចង់បានឯកសារគតិយុត្ត
កំណត់អត្តសញ្ញា ណអាជីវកម្មរបស់ខ្លួ ន
ដ�ើម្បីពន�ឿន និងទទួលបានឥណទានពី
កម្មវិធីហិរញ្ញប្បទានពិសេសរបស់រាជរដ្ឋា -
ភិបាលក្នុងវិធានការជយួដល់វិស័យឯកជន
ដែលទទលួរងផលប៉ះពាល់ពីការរកីរាល-
ដាលនៃជំងកឺវូដ-១៩។ ក្នុងន័យនេះ, ខ្ញុំ សមូ
ស្នើ និងល�ើកទឹកចិត្តឱ្យធុរជនប្រើប្រាស់
និង ទាញប្រយោជន៍ពីប្រព័ន្ធ និងយន្តការ
នៃការចុះបញ្ជីអាជីវកម្មថ្មីនេះឱ្យអស់សក្តា -
នុពល។

ឯកឧត្តម, លោកជំទាវ, អ្នកឧកញ៉ា , 
   លោកឧកញ៉ា , លោក, លោកស្រី!

ក្នុងស្មា រតីជយួសម្រួលបន្ថែមដល់ដំណ�ើរ
ការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម, កែសម្រួលបរិយាកាស
ធ្វើធុរកិច្ច និងល�ើកកម្ពស់ភាពប្រកតួប្រជែង
របស់កម្ពុជា, រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា តាម
រយៈក្រសងួសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ, បាន 
បង្កើតថ្នា លផ្លា ស់ប្តូរទិន្នន័យជាឆ្អឹងខ្នងមយួ
ដែលមានឈ្ម ោះថា Cambodia Data
Exchange ឬ CamDX ដែលអនុញ្ញា ត
ឱ្យប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានរបស់ក្រសងួ-
ស្ថា ប័នសម្រាប់ការចុះបញ្ជីក្រុមហ៊ុន អាច
ផ្លា ស់ប្តូរទិន្នន័យជាមយួគ្នា បាន ដោយមិន
ចំាបាច់ច្របាច់បញ្ចូលគ្នា ជាប្រព័ន្ធតែមយួ 
និងមិនត្រូវការចំណាយវិនិយោគច្រើន
ដោយឈរល�ើ «គោលការណ៏វិមជ្ឈការ»

(Decentralized Principle) និង «គោល-
ការណ៍ធ្វើតែមួយល�ើកគត»់ (The Once-
only Principle)។ 

ប្រព័ន្ធចុះបញ្ជី និងការបង្កើតថ្នា លផ្លា ស់-
ប្តូរទិន្នន័យនេះ គឺជាប្រព័ន្ធទីមយួរបស់
រាជរដ្ឋា ភិបាល ដែលត្រូវបានដាក់ឱ្យប្រើ-
ប្រាស់ជាលក្ខណៈអន្តរក្រសងួដោយទិន្នន័យ

ទាងំអស់នឹងត្រូវបានបញ្ជូនចែករលំែកដោយ
ស្វ័យប្រវត្តិ ទៅប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន
របស់ក្រសួង-ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ ដ�ើម្បីធ្វើការ
ត្រួតពិនិត្យ និងផ្តល់ការអនុម័ត។ ដំណ�ើការ
នៅក្នុងការចុះបញ្ជី, ការដាក់ឯកសារយោង
និងការទទលួបានមកវិញកន្ុងទម្រង់អេឡិច-
ត្រូនិកនវូវិញ្ញា បនបត្រចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម,
វិញ្ញា បនបត្រចុះបញ្ជីពន្ធដារ, ប័ណ្ណប៉ា តង់
ក៏ដចូជាឯកសារផ្សេងទ�ៀតទាងំអស់ដែល
នឹងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងទាងំស្រុងនៅល�ើថ្នា ល
បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ហ�ើយមិនមានការ
ប្រើប្រាស់ជាឯកសាររបូ ី(ក្នុងទម្រង់រឹង)គជឺា
ការកែទម្រង់ដ៏ធំមយួនៅក្នុងវិស័យរដ្ឋបាល
សាធារណៈ ជាពិសេសគកឺារកែទម្រង់នវូ
ផ្នត់គំនិត និង រប�ៀបធ្វើការងាររបស់មន្ត្រី, 
ទាងំការប្រែក្លា យពីការពិនិត្យឯកសារជា

ទម្រង់របូី ទៅជាទម្រង់អេឡិចត្រូនិក, ការ
ពង្រឹងកិច្ចសហការរវាងស្ថា ប័ន និងការ
ពង្រឹងប្រសិទ្ធិ ភាពកន្ុងការផ្តល់សេវាសាធា-
រណៈ ព្រមទាងំការល�ើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ច
ល្អ តាមរយៈការលុបបំបាត់នវូការតម្រូវឱ្យ
មានការជបួគ្នា រវាងមន្ត្រី និងអតិថិ ជនដែល
ត្រូវការសេវារបស់ស្ថា ប័នរដ្ឋ។ 

ល�ើសពីនេះទ�ៀត, អ្វីដែលយ�ើងបាន
សម្រេចនាថ្ងៃនេះ គបឺានបង្ហា ញអំពីគោល
ជំហររបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលក្នុងការទទលួយក
និងប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន
ជាឧបករណ៍ដ៏សំខាន់មយួ ក្នុងការងារកែ-
ទម្រង់ និងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពល�ើការងារ
រដ្ឋបាលប្រចាថ្ងៃ។ ការងារតចូមយួនេះ គឺ
ជាជំហានដ៏ធំមយួនៃការចាប់ផ្តើមដំណ�ើរ-
ការក្នុងភាពជាក់ស្តែង នវូរដ្ឋបាលគ្មា ន

ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អនូ ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងពិធីប្រកាសដាក់ដំណ�ើរការជាផ្លូវការជាផ្លូវការនវូប្រព័ន្ធចុះបញ្ជីអាជីវកម្មតាមថ្នា លបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

នៅថ ង្ៃទី១៥ ខែមិថុនា ឆ្នា ំ២០២០។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៥២

ក្រដាស ក្នុងលក្ខណៈទូលំទូលាយ, ជាការ
ចូលរមួចំណែកដ៏សំខាន់កន្ុងការជំរុញអនុវត្ត
រដ្ឋា ភិបាលអេឡិចត្រូនិក និងបដិវត្តន៍ឧស្សា-
ហកម្មទី៤ ហ�ើយក៏ជាការឆ្លើយតបប្រកប
ដោយប្រសិទ្ធភាពផងដែរទៅនឹងផលប៉ះ-
ពាល់ពីជំងកឺូវដី-១៩ ដែលបានបង្ខំឱ្យ
មនុស្សជាតិកាត់បន្ថយការជបួគ្នា  តាមរយៈ
ការជំរុញប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌-
មាន។ ក្នុងន័យនេះ, ជោគជ័យនៃ ប្រព័ន្ធ
នេះ នឹងក្លា យទៅជាកាតាលីករ ព្រមទាងំ
ជាការល�ើកទឹកចិត្តដ៏សំខាន់មួយដល់រាជ-
រដ្ឋា ភិបាល ក្នុងការបន្តជំរុញប្រើប្រាស់
ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន សម្រាប់ការ
កែទម្រង់ផ្សេងៗទ�ៀតនាអនាគត។

   ឯកឧត្តម, លោកជំទាវ, អ្នកឧកញ៉ា , 

   លោកឧកញ៉ា , លោក, លោកស្រី!

ខ្ញុំ សូមវាយតម្លៃខ្ពស់ចំពោះក្រុមការងារ
អន្តរក្រសងួ ដែលអាចបញ្ចប់បានទាងំស្រុង
នវូប្រព័ន្ធចុះបញ្ជីអាជីវកម្មតាមថ្នា លបច្ចេក-
វិទ្យាព័ត៌មានក្នុងរយៈពេលតែមយួឆ្នា ំ។ ខ្ញុំ
ពិតជាមានមោទនភាព ដែលគម្រោងនវា-
នុវត្តន៍នេះត្រូវបានគិតគរូ និងរ�ៀបចំឡ�ើង
ដោយថ្នា ក់ដឹកនំា និងមន្ត្រីជំនាញរបស់ខ្មែ រ
សុទ្ធសាធ ដោយមិនបានប្រើប្រាស់ជំនយួ
បច្ចេកទេសពីបរទេសសោះឡ�ើយ។ ខ្ញុំ សមូ
យកឱកាសដ៏វិសេសវិសាលនេះថ្លែងអំណរ-
គុណយ៉ា ងជ្រាលជ្រៅ ជនូចំពោះក្រុមការងារ
អន្តរក្រសងួរ�ៀបចំការចុះបញ្ជីអាជីវកម្មតាម
ថ្នា លបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ដែលក្នុងនោះ
រមួមាន៖អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន នៃគណៈ-
កម្មា ធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច និង
ហិរញ្ញវត្ថុ, អគ្គនាយកដ្ឋា នពន្ធដារ, មជ្ឈ-
មណ្ឌ លបណ្តុះ ធុរកិច្ចថ្មី «តេជោ» នៃក្រសងួ
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ, ក្រសងួមហាផ្ទៃ, 
ក្រសងួពាណិជ្ជកម្ម, ក្រសងួការងារ និង
បណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ, ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍
កម្ពុជា និងក្រសងួ-ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ ដែល
បានខិតខំប្រឹងប្រែងអស់ពីកម្លា ំងកាយចិត្ត
និងប្រាជ្ញាស្មា  រត ីរហតូសម្រេចបានលទ្ធផល
ដ៏ល្អប្រស�ើរ ប្រកបដោយស្មា រតីទទួល
ខុសត្រូវខ្ពស់។

ជាការគិតគរូបន្តទៅមុខទ�ៀត, ខ្ញុំ សមូ
គសូបញ្ជា ក់ផងដែរថា ពិធីប្រកាសដាក់
ដំណ�ើរការជាផ្លូវការនវូ «ប្រព័ន្ធចុះបញ្ជី
អាជីវកម្មតាមថ្នា លបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន» 
នាពេលនេះ គ្រាន់តែជាដំណាក់កាលទី១ 
ដែលផ ត្ោ តជាសំខាន់ល�ើការចុះបញ្ជីអាជីវ-
កម្មថ្មីតែប៉ុណ្ណ ោះ។ នៅក្នុងដំណាក់កាល
បន្ទា ប់, រាជរដ្ឋា ភិបាលនឹងបន្តពង្រីកវិសាល-
ភាពនៃប្រព័ន្ធនេះ ឈានទៅគ្របដណ្ត ប់
ដល់គ្រប់ក្រសួង-ស្ថា ប័នផ្សេងទ�ៀត ដ�ើម្បី
រ�ៀបចំការផ្តល់អាជ្ញា បណ្ណនានាតាមថ្នា ល

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានថែមទ�ៀត។ ខ្ញុំ ក៏សមូ
ស្នើឱ្យក្រុមការងារអន្តរក្រសងួរ�ៀបចំការ
ចុះបញ្ជី អាជីវកម្មតាមថ្នា លបច្ចេកវិទ្យា-
ព័ត៌មាន បន្តតាមដានធានាការអនុវត្តឱ្យ
បានរលនូ និងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពនៃការ
ដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យានេះ,
ហ�ើយក្នុងករណីចំាបាច់, ត្រូវបន្តកែសម្រួល
ប្រព័ន្ធនេះឱ្យបានកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើងថែម
ទ�ៀត។ 

ទន្ទឹមនេះដែរ, ខ្ញុំ សមូស្នើឱ្យគ្រប់តអួង្គ
ពាក់ព័ន្ធបន្តល�ើកកម្ពស់ទស្សនៈ និងស្មា រតី
នៃការចលូរមួនៅក្នុងកិច្ចការកែទម្រង់របស់
រាជរដ្ឋា ភិបាល ឱ្យកាន់តែខ្ពស់ឡ�ើងថែម-
ទ�ៀត ដ�ើម្បីឧត្តមប្រយោជន៍របស់ជាតិកម្ពុជា
ទាងំមលូ។ បន្ថែមល�ើនេះទ�ៀត, ខ្ញុំ ក៏សមូ
ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យគ្រប់តអួង្គពាក់ព័ន្ធទាងំអស់
ចូលរមួផ្សព្វផ្សាយដល់ធុរជន និងមហាជន
ទទូៅ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពី
ប្រព័ន្ធចុះបញ្ជីអាជីវកម្មថ្មីនេះ ឱ្យបានទលូំ-
ទលូាយ។ 

ជាទីបញ្ចប់, ខ្ញុំ សមូប្រសិទ្ធពរជ័យ ជនូដល់
ឯកឧត្តម លោកជំទាវ, អ្នកឧកញ៉ា , លោក,
លោកស្រី, សមាជិក-សមាជិកានៃអង្គពិធី
ទាងំមូល សមូជបួប្រទះតែពុទ្ធពរទាងំ៤
ប្រការ គ ឺអាយុ វណ្ណៈ សុខៈ ពលៈ កុំបី
ឃ្ល ៀងឃ្លា តឡ�ើយ។ 

ដោយបានទទលួការអនុញ្ញា តដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់
បំផុតពី សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 
ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្រ្តីនៃព្រះរាជា-
ណាចក្រកម្ពុជា, ខ្ញុំ សមូប្រកាសដាក់ឲ្យ
ដំណ�ើរការជាផ្លូវការនវូ «ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា
ព័ត៌មានសម្រាប់ការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម» ពី
ពេលនេះតទៅ៕

សមូអរគុណ !

ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អនូ ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងពិធីប្រកាសដាក់ដំណ�ើរការជាផ្លូវការជាផ្លូវការនវូប្រព័ន្ធចុះបញ្ជីអាជីវកម្មតាមថ្នា លបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 

នៅថ ង្ៃទី១៥ ខែមិថុនា ឆ្នា ំ២០២០។



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ទំព័រ​ ១១  |  អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  | ទំព័រ​ ១២



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  | ទំព័រ​ ១២



ព្រឹត្តិបត្រកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

“ ថវិកាឆ្នា ំ២០២០ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងតាមគោលនយោបាយ 
«វិត្ថា រកម្មថវិកា»  កន្ុងគោលបំណងទ្រទ្រង់កំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ច និង
ការងារកែទម្រង់ស៊ីជម្រៅ និងមុតស្រួចរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដោយរក្សា
បាននវូតុល្យភាពថវិកា ក៏ដចូជាដ�ើម្បីគោលដៅនៃការត្រៀមខ្លួ ន
និងពង្រឹងសមត្ថភាពផ្ទៃក្នុងឱ្យបានល្អ សម្រាប់ត្រៀមទប់ទល់នឹង
បញ្ហា ប្រឈម និងហានិភ័យ ទាងំក្នុង និងក្រៅប្រទេស ហ�ើយ
អាចប្រសិទ្ធនាមបានថាជា «ថវិកាយុទ្ធសាស្រ្តនៃការផ្គួប
កម្លា ំងសរុបដ�ើម្បីទប់ទល់នឹងបញ្ហា ប្រឈម និងហានិភ័យ
ទាងំក្នុង និងក្រៅប្រទេសតាមរយៈការពង្រឹងសមត្ថភាព
ផ្ទៃក្នុង ដោយជំរុញឱ្យបានខ្លា ំងក្លា នវូការកែទម្រង់ស៊ី-
ជម្រៅ និងមុតស្រួច ដ�ើម្បីធានាសុខសន្តិភាព ស្ថិរភាព និងចីរភាពនៃកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចសំដៅល�ើកម្ពស់
សុខុមាលភាពជនូប្រជាជន ល�ើមាគាឆ៌ ព្ ោះទៅរកចក្ខុវិស័យឆ្នា ំ២០៣០ និងឆ្នា ំ២០៥០» ”  

ឯកឧត្តមអគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អនូ ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសងួសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ថ្លែងក្នុងកិច្ចប្រជុំជាមយួនឹងគណៈកម្មការ
សេដ្ឋកិច្ច ហិរញ្ញវត្ថុ ធនាគារ និងសវនកម្ម នៃរដ្ឋសភា ស្តីពី សេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នា ំ២០២០។ 
រដ្ឋសភា ថ្ងៃទី១៤ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នា ំ២០១៩

ទំព័រ​ ៥៣ | អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្លែងក្នុងសារលិខិតផ្ញើជនូជនរមួជាតិកម្ពុជា ក្នុងឱកាសពិធីបុណ្យ
ចលូឆ្នា ំប្រពៃណីជាតិឆ្នា ំឆ្លូវ ត្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥

“  ក្នុងឆ្នា ំ២០២០ កន្លងទៅ និងរហតូមកដល់ជិតពាក់កណ្តា ល

ឆ្នា ំ២០២១នេះ កម្ពុជាក៏ដចូជាបណ្តាប្រទេ សនៅល�ើពិភពលោក

បាននិងកំពុងរងនវូផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានពីជំងកឺូវដី-១៩ មកល�ើ

បញ្ហា សុខភាព សង្គម សេដ្ឋកិច្ច ជីវភាពរស់នៅប្រចាថ្ងៃរបស់ប្រជាជន

   ហ�ើយថែមទាងំអាចបន្ទច់បង្អា ក់ដល់កិច្ចដំណ�ើរការអភិវឌ្ឍឈាន    

        ឡ�ើងរបស់កម្ពុជាផងដែរ។ តាមការប៉ា ន់ស្មា ន សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា

           មានកំណ�ើនអវិជ្ជមានប្រមាណជាង -៣%។ កម្ពុជាបាន

           អនុវត្តគោលនយោបាយម៉ា ក្រូសេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយភាព

              ប្រុងប្រយ័ត្ន និងធ្វើឱ្យសេដ្ឋកិច្ចមានស្ថិរភាព ហ�ើយ

              បានជំរុញ និងល�ើកកម្ពស់ការធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច    
ភាពប្រកតួប្រជែង ព្រមទាងំការផលិត និងការប្រើប្រាស់កន្ុងស្រុក។ ”  



ឯកឧត្ដមបណ្ឌិតសភាចារ្យ ហង់ជួន ណារ៉ុន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសងួអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ថ្លែងក្នុងសារវីដេអ ូអបអរសាទរក្នុងកម្មវិធី “យុវជន២១” 
នៅថ្ងៃទី១៥ ខែមិថុនា ឆ្នា ំ២០២១។

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនំាការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ | ទំព័រ​ ៥៤

“ រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជាកំពុងរ�ៀបចំសេចក្តីព្រាងក្របខណ្ឌគ ោលនយោ-

 បាយសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា២០២១-២០៣៥ ដែល  

 ជាផែនទីបង្ហា ញផ្លូវដ�ើម្បីជំរុញកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា។ គោលនយោ-

បាយថ្មីនេះ នឹងជយួបង្កើនល្បឿនកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចល�ឿនជាងមុន  

      ដ�ើម្បីឱ្យព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាប្រែក្លា យទៅជាប្រទេសចំណូល

          មធ្យមកម្រិតខ្ពស់នៅឆ្នា ំ២០៣០។ កន្ុងនាមរាជរដ្ឋា ភិបាល

            កម្ពុជា ក៏ដូចជាក្នុងនាមខ្លួ នខ្ញុំផ្ទា  ល ់«ខ្ញុំ មានសេចក្តីរកីរាយ

              ហ�ើយចង់ឃ�ើញយុវជនរបស់យ�ើងចាប់ផ្តើមយកបំណិន

                 សតវត្សរ៍ទី២១ ជាពិសេសបំណិនឌីជីថល ដ�ើម្បី

“ យ�ើងទទួលស្គា ល់អំពីសារៈសំខាន់នៃការ

ក�ៀរគរចំណូល និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់

រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ចំពោះការធ្វើពិពិធកម្ម

ចំណូលបន្ថែម ជាពិសេសនៅក្នុងកាលៈទេសៈ

ដែលយ�ើងគិតថានឹងមានគំនាប ឬការរមួតចូ

នៃចំណូលក្នុងរយៈពេលខ្លី  ឬមធ្យមបន្ទា ប់ពី

វិបត្តិកូវដី-១៩។ ដៃគអូភិវឌ្ឍន៍សមូកោត-

សរស�ើរចំពោះកិច្ចខិតខំរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល

ក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ននេះ ហ�ើយក៏ពិនិត្យឃ�ើញថា ទន្ទឹមនឹងការក�ៀរគរចំណូលពីប្រភពសក្តា នុពលថ្មីៗ,

កិច្ចខិតខំរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលគរួតែពង្រីកមលូដ្ឋា នពន្ធបន្ថែម តាមរយៈការពង្រឹងរដ្ឋបាលពន្ធ និងការ

បង្កើនអនុលោមភាព ព្រមទាងំការជំរុញឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពល�ើការប្រមលូចំណូលបន្ថែមទ�ៀត។ ” 

ចូលរមួនូវក្នុងការកសាងសេដ្ឋកិច្ចឌីជីថលនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ » ” 

មតិរបស់ដៃគអូភិវឌ្ឍន៍ ល�ើរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពប្រចាឆ្នា ំ២០២០ នៃការអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ
ដំណាក់កាលទី៣។



រស់ សីលវ៉ា                     
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ប៊ ូវង្សសុខា                 
អ៊ុង លុយណា
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អគ្គលេខាធិការរង អ.គ.ហ.
អគ្គលេខាធិការរង អ.គ.ហ.
អគ្គលេខាធិការរង អ.គ.ហ.

គណៈគ្រប់គ្រង ៖

រ�ៀបចំអត្ថបទដោយ ៖
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